ZARZADZENIE Nr 34/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Szczecinek uzgodniony z przedstawicielem
zatogi, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc zarzgdzenia:

1) Nr 9/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) Nr 11/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

3) Nr 119/2016 z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

4) Nr 146/2016 z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych;
5) Nr 18/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych;

6) Nr 134/2019 z dnia 1 sierpnia 2019 r. w sprawie sprostowania oczywistej omyiki w zarzadzeniu
Nr 18/2019 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen;

7) Nr 38/2020 z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

8) Nr128/2022 z dnia 20 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecinek do zapoznania
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek z trecig nin. zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgotiniono BURMISTRZ MIASTA

|-l Beata\Bednarska




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 34/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia 13 lutego 2023 1.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Szczecinek

|. Postanowienia wstepne

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1)
2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, zwany dalej
.Regulaminem” okresla osoby uprawnione w Urzedzie Miasta Szczecinek, zwanym dalej ,Urzedem” do
korzystania ze swiadczen Funduszu, cele, na kiére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz Miasta Szczecinek po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
Urzedu wybranym przez zaloge do reprezentowania jej inferesdw.

§3

ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

dochodzie — nalezy przez to rozumiec przychod (dochad brutto) z tytutu:

a) zatrudnienia, dzialalnoséci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto,

b) stypendidw, diet, zasitkow, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,

c) alimentéw, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, éwiadczen z pomocy spotecznej.

d) prowadzenia gospodarstwa rolnego ifp.

wspolinym gospodarstwie domowym — nalezy przez o rozumieC jedng osobe lub ich zespdl, razem
zamieszkujacych | wspolnie sie utrzymujgcych.

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do kidre] orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepeinosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej.
Srodki Funduszu moga byé zwigkszane poprzez:
a) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
¢) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim srodki Funduszu,
d) odsetki od $rodkow Funduszu,
e) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Ze Swiadczen Funduszu moga korzystaé osoby uprawnione, ij.:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
by emeryci i rencisci, kidrzy na emerytureg lub rente przeszl bezposrednio z Urzedu,
¢) dzieci na utrzymaniu i wychowaniu 0s6b wymienionych w lit. a i b, do ukonczenia 13 roku zycia.
Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym traca prawo korzystania z Funduszu w tym okresie.



o

§6
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Podstawg gospodarowania $rodkami  Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza Miasta,
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi roczny plan rzeczowo-finansowy, a takze jego zmiany,
okreslajacy cele, rodzaje i formy dziafalnosci socjalnej Urzedu na rzecz os6b uprawnionych, a takze
wysokoéé finansowania lub dofinansowania swiadczen z Funduszu.
Oswiadczenia 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. a, wymienione w § 14 nalezy sktadac
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu, w formie pisemnej do 15 lutego danego roku. Oéwiadczenie
o dochodzie nalezy uzupei¢ dowodami potwierdzajacymi wyscko$¢ dochodu do 30 kwietnia danego
roku.
Wszelkie formy dofinansowania wymagajg ztozenia wniosku - indywidualnego badz grupowego.
Whnioski opiniuje Sekretarz Miasta przy udziale przedstawiciela zatogi. W przypadku niechecnosci
Sekretarza Miasta, wnioski opiniuje osoba zastepujgca.
Propozycje przyznania $wiadczen staja sie obowigzujgce po zaakceptowaniu przez Burmistrza Miasta.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§7
Obstuge ksiegowg zapewnia Wydziat Finansowy Urzedu, ktory zobowigzany jest do wspoldziatania
z Wydziatem Organizacyjnym Urzedu w zakresie udzielania $wiadczen z Funduszu, a w szczegolnosci do
terminowego potracania z listy ptac zaciagnigtych zobowigzan i przekazywania ich na konto Funduszu.
W przypadku udziatu osoby trzeciej w organizowanej dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w § 10 pkt 2,
catkowity koszt udziatu tej osoby nalezy uiscié ha konto Funduszu przed terminem odbycia sie danej
imprezy.

§8
Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek oséb uprawnionych Burmistrz Miasta po zasiegnigciu opinii
przedstawiciela zatogi | Sekretarza Miasta,
Swiadczenia majg charakter uznaniowy | osoby uprawnione nie mogg zada¢ zaptaty ich rownowartosci
w przypadku nieuzyskania Swiadczenia.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy podaje sie na pismie.

§9
Podstawe do naliczania ulgowych ustug | $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 i 2 stanowi
wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym
rok sktadania wniosku.
Dla potrzeb przyznania éwiadczen z Funduszu pracownik sklada o$wiadczenie o wysokosci dochodu
dokumentujgc ww. Wymog udokumentowania nie dotyczy pracownikéw o dochodach przekraczajgcych
najwyzszy prog dochodu.
Osoba uprawniona, ktéra nie ziozyla oswiadczenia o wysokosci dochodu w terminie wskazanym
w § 6 ust. 3 lub nie zalgczyla dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2, fraci prawo do korzystania ze
Swiadczen w danym roku. Pracownik, ktéry zlozyt aswiadczenie i przediozyt dokument, kidre s3 niezgodne
ze stanem faktycznym, traci prawo do korzystania z Funduszu przez Kolejne dwa lata,
2 zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku, gdy pracownik w oswiadczeniu w ziozonym do 15 lutego, o kidrym mowa w § 6 ust. 3
nieswiadomie podat dochdd za miniony rok nizszy lub wyZszy od dochodu wykazanego w dokumentach
potwierdzaigcych wysokoé¢ dochoddw, a skorzystat juz w danym roku z niekidrych swiadczen wedtug
nizszej lub wyzszej grupy dochodu, bedzie miat odpowiednio skorygowane najblizsze $wiadczenia.
Nieztozenie oswiadczen wymienionych w § 14 jest réwnoznaczne z rezygnacjg z korzystania z Funduszu,
Osoby, kidre pomimo zgloszenia nie wziely udziaiu w formach dziatainosci socjalnej wymienionych
w § 10 pkt 2 Regulaminu, w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej waznymi wzgledami zostang
obcigzone petnymi kosztami udzialu w imprezie poprzez potrgcenie z naleznego wynagrodzenia Iub
sSwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.



7.

Catkowity koszt udzialu w organizowanej imprezie osoby niebedacej pracownikiem Urzedu ponosi
pracownik zgtaszajacy te osobe bez wzgledu na to, czy osoba ta wezmie udzial czy tez nie.

Il. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania $wiadczeri

§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad,
a w szczegolnosci:

1)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika,

2) imprezy kulturalnooswiatowe i sportowo - rekreacyjne:
a) imprezy artystyczne, Kulturalne,
b) festyny, kuligi, majowki, grzybobranie, basen itp.
¢) zakup biletéw wstepu na imprezy, o ktérych mowa w pkt. 21lit. aib,
d) dofinansowanie do wypoczynku dia pracownika organizowanego w formie krotkich wycieczek, zlotow,
biwakéw, obozdow itp.
3) udzielanie:
a) pomocy rzeczowej lub finansowej,
b) rzeczowych lub pienieznych swiadczen dla pracownikéw, emeryiow | rencistéw oraz bonéw dla dzieci
do ukoniczenia 13 roku zycia.
§M11

1. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku co roku na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem,

2. Podstawg do przyznania dofinansowania z Funduszu do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
zZ nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku ustala sie w planie rzeczowo-finansowym, uzaleznia sie od
wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztatuje sie nastepujgco:

Wysokosc sredniego miesiecznego dochodu brutto Maksymaina wysokosé dofinansowania
Lp uzyskanego przez pracownika w roku (podstawa naliczenia jest przecietna
’ poprzedzajgcym rok sidadania wniosku roczna wysokos¢ minimalnego
o dofinansowanie wynagrodzenia miesiecznego)
1. do 4 500,00 zt do 60%
2. od 4 500,01 zt do 6 500,00 z do 50%
3. od 6 500,01 zt do 40%

4. Dofinansowania do wypoczynku wyptaca sie nie pdzniej niz dzier przed rozpoczeciem urlopu.

5. Pracownikowi, ktory korzysta z urlopu uprawniajgcego go do ofrzymania Swiadczenia przed
zatwierdzeniem planu rzeczowo — finansowego, dofinansowanie do wypoczynku jest wyplacane po
zatwierdzeniu planu.

§12

1. Wysokos¢ dofinansowania do imprez, o ktérych mowa w § 10 pkt 2 uzaleznia sie od wysokosci dochodu

uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujgco:
Wysokosé $redniego miesiecznego dochodu brutto

Lp. uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajacym rok Wysokos¢ dofinansowania

skladania wniosku o dofinansowanie

1. do 4 500,00 z do 90%

2. od 4 500,01 zt do 6 500,00 z do 70%

3. od 6 500,01 zt do 60%

2. taczna kwota dofinansowania do imprez, o ktdrych mowa w ust. 1 zostanie okreslona w planie rzeczowo-

finansowym na dany rok.



§13

1. Zapomoga pienigzna lub rzeczowa moze byC przyznana maksymalnie raz w roku pracownikowi,
emerytowi i renciscie znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji zyciowej, fj. ze wzgledu na niskie dochody.

2. Za osoby o niskich dochodach uwaza sig osoby, ktorych dochod miesieczny na jednego czionka rodziny
nie przekracza 200% kwoty okreslonej w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

3. Czionkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 sa pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspbtmatzonka,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge zobowigzane sg do ztozenia wraz z wnioskiem 0O zapomoge
dokumentow potwierdzajacych niskie dochody z ostatnich 3 miesiecy, z wyjatkiem przypadku
wymienionego w ust. 5. Osoby opiniujace wniosek moga wezwaé osobe ubiegajaca sie o zapomoge do
ztozenia wyjasnien co do dodatkowych okolicznosci.

5. Zapomoga pienigzna lub rzeczowa moze by¢ réwniez przyznana na skutek wypadku losowego.

6. Za wypadki losowe, o kiorych mowa w ust. 5 uwaza sie zdarzenia nagte i nieprzewidziane, skutkujace
koniecznoscig dokonania niespodziewanych, wysokich wydatkow.

7. O odmowie przyznania zapomogi Burmistrz Miasta informuje pracownika na piémie. Osoba uprawniona,
kiGrej odméwiono przyznania $wiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystgpic
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku decyzja Burmistrza Miasta
jest ostateczna.

8. Swiadczenie pieniezne dla pracownikow przyznawane jest raz w roku, w okresie do 2 tygodni
bezposrednio poprzedzajgcych Swieta Wielkanocne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami, w wysoko$ci
ustalonej w planie rzeczowo-finansowym. Wartos¢ ww. sSwiadczenia uzalezniona jest od wysokosci
dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sig nastepujaco:

Wysckosé sredniego miesigcznego dochodu brutto
Lp. | uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok
skiadania wniosku o dofinansowanie

Wysokos¢ przyznanej pomocy
(podstawa jest wartos¢ Swiadczenia)

1. do 4 500,00 zi do 90%
2. od 4 500,01 zt do 6 500,00 zt do 80%
3. od 6 500,01 2t do 70%

9. Raz w roku przyznaje sie bon o wartosci ustalonej na zasadach okreslonych w ust. 8 dla dzieci, kiore
w danym roku kalendarzowym ukoniczyty 13 rok zycia i modszych.

10. Przyznaje sie emerytom i rencistom, bez wzgledu na osiggany dochdd, raz w roku éwiadczenie pieniezne
o wartosci ustalonej w planie rzeczowo-finansowym.

HI. Postanowienia koricowe
§14
1. Ustala sie wzdér oéwiadczenia o skorzystaniu ze srodkow ZFSS, stanowigey zatgcznik nr 1 do ninigjszego
Regulaminu.
2. Ustala sie wzor oéwiadczenia o dochodzie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu.

§15
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
2. Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Szczecinek

Szczecinek, ................ .

" Imig i nazwisko pracownika
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 6 ust. 3 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek
o$wiadczam, ze bede korzystat(a) ze srodkéw ZFSSw ... ... r,ij. z
1) dofinansowania do wypoczynku,*
2) imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,*
3) Swiadczen rzeczowych lub pienieznych,*
4) dofinansowania do bondéw dla dzieci. szt. (o)

(*) niepotizebne skresli¢

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Szczecinek

Szezecinek, ... r.

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
Os$wiadczam, ze méj sredni miesieczny dochod® bruttow ............ L WYROSIt ...
Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych powoduje utratg praw do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata (§ 9 ust. 4 Regulaminu).
W zalaczeniu dotgczam kopie dokumentoéw** potwierdzajgcych ww. dochdd.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w ninigjszym odwiadczeniu.

Podpis pracownika

(*) za dochéd uwaza sig wszelkie przychody {dochody brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarcze), umow zlecenia lub o dzielo,
stypendiow, diet, zasitkow, emerytur i rent, wynajmu mieszkar, alimentéw, zaliczek alimentasyjnych, swiadczer pienieznych
wyplacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentdw, Swiadczer z pomocy spofecznej, dochéd z gospodarstwa rolnego
itp.;

(™} ed przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych dochdd zwolnione sg osoby, ktorych dochdd przekracza najwyzszy prog dochodu.



