ZARZADZENIE Nr 41/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2 i art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 i 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzadzenia Nr 147/2016 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionym zarzadzeniami:
Nr 147/2019 z dnia 9 wrzesnia 2019 r., Nr 23/2021 z dnia 17 lutego 2021 r., Nr 117/2021 z dnia
3 listopada 2021 r. i Nr 39/2022 z dnia 17 marca 2022 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1} w § 7 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) zadaniowy system czasu pracy w odniesieniu do Burmistrza Miasta, Zastepcéw Burmistrza
Miasta i audytora wewnetrznego.”;
2) w§13:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Akceptacja odpracowan pracownikéw zatrudnionych w ramach robdt publicznych
nastepuje w ewidencji, o ktorej mowa w § 12 ust. 1 pkt 4, po dokonaniu wpisu przez pracownika
w tej ewidencji.”,
b) skresla sie ust. 5;
3) dodaje sie § 23a w brzmieniu:
.8 23a. Pracodawca w pomieszczeniu kadr zapewnia pracownikom dostep do przepisow
dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.”.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek.
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