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1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miasta w Szczecinku, pl. Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek.

2. Kontrol¢ przeprowadzil: Robert Szydlowski — Kierownik Oddzialu Spraw Obronnych
i Ochrony Ludnos$ci Wydzialu Bezpieczefistwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
w Zachodniopomorskim Urzg¢dzie Wojewodzkim w Szczecinie, na podstawie upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego nr 113/2022 z dnia 10.11.2022 1.

3. Kontrol¢ przeprowadzono: 15 listopada 2022 roku.

4. Zakres kontroli:
1) umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze organizacyjnej urzedu;
2) realizacja planowania obronnego;
3) przygotowanie organdw samorzadu terytorialnego do kierowania gming w ramach systemu
kierowania obrong wojewddztwa do realizacji zadan obronnych;
4) planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych;
5) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
6) szkolenie obronne.

5. Stwierdzony stan:
Stanowisko Burmistrza Miasta Szczecinek sprawuje Pan Daniel Rak.
Zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu Miasta w Szczecinku, wewngtrznym podziatem
zadan oraz zasadami funkcjonowania Urzedu, zadania obronne realizuje Referat
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego (Referat BZK), w ktérym zatrudnieni zostali: Pan
Andrzej Wasag - kierownik referatu oraz Pan Janusz Wdowiak - inspektor.
Zgodnie z zalgcznikiem do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta nr 133/2022 z dnia 04.11.2022 1.,
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Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Referatu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego, tym samym zostala zachowana zasada bezposredniej podleglosci

Burmistrzowi komorki organizacyjnej realizujacej zadania obronne. W powyzszym

Regulaminie zostaly ujg¢te zadania obronne.

Wihasciwie okreslono realizacj¢ zadan obronnych dotyczacych:

~ wykonywania zadan obronnych przez Burmistrza Miasta, w szczegdlnoséci: wykonywania
zadan w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw
obronnych (§ 9 pkt. 6,7,8),

— zadan wspdlnych komorek organizacyjnych: do zadah wspdlnych nalezy realizacja zadan
z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa, zgodnie z whasciwoscia komorek (§ 18 pkt 21).

Ponadto, w zarzadzeniu Burmistrza Miasta nr 133/2022 z dnia 04.11.2022 r. komorki

organizacyjne Urzedu Miasta w Szczecinku, otrzymaly szczegélowe zadania, w tym dla

Referatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (§ 28).

Opracowano Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecinek na okres zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (zarzgdzenie nr 116/2011 z dnia

29 wrzeénia 2011 1.).

,»Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Szczecinek w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczefistwa  panstwa i w  czasie wojny”  opracowany zostal  zgodnie
z ,Wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 12 lutego 2021 r w sprawie
opracowania planu operacyjnego funkcjonowania urzedu marszatkowskiego, powiatoéw
i miast na prawach powiatu oraz gmin 1 gmin o statusie miasta™ i zatwierdzony przez
Wojewode Zachodniopomorskiego. Karty realizacji zadan operacyjnych, stanowigcych
integralng cz¢$¢ powyzszego planu, zostaly opracowane merytorycznie poprawnie. Pracownicy
realizujacy te zadania zostali z nimi zapoznani.

Dokumentacja stanowiska kierowania opracowana zostala poprawnie. Z przedstawionych
dokumentéw wynika, ze przyjeto wlasciwg koncepcje przygotowania Urzedu Miasta w tym
zakresie. W ramach przedsigwzie¢ organizacyjnych zwiazanych z przygotowaniem Stanowiska
Kierowania Burmistrza Miasta Szczecinek, opracowana zostala dokumentacja Gléwnego
Stanowiska Kierowania (GSK) w razie zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa narodowego
oraz wojny. Powyzsza dokumentacja okre§la miejsce Glownego Stanowiska Kierowania,
Zapasowego Miejsca Pracy (ZMP), obowigzki i zadania wyznaczonych oséb oraz strukture
organizacyjng GSK. Z Wojewodg Zachodniopomorskim uzgodniono lokalizacje Zapasowego
Miejsca Pracy (pismo nr BZK-1.653.1.3.2013.0g z dnia 30 stycznia 2013 r.).

Opracowany zostal Plan przemieszczania GSK na ZMP. W dokumentacji tej znalazly sie
zasadnicze zalozenia koncepcji przygotowania Urzedu Miasta do zapewnienia Burmistrzowi
Miasta Szczecinek warunkéw do funkcjonowania na stanowisku kierowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz kierowania pozamilitarng obrong miasta,
a takze szczegblowe rozwiazania dotyczace wyposazenia i przygotowania stanowiska
kierowania Burmistrza. GSK i ZMP nie dysponujg alternatywnymi zrédlami zasilania w energie
elektryczng. Staly Dyzur (SD) Burmistrza Szczecinka na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa iwojny wprowadzony zostal na mocy Zarzadzenia nr 107/2013
Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 17 grudnia 2013 r. Dokumentacja opracowana zostala
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zgodnie z wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego w tej sprawie. Cwiczenia Stalego
Dyzuru organizowane sa wlasciwie.

Problematyka wylaczania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny z urzegdu i na wniosek, prowadzona jest
w Urzedzie Miasta Szczecinek prawidlowo. Dokonano wylgczenia z urzedu wszystkich osob
podlegajacych (z mocy prawa) tej procedurze. Przestrzegane sg przy tym zasady, terminy i tryb
wylgczania zgodnie z art. 541 Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2022 r., poz. 655) Na biezaco wysyla si¢ do wlasciwego Wojskowego Centrum
Rekrutacyjnego zawiadomienia o ustaniu przyczyn wylgczania.

Szkolenie obronne w Urzedzie prowadzone jest zgodnie z zaleceniami Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 16 lutego 2022 roku do szkolenia obronnego w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2022 roku. Opracowano Roczny wykaz planowanych ¢wiczef Urzgdu
na 2022 rok zgodnie z zaleceniami Wojewody Zachodniopomorskiego oraz Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2021 roku (Dz. U. 2021 poz. 2259).

6. Ustalenie nieprawidlowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu na
wykonywanie zadan obronnych.
Brak stwierdzenia nieprawidlowosci w obszarze objetym zakresem kontroli, w wystapieniu
pokontrolnym nie przedstawiam uwag, wnioskoéw oraz zaleceni pokontrolnych

7. Whnioski i zalecenia kontrolujacego:
W wyniku kontroli stwierdza si¢, ze Urzad Miasta w Szczecinku jest przygotowany
do wykonywania zadan obronnych.
Zaleca sig:
1) Wyposazy¢ GSK i ZMP w alternatywne Zrodta zasilania w energig elektryczna.
O wykonaniu zalecenia powiadomi¢ Wojewod¢ Zachodniopomorskiego poprzez Dyrektora
WBiZK ZUW do dnia 31 maja 2023 roku.

8. Kierownik jednostki kontrolowanej, po zapoznaniu si¢ z trescig protokolu, moze zglasza¢
kontrolujacemu zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania.

9. Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych egzemplarz
nr 1 otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr 2 pozostaje w aktach organu
kontrolujacego.

Kierowni
Jednostki kontrolowanej
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