ZARZADZENIE Nr 20/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 40) i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzdr wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Miasto Szczecinek.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczaja:

1) dyrektor — dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto
Szczecinek;

2) instytucja kultury — samorzadowg instytucje kultury w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Szczecinek;

3) rok obrotowy — rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucii
kultury, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw w sposob okreslony w art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak
i po zmianie formy organizacyjno-prawnej instytucji, ktdéra nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§ 3. 1. Wysoko$é nagrody rocznej nie moze przekroczyé jednokrotnego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrekiora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej wyptate
w budzecie danej instytucji kultury.

§ 4. Przyznanie nagrody rocznej i jej wysokos¢ uzaleznia sie od:

1) wynikdw finansowych instytucji kultury w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym przyznanie nagrody
(w tym poréwnanie do roku ubiegiego osiggnietego wyniku finansowego, udziatu w kosztach
ogdlem, realizacji zadan w stosunku do planu),

2) terminowos$ci regulowania wszelkich zobowigzan,

3) pozyskiwania srodkdw zewnetrznych na dziatalnosé,

4) uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok poprzedzajgcy przyznanie nagrody,

5) dbatosci o wizerunek Miasta Szczecinek.

§ 5. Zmniejszenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej moze nastgpi¢ na skutek:
1) naruszenia dyscypliny finansow publicznych,
2) naruszenia lub zaniedbania przepisow bhp i ppoz.,
3) braku dbatosci o powierzone mienie,
4) dziatania na szkode instytucji kultury lub Miasta Szczecinek,



5) absencji chorobowej (powyzej 30 dni absencji w ciggu roku) — nagroda moze by¢ pomniejszona
proporcjonalnie.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia, skfadany jest do Burmistrza Miasta Szczecinek przez Dyrektora Wydziatu Nadzoru,
uwzgledniajgc uwarunkowania wynikajgce z § 2-5.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta
Szczecinek.

§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.
2. Nagroda roczna wyptacana jest ze Srodkéw budzetu instytucii kultury, w ktorej zatrudniony jest
uprawniony do nagrody.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Nadzoru Urzedu Miasta
Szczecinek. '

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 20/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 25 stycznia 2023 1.
Wzér

(miejscowo$é, data)

BURMISTRZ MIASTA SZCZECINEK

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury: .....................
Nazwa NSty UG KURUTY . et e e e e e e e
Data objecia stanowiska: ...............cooii

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto dyrektora w roku poprzedzajgcym:

Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem:

(podpis wnioskodawcy)



