ZARZADZENIE Nr 9/2023
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 17 stycznia 2023 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Szczecinek, bedgcym zatgcznikiem do
zarzgdzenia Nr 129/2021 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionego zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta Szczecinek Nr 68/2022 z dnia 31 maja 2022 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku nr 1, w tabeli stanowisk ,Stanowiska urzednicze” Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

Kateqoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku ) Staz pracy
9 funkcyjnego | Wyksztatcenie (w latach)
»1. | Gtéwny specjalista Xl =XIX 1 wyzsze 4

2) zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

»Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(miesigczne maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego)”

Kategoria . Kwota w ziotych
zaszeregowania

| 4600

| 4700
Hl 4 800
v 4900
\% 5000
\Y! 5100
Vil 5200
VI 5300
X 5400
X 5600
Xl 5800
Xl : 6 000
X 6200
XV 6 500
XV 6 800
XVI 7200
XVII 7 600
XVIHI 8 000
XIX 8 500
XX 9 000
XXl 9 500
XXl 10 000




§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek, poprzez wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta

Szczecinek, pokoj Nr 210.
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