ZARZADZENIE Nr 167/2022
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych
Miasta Szczecinek nie moze przekroczyé 16 000 zt.

2. Okresla sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych Miasta Szczecinek nie moze przekroczyé 15 000 zt.

§ 2. Tracg moc zarzgdzenia Burmistrza Miasta Szczecinek:
1) Nr 22/2021 z dnia 17 lutego 2021r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw kierownikow jednostek budzetowych Miasta Szczecinek,
2) Nr 11/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany zarzadzenia okreslajgcego maksymalne
miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Miasta
Szczecinek.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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