Zarzadzenie Nr 73/2022
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 09 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania szkolei w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art.33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2022 r. poz. 559, z pé7n.zm.) w zwiazku art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pé7n.zm.) oraz § 2i 5 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolert w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pézn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady prowadzenia szkolerr w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek:

1) szkolenie wstepne przeprowadza sig przed dopuszczeniem pracownika do pracy,

a) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej “instruktazem ogblnym" przeprowadza
pracownik, ktéremu zlecono zadania z zakresu bhp, na podstawie opracowanego
szczegotowego programu szkolenia, zatwierdzonego przez pracodawce,

b) szkolenie wstepne, na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym"
prowadzg bezposredni przetozeni wymienieni w § 2 na podstawie opracowanych
szczegotowych programéw szkolen zatwierdzonych przez pracodawce,

c) pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk,

d) Instruktaz stanowiskowy dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-
biurowych wynosi - 2 godziny, natomiast instruktaz pracownikéw na stanowisku
robotniczym oraz innym, wynosi - 8 godzin,

2) odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego i stanowiskowego powinno byé
potwierdzone przez pracownika w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Do prowadzenia szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w dziedzinie bhp
(dalej: instruktazu stanowiskowego) wyznacza sie:

1) Burmistrza Miasta , Zastepce Burmistrza Miasta,

2) Sekretarza Miasta,

3) Dyrektoréw i Zastepcdéw Dyrektoréw Wydziatéw,

4) Kierownikéw i Zastepcdw Referatéw, Biur.

§ 2.1. Ustala sig stanowiska pracy, na ktdrych pracownicy powinni byé objeci instruktazem
stanowiskowym:

1) dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik,

2) pracownik administracyjno-biurowy,

3) robotnik gospodarczy, konserwator,

4) studenci, stazysci, uczniowie odbywajacy praktyke, staz.



§ 3. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub na ich zlecenie,
przez jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnoéé¢ szkoleniowg w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia okresowe dla pracownikéw Urzedu Miasta zlecane
sg jednostce zewnetrzne;j.

§ 3.1. Szkolenia okresowe prowadzi sig zgodnie ze szczegtowymi programami szkolen,
opracowanymi przez jednostke organizacyjng uprawniong do prowadzenia dziatalnodci
szkoleniowej w dziedzinie bhp. Szczegétowe programy opracowuje si¢ na podstawie
ramowych programéw szkolenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

§ 4. Ustala sie czestotliwos¢ szkolenia okresowego pracownikéw prowadzone przez jednostki
organizacyjne prowadzgce dziatalnoéé szkoleniowg w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy:

1) dla pracodawcy oraz kierujacych pracownikami — nie rzadziej niz raz na 5 lat, przy czym
pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku;

2) dla pracownika stuzby bhp — nie rzadziej niz raz na 5 lat, przy czym pierwsze szkolenie
okresowe przeprowadza sie w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy
na stanowisku;

3) dla pracownikéw administracyjno-biurowych, ktérych charakter pracy wigze sig
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne:

a) z praca w terenie;

b) pracownik posiadajgcy w zakresie obowigzku prace w archiwum zaktadowym,
pracownicy USC;

c) informatyk
- nie rzadziej niz raz na 6 lat, przy czym pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza
si¢ w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku;

4) pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych — zwolnieni na podstawie
art. 237°§ 2? Kodeksu pracy;

5) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych — raz na 3 lata, przy czym pierwsze
szkolenie okresowe przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku;

6) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych wykonujacy prace szczegélnie
niebezpieczne — raz do roku, przy czym pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza
sig¢ w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku.

§ 5. Szkolenia okresowe koAcza sie egzaminem sprawdzajgcym. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia.

§ 6. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.




§ 8. Traca moc zarzadzenia:

1) Nr 163/09 Burmistrza Miasta Szczecinek 7 dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
okreslenia zasad przeprowadzania szkoled w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy;

2) Nr 138/2019 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany zarzgdzenia w sprawie okreélania zasad przeprowadzania szkolen w dziedzinie
bezpieczerstwa i higieny pracy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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