ZARZADZENIE Nr 41/2022
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 21 marca 2022r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkdw i napojow
pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320, z pdZn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279, z pdin. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych przyznaje nieodptatnie positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych oraz
napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania
pracy.

Positki profilaktyczne
§ 2.1. Positek profilaktyczny przystuguje pracownikom wykonujgcym prace zwigzane
z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet wykonujgcym prace fizyczne na otwartej przestrzeni w okresie zimowym
tj. od dnia 01 listopada do dnia 31 marca.
2. Do korzystania z positkow profilaktycznych uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni
na stanowisku: robotnika gospodarczego.
3. Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% ttuszczow,
15% biatek oraz powinny posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.
4. Positki profilaktyczne przystugujg w ilosci jednego dania gorgcego na osobe w dniu
wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie, miedzy 3 — 4 godzing pracy.
5. Positek profilaktyczny powinien byc¢ spozyty przez pracownika w danym dniu.
6. Positki profilaktyczne realizowane beda we wskazanym punkcie gastronomicznym.

Napoje
§ 3.1. Bezptatne napoje przystugujg pracownikom:
a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C,
b) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal
(6280 kJ) umezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
¢) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C zapewnia sie do picia napoje
w postaci niegazowanej wody zZrodlanej podawanej z dystrybutorow w ilosci zaspokajajacej
potrzeby pracownikéw.
3. Pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni przystuguja napoje:
a) gorace - przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C - przygotowywane we witasnym
zakresie w jednym z pomieszczen socjalnych wskazanych przez pracodawce z przekazanej
w tym celu herbaty,
b) zimne - przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C — w postaci wody butelkowane;j.
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4. Napoje wydawane s3 pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydawanie na wniosek dyrektora wydziatu lub innej osoby upowaznionej, w ktérym
pracownik jest zatrudniony.

5. Napoje beda zakupywane i dostarczane pracownikom wg. zamdéwionej ilosci.

6. Pracodawca zapewnia positki i napoje pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klesk
zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Zasady przyznawania positkow
§ 4. 1. Positki profilaktyczne przyznawane bedg na podstawie dziennych imiennych wykazéw
0so6b uprawnionych do korzystania z tego typu positkéw.
2. Charakterystyka stanowiska pracy wraz z chronometrazem wykonywanych czynnosci
na podstawie, ktérego przyznawany jest positek przygotowuje pracownik nadzorujgcy prace
danego pracownika.
3. Na podstawie otrzymanych informacji okresla sie wydatek energetyczny wykonywanej
pracy oraz ustala wykaz stanowisk, na ktérych wystepuja warunki uprawniajace
do otrzymywania positkdw profilaktycznych.
4. Dopuszcza sie mozliwosé¢ zlecenia firmie zewnetrznej dokonanie badan (pomiaréw)
wydatku energetycznego.
5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki lub napoje.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Szczecinek.

§ 6 . Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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