UCHWALA Nr XLII1/403/2022
Rady Miasta Szczecinek

z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie: Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, z p6zn.zm.) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/391/2022 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 stycznia 2022 r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Szczecinku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

e o

rzyna Dudz




Zalgcznik do uchwaty Nr XLi11/403/2022
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 24 lutego 2022 r

_ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZCZECINKU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Statut Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Szczecinku, zwanego dalej Osrodkiern, okresla
nazwe, forme prawna, organizacyjng oraz zasady Jego funkcjonowania
Osrodek jest jednostkg budzetowa 1 gminng Jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej dziatajgca na podstawie
1) uchwaty Nr XUI/79/90 Miejskiej; Rady Narodowe) w Szczecinku z dnia 30 marca 1990 r
w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spoleczne,
3) art 9 ust 1 ustawy z dmia 8 marca 1990 r o samorzagdzie gminnym,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych,
5) niniejszego Statutu
Osérodek nosi nazwe
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku im Wiestawy Dudzinskie) — Stankiewicz
Osrodek moze sie postugiwac réwniez nazwg skrocong, w brzmieniu Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczecinku
Terenem dziatania Osrodka jest obszar Miasta Szczecinek
Siedziba Osrodka miesci sie w Szczecmku przy ul Wejskie) 4

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§2

Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje

Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym prowadzenie

1 rozw0) niezbedney infrastruktury socjalne|

Analize | ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne)

Rozwyanie nowych form pomocy spolteczne) 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb

Realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych oraz nize) wymienionych

aktéw prawnych

1)} ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spoleczne)

2) uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Posilek w szkole | w domu” na lata 2019 - 2023

3) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r o dodatkach mieszkaniowych

4) ustawa z dnia 10 kwietmia 1997 r - Prawo energetyczne

5) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych

6) ustawa z dnia 4 kwietma 2014 r o ustaleniu | wyplacie zasikow dia opiekunow

7) ustawa z dria 11 lutego 2016 r o pomocy panstwa w wychowywaniu dziec,

8) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r o wsparciu kobiet w cigzy | rodzin ,Za zyciem”

9) ustawa z dma 7 wrze$ma 2007 r o pomocy osobom uprawntonym do alimentow

10) ustawa z dmia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego

11) ustawa z dnia 27 sierpma 2004 r o $wiadczeniach opiekt zdrowotne) finansowanych
ze srodkow publicznych

12) ustawa z dmia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpleczen spotecznych

13) ustawa z 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

14) ustawa z 20 kwietnia 2004 r o promocy zatrudnientia  instytucjach rynku pracy

15) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami
represj wojennych | okresu powojennego

16) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny 1 systemie pleczy zastepcze)

17) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r — Kodeks rodzinny | opiekunczy
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18) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r — Prawo ochrony Srodowiska

19) ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r o dodatku ostonowym

Pobudzanie spoteczne) aktywnosci w zaspokajamu niezbednych potrzeb zyciowych oséb 1 rodzin

Prace socjalng, rozumiang, jako dziatalnos¢ zawodowg majacg na celu pomoc osobom

1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosc do funkcjonowania w spoteczenstwie

poprzez peinienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajgeych temu

celow!

Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego

Wspdtdziatanie w zakresie realizacyl zadaft pomocy spoleczne] z

1) organami samorzgdu terytorialnego, wiasciwymi organami administraci rzgdowe)
t organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowym,

2) pracodawcami, osobami fizycznymi 1 prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi Miasta
Szczecinek

Rozpatrywanie skarg | wnioskéw w zakresie realizowanych zadan

Sporzgdzanie sprawozdan, analiz, ocen | informacy dotyczgcych realizowanych zadan

10 Opracowywanie | koordynowanie strategil | programoéw rozwigzywania problemoéw spotecznych
11 Realizacja programoéw ostonowych 1 projekidw socjalnych z zakresu pomocy spoleczne]

1.

2.

wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

§3
Do szczegotowych zadan Osrodka nalezy
Realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, tj.:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategn rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spoteczne), ktérych celem jest integracja
0sdéb 1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy spoleczne] w oparciu o analize lokalne) sytuacy
spoleczne) | demograficzne),

3) zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie | wyplacanie zasitkdéw okresowych,

5) przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie | wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenta losowego,

7) przyznawanie | wyptacanie zasikdw celowych na pokrycie wydatkow na s$wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz Innym osobom niemajgcym dochodu | mozliwosct
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki  zdrowotne)
finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasikow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudniema w zwigzku z komecznosclg sprawowania bezposrednie), osobiste) opiekt nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspéinie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) przyznawanie ustug oplekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wylgczeniem specjalistycznych ustug oplekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymy,

12) dozywianie dziecl,

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym oraz pochéwku dziect martwo urodzonych,

14) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

15) pomoc osobom majgcym trudnosct w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego

16) udzielanie schronienia, w tym prowadzene osrodka wsparcia — Schromisko dia osob

bezdomnych,

17) przyznawanie | wyptacanie zasitkow statych,

18) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczentach

opleki zdrowotne) finansowanych ze srodkéw publicznych,

19) sporzadzanie sprawozdawczoscl oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
Realizowanie zadan wlasnych gminy, tj.:
1} przyznawanie | wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych,



2)
3)

4)

6)

7)

o)

przyznawanie | wypiacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasikow,

pozyczek oraz pomocy w naturze,

zapewnienie miejsc w domach pomocy spoteczne) | osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym

oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

opracowanie | realizacja projektow socjalnych,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne] wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie | realizacja programoéw ostonowych,

wspoipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacy o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informac) o usiugach poradnictwa

zawodowego | 0 szkoleniach oraz realizac)i Programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktérym mowa

w przepisach o promocj zatrudnienia | instytucjach rynku pracy,

przyznawanie 1 wyplacanie dodatkow mieszkaniowych,

tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym

a) opracowanie | realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa | Interwenc) w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolinosdcl poprzez dzialania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych
t wychowawczych kompetenc)l rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

c) zapewnienie osohom dotknietym przemocg w rodzinie migjsc w osrodkach wsparcia,

d) obstuga organizacyno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziaiania
przemocy w rodzinie

w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze)

a) opracowanie | realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

b) tworzenie mozliwosct podnoszenia kwallfikac) przez asystentow rodziny,

c) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przezywajgcg
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez
—~ zapewnienie rodzinie przezywajgce] trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjahstycznego poradnictwa,

— organizowanie szkolen | fworzenie warunkéw do dziatania rodzin wsplerajgeych,

d) finansowanie
—~ kosztéw szkolen dia rodzin wspierajgcych,

— podnoszenia kwalifikac)i przez asystentow rodziny,

— kosztow ponoszonych przez rodziny wsplerajgce zwigzanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajgcej frudnosci w opiece 1 wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu 1| wypelianiu  podstawowych  rél
spolecznych,

e} wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepcze), rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawcze), regionalne) placdwce opiekunczo-terapeutyczne)
lub interwencyjnym osrodku preadopcynym,

f) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wers|i elektroniczne), z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

g) prowadzenie monitoringu sytuacy dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcjl opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie Szczecinka,

h} prowadzeme postgpowan w sprawach z zakresu wsplerania rodziny oraz wydawania
w tych sprawach decyz)i

10) przyznawanie 1 wyplacanie $Swiadczenia rodzinnego - jednorazowe) zapomogl z tytutu

urodzenia sig dziecka, finansowanej ze srodkdéw wiasnych gminy

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:
1) przyznawanie specjalistycznych usiug oplekuniczych w miejscu zamieszkania dla osob

z zaburzentami psychicznymi,

2} przyznawanie | wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska

zywiotowg lub ekologiczng,

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej, majgcych na celu

ochrone poziomu zycia 0sdb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

4) przyznawanie | wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schromenia, posiku oraz

niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art 5a ustawy o pomocy spoteczne),
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5) przyznawanie 1 wyptacanie zasikow celowych, a takze udzielanie schronienia, posiku
1niezbednego ubrania cudzoziemcom, kitérym udzielono zgody na pobyt ze wzgleddw
humanitarnych lub zgody pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

7) ustalanie prawa | wyplacanie pomocy pienieznej dia kombatantéw 1 innych oséb
uprawnionych,

8) przyznawanie | wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

9) ustalanie prawa 1 wyptacanie zasitkow dla optekunow,

10)przyznawanie | wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych,

11)przyznawanie | wyplacanie dodatkow energetycznych,

12)prowadzenie postepowan | wyplacanie $wiadczenia wychowawczego na podstawie wnioskow
ztozonych do Osrodka do dnia 31 grudnia 2021 r

13)przyznawanie | wyptacanie jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzema dziecka,

14)koordynacja przez asystenta rodziny wsparcia dla kobiet w cigzy | rodzin,

15)wykonywanie zadan wynikajgcych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewode,

16)prowadzanie postepowan | wydawanie zaswiadczen na podstawie ustawy — Prawo ochrony
srodowiska,

17)przyznawanie | wyptacanie dodatku oslonowego,

18)przeprowadzanie na zlecenie Zakiadu Ubezpleczen Spotecznych rodzinnych wywiadow
$rodowiskowych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spolecznej, w zakresie ustawy
o pomocy panstwa w wychowywaniu dziect | ustawy o rodzinnym kapitale opiekuniczym

§4
Dyrektor Os$rodka zatatwia sprawy Indywidualne z zakresu administracjt publiczne) zgodnie
z odpowiednimi upowaznieniami Burmistrza Miasta Szczecinek lub Rady Miasta Szczecinek
Indywiduaine sprawy z zakresu administracy publicznej zalatwiajg poza Dyrektorem Osrodka
takze inm pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniem Burmistrza Miasta Szczecinek
lub Rady Miasta Szczecinek udzielonym na wniosek Dyrektora O$rodka oraz upowaznieniem
Dyrektora Os$rodka
W przypadku nieobecnosci lub braku moziiwoscl petnienia obowigzkéw przez Dyrekiora Oérodka
jego uprawnienia 1 obowigzki, za wyjgtkiem upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych, przeymuje Zastepca Dyrektora Os$rodka lub nna osoba wskazana
| upowazniona pisemnie przez Dyrektora Osrodka

§5

Osrodek, wykonujgc powierzone zadania wlasne gminy kieruje sie ustalemami Burmistrza

Miasta Szczecinek

W N =

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Osrodka

§6
Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka tworzg dziaty, sekcje 1 samodzielne stanowiska
Upowaznia sie Dyrektora Osrodka, po uzyskaniu pozytywne) opinit Burmistrza Miasta Szczecinek,
do ustalania 1 dokonywania zmian w drodze zarzgdzenia
1} Struktury organizacyjnej Osrodka,
2) Regulaminu organizacyjnego Osrodka

Rozdzial 4
Zarzadzanie i organizacja

§7
Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Osrodka
Dyrektora zatrudnia 1 zwalma Burmistrz Miasta Szczecinek
Dyrektor dzialajgc zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzelonych upowaznien,
podejmuje decyzje samodzielnie | ponosi za nie odpowledzialnosc
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Rozdziat 5
Finanse i majatek

§8
Rada Miasta Szczecinek wyposaza Osrodek w majatek.
Osrodek gospodaruje wydzielonym majgtkiem i nabytym mieniem, dziata wydatkujgc przyznane
dotacje i srodki pozyskiwane z innych zrodet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i celem,
na ktéry zostaly przeznaczone.
Osrodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajgc je na potrzeby wilasne jak réwniez
na realizacje powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

§9
Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach srodkéw pochodzgcych z:
1) dotacji przyznawanych z budzetu panstwa,
2) dotacji przyznawanych z budzetu miasta,
3) $rodkéw pochodzagcych z innych zrodet.
Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dla jednostek budzetowych.
Roczny plan finansowy Osrodka ustala Dyrektor.
Wysokos¢ dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustalana jest corocznie, na podstawie budzetu Miasta
Szczecinek ustalonego przez Rade Miasta Szczecinek.

§10
Os$rodek prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowos$ci — stosowang

w MOPS, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, dajgc rzetelny obraz sytuacji finansowe;.

§ 11
Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy Os$rodka oraz pozostate roczne

sprawozdania finansowe, Os$rodek sporzgdza stosownie do przepisbw 0 sprawozdawczosci
budzetowej i innych.

§12
Os$rodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdzial 6
Przepisy koricowe

§13

Zmiany postanowien statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustalania.

Przewodniczgca Rady Miasta
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Glosowanie

13 12. Uchwata w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku,

Typ gtosowania jawne Data gtosowania: 24.02.2022 09:27

Liczba uprawnionych 21 Glosy za 21

Liczba obecnych 21 Gtosy przeciw 0

Liczba nieobecnych 0 Gtosy wstrzymujace sie 0

Obecni niegtosujacy 0
Kworum zostato osiggniete
Uprawnieni do giosowania

Lp Nazwisko | imig Glos Lp Nazwisko 1 imie Glos
1. | Bata Mafgorzata ZA 12, | Ogrodziiska Ewa ZA
2. Bogdanowicz Marek ZA 13. | Ogrodzinskt Marek ZA
3. Brynkiewicz Jacek ZA 14, | Pawlowicz Joanna ZA
4. | Dudz Jerzy ZA 15 | Pazota Ryszard ZA
5. Dud? Katarzyna ZA 16. | Peciak-Nazarewska Paulina ZA
6. Grobelny Andrze) ZA 17. | Rautszko Janusz ZA
7. Kania Jerzy ZA 18. | Rybak Pawet ZA
8 Kaszewskl Marcin ZA 19. | Stypa Wojciech ZA
9. | Kiedel Szymon ZA 20 | Suchowieiko Wiestaw ZA
10. | Kuhtak-Horniatko Matgorzata ZA 21 | Zawada Krzysztof ZA
11. | Kuszmar Grazyna ZA

Wydrukowano 24 02 2022 09 56 41



