BURMISTRZ MIASTA SZCZECINEK
ogtasza nabdr
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Szczecinek, PI. Wolnosci 13

Podinspektor w Wydziale Komunalnym
(nazwa stanowiska urzedniczego)

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych paristw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia, posiadajgcym znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o suzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, administracja, prawo,

co najmniej 3-letni staz pracy,

znajomos¢ ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, Kodeks
postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

znajomos$¢: Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecinek, Statutu Miasta Szczecinek,
podstawowa znajomos¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

preferowane min. roczne doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem spraw
dotyczgcych gospodarki odpadami, ‘

umiejetnosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office (Word, Excel) w stopniu co najmniej dobrym,
umiejetnos¢ interpretacji przepisow dotyczacych zagadnien zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw na danym stanowisku,

wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielno$é, odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych giéwnych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Przyjmowanie, sprawdzanie poprawnosci i rejeStrécja deklaracji o wysokosci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi skfadanych przez wiascicieli nieruchomosci.

Weryfikacja i analiza ztozonych deklaracji pod wzgledem ich zgodnosci ze stanem faktycznym (np.
aktualizowania w przypadku zmiany liczby mieszkancow, zgloszenia prowadzonej na nieruchomosci
dziatalnosci gospodarczej, zbierania odpadéw w sposob niezgodny z zadeklarowanym).
Sporzgdzanie projektéw decyzji administracyjnych dla wiascicieli nieruchomosci, ktérzy nie sg
obowigzani do ponoszenia optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, a ktérzy nie zawarli
umow na odbidr odpaddéw komunainych.

Prowadzenie ewidencji umoéw na odbieranie odpadéw komunalnych zawartych przez wiascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych w celu kontroli wykonywania przez nich obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Kontrola posiadania uméw na $wiadczenie odbioru odpadéw komunalnych przez wiascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie sg zobowigzani do ponoszenia oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi na rzecz Miasta.

Kontrola zgodnosci postanowien uméw na odbiér odpadéw z wymaganiami okreslonymi
w regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Szczecinek.

Kontrola posiadania kompostownika przydomowego przez . wiascicieli nieruchomosci
jednorodzinnych korzystajgcych ze znizki w optacie za odpady, a takze kontrola wypetniania przez
wiaécicieli nieruchomosci obowigzku zbierania odpadéw komunalnych w sposob selektywny.

Sprawy biezgce — przyjmowanie zgloszen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi, kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia, tj. w styczniu 2022 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta,



w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na okres 6 miesiecy,

2) miejsce pracy — praca wymagajaca sprawnego przemieszczania sie po budynku A Urzedu oraz
w terenie. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, w godzinach: poniedziatek-$roda: 7.30-
156.30, czwartek: 7.30-17.30, pigtek: 7.30-13.30. Budynek A wyposazony jest w dZwig osobowy,
natomiast budynek B — w winde dla os6b niepetnosprawnych. W obu budynkach ciagi
komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Na pierwszej kondygnacji budynku
A znajduje sie toaleta dla 0séb niepetnosprawnych, w budynku B — na kazdej kondygnacji;

3) stanowisko pracy — pomieszczenie biurowe na 1 pietrze budynku A Urzedu, do ktérego istnieje
mozliwos¢ wjazdu woézkiem inwalidzkim. Praca biurowa, obstuga urzgdzen biurowych, w tym
komputera z monitorem ekranowym (ponad 4 godziny dziennie), komunikacja werbalna
bezposrednia i telefoniczna. Wyjazdy stuzbowe w ramach wystawionych delegacii.

6. Informacje dodatkowe:

1) zatrudnienie — luty/marzec 2022 r,;

2) osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z pdzn. zm.) zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej
niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego te stuzbe;

3) Burmistrz Miasta moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkdw; szczegéty okresla
zarzgdzenje Burmistrza Miasta Szczecinek w sprawie szczegdiowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Szczecinek pod adresem www.bip.szczecinek.pl, w zaktadce Rekrutacja->
Druki do pobrania); '

3) kopie swiadectw pracy, zaswiadcze z PUP o okresach pobierania zasitku, a w przypadku trwania
stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu;

4) Kkopie dokumentéw (dyploméw) potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie;

5) kopie innych dokumentdw o posiadanych umiejetnosciach/kwalifikacjach;

6) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie, ze wskazaniem terminu i zakresu
wykonywanych zadan, z wyjatkiem dokumentéw, o ktérych mowa w pki. 3 (np. kopie zakresow
czynnosci); A

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wyloniony kandydat przed
nawigzaniem stosunku przedklada zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Skazanych, a Urzad
Miasta wystgpi do Przewodniczacego Giéwnej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finansdéw Publicznych);

8) oswiadczenie o posiadaniu lub nieposiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oSwiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzgdowych, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
przez Urzad Miasta Szczecinek.”; ,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Szczecinek.

UWAGA: dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 7-11 nalezy opatrzy¢ wkasnorecznym podpisem.



Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk poiski, na koszt wlasny
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Nabér na
stanowisko Podinspektora w Wydziale Komunalnym” w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Szczecinek lub przesta¢ na adres: Urzgd Miasta, Pl. Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek w terminie do 14
lutego 2022 r. — decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miasta Szczecinek.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) — okreslanego jako ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Szczecinek, pl. Wolnosci 13, 78-
400 Szczecinek;

2) dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Urzad Miasta Szczecinek, pl. Wolnosci 13, 78-400
Szczecinek, adres e-mail: iod@um.szczecinek.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, art. 221 § 1
Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do przetwarzania na podstawie
umowy powierzenia danych w ww. celu oraz mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa;

5) w przypadku wygrania naboru, dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia, nazwiska
i migjsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
Urzedu na okres co najmniej 3 miesiecy;

6) okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

a) w przypadku wygrania naboru, dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
i przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;

b) dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne w ogtoszeniu o naborze beda przechowywane
zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

c) pozostate dokumenty aplikacyjne — w przypadku, gdy Pani/Pan nie zgtosi sie po ich odbiér, zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie miesigca od daty zakonczenia naboru;

7) w zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana naruszatoby przepisy RODO;

9) podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa jest niezbedne, zaniechanie
ich podania skutkuje niemoznoscig udziatu w procesie rekrutaciji.

Kazdy z kandydatow spefniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej iflub testu kwalifikacyjnego drogg elektroniczng (nalezy podaé
adres e-mail w kwestionariuszu osobowym w pkt. ,Dane kontaktowe”).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Szczecinek, naprzeciw pokoju 210.
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