ZARZADZENIE Nr 11/2022
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia okresiajacego maksymalne miesieczne wynagrodzenie
kierownikow i zastepcdw kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 22/2021 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 17 lutego 2021 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych Miasta Szczecinek wprowadzam nastepujgca zmiane:

- w § 1 otrzymuje brzmienie:
,& 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdw i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych Miasta Szczecinek:

1) Dyrektorowi Komunainego Centrum Ustug Wspdlnych w wysokosci - 12 000 z,
2) Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w wysokosci -12 000 =,
3) Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w wysokosci - 12 000 =z,
4) Komendantowi Strazy Miejskiej w wysokosci -12 000 z,
5) Dyrektorowi Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku w wysokosci - 10 000 z4,
6) Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentynka” w wysokosci - 10 000 z4,
7) Zastepcy Dyrekiora Osrodka Sportu i Rekreacji w wysokos$ci - 9000z,
8) Zastepcy Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w wysokoéci - 9000 z4,
9) Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiej w wysokosci - 9000zt

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisanié;
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