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Daniel Rak .
Buirmistrz Miasta Szczecinek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli2,
w dniach 8 - 10 wrzesnia 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Miescie Szczecinek. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w Urzedzie Miejskim
w Szczecinku przy Placu Wolnosci 13 oraz w Miejskim Oérodku Pomocy Spoteczne;
w Szczecinku przy ulicy Wiejskiej 4. Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Szczecinie na
podstawie upowaznienia Nr 83/2021 z 3 sierpnia 2021 r. w sktadzie: Joanna Dunajewska -
inspektor wojewdédzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Plachta - starszy inspektor
wojewddzki.

Kontrolg objeto sposéb realizacji zadan natozonych na gming przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do
10 wrzesnia 2021 r, oraz realizacje zalecenn pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej
w dniach 9-11 pazdziernika 2017 roku.

Akta kontrolistr. 1-15
Ustalert dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w kontrolowanej jednostce,
wyjasnien udzielonych przez Burmistrza Miasta Szczecinek, dyrektora Miejskiego Osérodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku oraz wskazane osoby.

Dzialalno$¢  Miasta Szczecinek w zakresie objetym kontrola oceniam
pozytywnie.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),

* Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqgd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spofecznej
Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel 914303 243
www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecinuw.gov.pl



Burmistrzem Miasta Szczecinek jest pan Daniel Rak. W okresie objetym kontrolg nie byto

zmian na stanowisku burmistrza.

Oceny dokonano na podstawie szczegélowej analizy sposobu realizacji przez Miasto
Szczecinek nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace kontroli

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

Opracowanie i realizacja
3-letniego programu
wspierania rodziny

W latach 2019 - 2022 w Mieécie Szczecinek obowigzywaty
dwa programy wspierania rodziny - pierwszy na lata 2018 -
2020 przyjety uchwatg nr LI/445/2017 Rady Miasta
Szczecinek z 18 grudnia 2017 r., ktéry wszedt w zycie
1 stycznia 2018 r. Nastgpny program przyjety uchwatg nr
XXX/280/2020 Rady Miasta Szczecinek z 23 grudnia
2019 1. na lata 2020 - 2022, ktéry wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2020 roku. Tym samym zachowano ciaglos¢ w
opracowywaniu i realizacji programow.

W kontrolowanym okresie Burmistrz Miasta Szczecinek,
w terminie do 31 marca kazdego roku, przekazywat Radzie
Miasta sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny, tj. za rok 2018, 2019 i 2020 wraz
z okre$lonymi potrzebami.

W okresie objetym kontrola miasto realizowato zadania
7 zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypelnianiu  funkcji  opiekuniczo-wychowawczych
wsparciem Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku w formie asystentury, pracy socjalnej oraz
pomocy finansowej i rzeczowej. Dzieci z rodzin, w ktérych
wystepowaty problemy opiekuiiczo-wychowawcze
korzystaty z zaje¢ w ramach dziatalnosci pigciu placéwek
wsparcia dziennego w formie pracy opiekunczej i o$miu
w- formie podwérkowej. Rodziny przejawiajace problemy
opiekunczo-wychowawcze korzystaly z programow
oddtuzeniowych (w 2019 r. - 7 rodzin, w 2020 r - 6 rodzin),
dzieci z tych rodzin z programu student (w 2019 r. - 10
studentéw, a w 2020 r. - 7 studentéw). Prowadzono
treningi Szkota dla rodzicéw, z ktérych w 2019 .
skorzystato 13 rodzin.

Prowadzono programy i projekty wspierajgce rodzing -
Starszy Brat, Starsza Siostra, ktérych celem byto wsparcie
dzieci w wieku 6 — 12 lat przez starszego wolontariusza
w wieku 16 - 19 lat, czy Pogotowie lekcyjne, ktéry zaktadat
wsparcie  edukacyjne dla  miodziezy w wieku
ponadpodstawowym. Jedng z form wsparcia byto udzielanie
korepetycji przez wolontariuszy - osoby doroste.

W 2019 r. Miasto Szczecinek wspélifinansowato pobyt 112
dzieci w pieczy zastepczej, a w 2020 r. 103 dzieci. Rodzinom
udzielano wsparcia finansowego w ramach $wiadczen
rodzinnych, Dobry Start oraz ustawy o pomocy panstwa
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w wychowaniu dzieci. Rodzinom proponowano pomoc
i wsparcie specjalistyczne w  réinych obszarach
tj. uzaleznienia, przemocy w rodzinie, mediacji, choroby
i niepetnosprawnosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w tym zakresie.

Wyznaczenie podmiotu
organizujgcego prace z
rodzing

W Mieécie Szczecinek podmiotem realizujgcym prace
z rodzing jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej na
podstawie zapis6w zawartych w Statucie Osrodka nadanego
Uchwatg Nr L/460/2014 Rady Miasta Szczecinck z dnia 12
czerwca 2014 r., zmienionego Uchwatg Nr XVII/136/2015
Rady Miasta Szczecinek z dnia 16 listopada 2015 r,
Uchwatg Nr XX11/194/2016 Rady Miasta Szczecinek z dnia
14 marca 2016 r., Uchwatg Nr XXXI/278/2016 Rady Miasta
Szczecinek z dnia 17 pazdziernika 2016 r. i Uchwalg Nr
XXXIX/350/2017 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 marca
2017 r. W statucie, w § 2 ust. 3 pkt 13 okre$lono, ze
dziatalnoé¢  Osrodka  obejmuje  realizacje  zadan
przewidzianych m.in. ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a w § 3
ust. 2 pkt 8, ze do szczegbétowych zadan osrodka nalezy
realizowanie zadan wtasnych gminy w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej. W regulaminie
organizacyjnym Osrodka, wprowadzonym Zarzgdzeniem
Nr 33/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku z dnia 22 maja 2017 r. okreslono,
ze zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
realizuje Dziat Pracy Socjalnej i Integracji Spoteczne;j.

Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w tym zakresie.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposob ich
zatrudniania

W okresie objetym kontrolg stanowisko asystenta
zajmowaly cztery osoby. Wszyscy asystenci posiadali
kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w art. 12
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Wszyscy zatrudnieni byli w systemie zadaniowego czasu
pracy, co pozwalato na wsparcie rodzin adekwatnie do ich
potrzeb.

Dane jednego Z asystentow zatrudnionych
w okresie kontroli zostaty zweryfikowane w Rejestrze
z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym* przed nawigzaniem stosunku pracy.
W pozostatych trzech przypadkach osoby na stanowisku
asystenta zatrudnione zostaty przed 1 pazdziernika 2017 r.,,
nie zachodzil zatem obowigzek weryfikacji ich danych
przed przyjeciem do pracy w Rejestrze.

Wszyscy asystenci  systematycznie podnosili  swoje
kwalifikacje poprzez udziat w licznych szkoleniach
i warsztatach, m.in. Funkcjonariusz publiczny w Swietle

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U.

z 2018 r. poz. 405 ze zm.).
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przepiséw prawa, Mowa ciata w obstudze roszczeniowego
klienta, Wtérna wiktymizacja oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie, jak jej unikngé, metody postepowania, Dialog
motywujqcy w pracy z dzie¢mi i mtodziezq, Praca z dzieckiem
z zaburzonymi wieziami, Asystent dorastania, na ktére
kierowani byli przez kierownika o$rodka. Tym samym
gmina realizowala zadanie okreslone w art. 176 pkt. 2
dotyczace tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentow rodziny.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
wsparcia i pomocy asystenta

Miasto zapewniato rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypehianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
wsparcie i pomoc asystenta zatrudniajgc w okresie kontroli
czterech asystentow. ' )
Na dzied kontroli zatrudnionych bylo na etacie
3 asystentéw rodziny. Obejmowali oni swojg opiekg
32 rodziny, w ktérych przebywato 84 dzieci. Zgodnie z art.
15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin objetych wsparciem jednego
asystenta nie moze przekroczy¢ 15. Liczba asystentow
w Mie$cie Szczecinek byta adekwatna do potrzeb.
Wszystkie rodziny, w przypadku ktérych pracownik
socjalny ztozyt wniosek o wspdtprace z asystentem byty
objete asystenturg.
Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, Ze praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W Mie$cie Szczecinek objgto
asystenturg 12 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej.
Nie objeto asystenturg 61 rodzin, z ktérych dzieci
przebywaly w pieczy zastepczej. Przyczyng braku wsparcia
asystenta byto m.in.: $mieré obojga rodzicéw, S$mierc
jednego z rodzicoéw, oraz w przypadku drugiego :

— nieznane miejsce,
pozbawienie wtadzy rodzicielskiej,
pobyt poza Szczecinkiem,
uzaleznienie,
odmowa wspotpracy,

— pobyt w zaktadzie karnym,
pozbawienie whadzy rodzicielskiej obojga rodzicow, pobyt
obojga rodzicow w zaktadzie karnym, upo$ledzenie
umystowe uniemozliwiajace sprawowanie opieki nad
dzieckiem, nieznane miejsce pobytu rodzicéw, odmowa
wspbtpracy, pobyt obojga rodzicéw poza Szczecinkiem,
choroba psychiczna rodzicow, przemoc
w rodzinie, przerwanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do
rodzicéw z uwagi na ich wyjazd za granice, choroba matki
uniemozliwiajaca sprawowanie opieki, a ojciec nieznany,
konieczno$¢ wsparcia specjalistycznego dziecka i matki.
W kontrolowanym okresie asystenci swojg opiekg
obejmowali 12 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy

I
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zastepczej w tym z 8 =zakoniczono wspolprace,
a 4 rodziny nadal objete sg wsparciem.

Oceny pracy asystentow dokonano na podstawie analizy
indywidualnej o$miu rodzin (M.A,, AM,, M.A,, LM.-L.]., £.M,,
KK, LM.-T.U, LM.-MA,) objetych  wsparciem
w kontrolowanym okresie, w tym: pieciu rodzin
pozostajgcych w asystenturze oraz trzech rodzin, z ktorymi
asystent zakonczyt wspédtprace. Wsréd analizowanych
przypadkéw trzy dotyczyty rodzin, z ktorych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach asystent byt
przydzielany rodzinie po przeprowadzeniu wywiadu
$rodowiskowego i zlozeniu wniosku przez pracownika
socjalnego, plany pracy sporzadzono niezwlocznie po
nbjeciu rodziny asystenturg. |

W ‘dokumentach znajdowaly sie zgody rodzin na objecie |.
wsparciem, asystent sporzadzat plany pracy z rodzinami we
wspbipracy z cztonkami rodzin i po konsultacji
z pracownikiem socjalnym. W dziesieciu przypadkach
pracownik socjalny konsultujacy plan pracy z rodzing nie
sporzadzat wywiadu $rodowiskowego w rodzinie.
Kierownik os$rodka o$wiadczyl, ze przyczyng tego byly
zmiany kadrowe zwigzane z reorganizacjg pracy stuzb
spotecznych  oérodka oraz zastgpstwa wynikajace
z nieobecnosci pracownika socjalnego. Kontrolujgcy
pouczyli, ze plan pracy z rodzing powinien by¢ zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, sporzadzany w konsultacji
z pracownikiem socjalnym przeprowadzajgcym wywiad
srodowiskowy w rodzinie.

W  planach uwzgledniano problemy  wystepujace
w rodzinach, okreslano zakres dziatan, ich efekty oraz
terminy realizacji. _

W przypadku jednej rodziny, z ktérej dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing zostal
opracowany we wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i byly skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. Po
umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej o$rodek dziatat
na rzecz jego powrotu do rodzicow biologicznych poprzez
asystenture.

W drugim przypadku, w okresie gdy dzieci przebywaty
w pieczy, rodzice czasowo mieszkali poza Szczecinkiem.
Trzecia rodzina byla objeta wsparciem w formie pracy
socjalnej, ze wzgledu na brak zgody na wspoiprace.
Pracownik socjalny zmotywowat mame do podjecia
wspotpracy z asystentem rodziny dopiero po powrocie
dziecka z pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej, do zadain asystenta rodziny
nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co po6t roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzina.

Analizie poddano trzynascie ocen sytuacji rodziny. We
wszystkich przypadkach oceny dokonywane byty zgodnie
z terminem i przekazywane podmiotowi organizujgcemu
prace z rodzina.

W przypadku trzech rodzin, po zakonczeniu wsparcia
asystenta, prowadzony byl przez niego trzymiesigczny
monitoring,.

W kazdym skontrolowanym przypadku asystent po zmianie
miejsca zamieszkania przez rodzing poza teren gminy
wysytal pisma z informacjg do wiasciwego '‘podmiotu
organizujgcego prace z rodzing.

We wszystkich © kontrolowanych przypadkach
w dokumentach znajdowaly sie informacje o formach
i czestotliwo$ci monitoringu po zakonczeniu pracy.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Udzial asystenta / podmiotu
organizujacego prace z
rodzing w okresowej ocenie
sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku asystenci osrodka,
w kontrolowanym okresie, otrzymali 31 zaproszen na oceng
sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzin,
z ktorymi pracuja. W 28 zespotach uczestniczyli osobiscie,
a w 3 zdalnie z uwagi na pandemig (formie zaproponowanej
przez organizatora pieczy zastepczej).

0d 1 stycznia 2019 r o$rodek otrzymat 272 zaproszenia na
392 posiedzenia zespoldw dotyczacych oceny sytuacji
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
Pracownicy socjalni uczestniczyli osobiscie w 162
posiedzeniach, zdalnie w 140. W 68 przypadkach, na
prosbe organizatora, wystano pisma dotyczace sytuacji
dzieci.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
dostepu do specjalistycznego
poradnictwa

Miasto Szczecinek zapewnia rodzinom zagrozonym
kryzysem lub przezywajacym trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo - wychowawczych dostep do
specjalistycznego poradnictwa psychologicznego
i pedagogicznego, mediacji, terapii i pomocy prawne;.
Poradnictwo specjalistyczne (pedagogiczne

i psychologiczne) dla rodzin i dzieci zagrozonych kryzysem
w kontrolowanym okresie prowadzone bylo przez
szczecineckie szkoty. W 2019 r. udzielono 740 porad,
w 2020 r. 572, a do czerwca 2021 r. 421 porad.

Poradnictwo realizowane byto takze przez Stowarzyszenie
Tratwa, ktéremu Miasto Szczecinek w latach 2020 - 2021
przekazalo dotacje na miedzy innymi realizacje projektu
Przestrzen dla Rodziny oraz Festiwal Bliskosci skierowanych
do rodzicéw i opiekunéw doswiadczajgcych probleméw
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z rodzicielstwem z terenu Szczecinka. W ramach projektéw
5 rodzin uzyskato pomoc w obszarze rozwigzywania
konfliktéw, trudnosdci wychowawczych, zrealizowano
15 godzin poradnictwa. Ponadto realizowano warsztaty
grupowe i indywidualne, poradnictwo rodzinne i mediacje.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zorganizowat
1 spotkanie edukacyjno - integracyjne dla rodzin objetych
wsparciem asystentow z zakresu pedagogiki zabawy oraz
budowania pozytywnych relacji w rodzinie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Funkcjonowanie osrodka

w okresie ograniczen
spowodowanych przez COVID
-19

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku, w okresie ograniczen
w funkcjonowaniu o$rodka spowodowanych przez COVID-
19, czynnoéci asystenta rodziny i specjalistéw wykonywane
byly poprzez kontakt telefoniczny =z . rodzinami,
specjalistami oraz przedstawicielami instytucji dziatajgcych
na rzecz rodziny, a takze przez poczte elektroniczna.
W sytuacjach tego wymagajgcych udzielano wsparcia
poprzez kontakt bezposredni z rodzing z zachowaniem
rezimu sanitarnego

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Organizowanie szkolen i
tworzenie warunkow do
dziatania rodzin
wspierajacych

Na terenie Miasta Szczecinek w celu tworzenia rodzin
wspierajgcych kazdorazowo poddawane jest analizie
najblizsze rodzinie S$rodowisko (rodzinne, towarzyskie
i sasiedzkie). Informacje o naborze kandydatéw na rodziny
wspierajgce rozpowszechniane byly na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku,
ukazywaly sie takze artykuly w lokalnym portalu
informacyjnym.

Na dzien kontroli w Miescie Szczecinek funkcjonowata
jedna rodzina wspierajgca, ktéra spetniata wszystkie
wymagania ujete w art. 30 i 31 ustawy. Dane os6b
pelnigcych  funkcje  rodziny  wspierajgcej  zostaly
zweryfikowane w Rejestrze z dostepem ograniczonym,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed
Zawarciem umowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zZapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

W kontrolowanym okresie dla dzieci i miodziezy z terenu
miasta Szczecinek funkcjonowalo 6 placéwek wsparcia
dziennego prowadzonych przez organizacje pozarzadowe
w formie opiekuniczej w oparciu 0 umowy na powierzenie
realizacji zadania publicznego z dnia 29 grudnia 2016 r.,
ktére obowigzywaty do 31 grudnia 2019 r. Nastgpne
umowy na prowadzenie placowek wsparcia dziennego
zawarto w dniu 10 stycznia 2020 r.

W okresie od 1 do 9 stycznia 2020 r nie zachowano
ciggtosci w prowadzeniu placowek wsparcia dziennego
Stanowi to naruszenie art. 18 ust. 2 ustawy




o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie
z oSwiadczeniem Burmistrza Miasta Szczecinek: przyczyng
zawarcia umoéw na prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego dopiero w dniu 10 stycznia, byto stwierdzenie
przez komisje konkursowq, ze ztoZone oferty zawieraly btedy
formalne. W zwiqgzku z powyzszym Burmistrz Miasta
Szczecinek ogtosit nowy konkurs, co spowodowato
przesuniecie terminu podpisania uméw. o
Kolejne umowy na prowadzenie placowek wsparcia
dziennego, ktére obowiazuja do chwili obecnej zawarto
w dniu 31 grudnia 2020 r.

Jedna z placéwek, Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze

TPD ,Chochliki” prowadzona przez Towarzystwo Przyjaciot

Dzieci Oddziat Miejski w Szczecinku, ktéra dysponowata 30

miejscami funkcjonowata do 31 grudnia 2020 r. Po tym

terminie nie przedluzono umowy z Towarzystwem

Przyjaciot Dzieci Oddziat Miejski w Szczecinku.

Na dzien kontroli Miasto Szczecinek prowadzi

5 placéwek wsparcia dziennego:

— Swietlica Opiekunczo-Wychowawcza ,Koniczynka”
prowadzona przez Stowarzyszenie Sportowe
Pomagamy Dzieciom, ktéra dysponuje 20 miejscami,

— Swietlica Srodowiskowa ,Tratwa” prowadzona przez
Fundusz Tratwa Szczecinek, ktéra dysponuje 25
miejscami,

— Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza prowadzona
przez Zgromadzenie Siostr Niepokalanego Poczecia
NMP, ktéra dysponuje 20 miejscami,

— Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,Magdalenka”
prowadzona przez Caritas Parafii pw. Narodzenia NMP,
ktéra dysponuje 30 miejscami,

—  Klub Mtodziezowy prowadzony przez Fundusz Tratwa
Szczecinek, ktory dysponuje 20 miejscami.

Lokale, w ktdrych funkcjonujg placowki wsparcia dziennego

posiadajg pozylywna opinie Komendanta Powiatowego

Panistwowej Strazy Pozarnej w Szczecinku, oraz

Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Szczecinku w zakresie spetnienia wymagan lokalowych

i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢

prowadzona placowka wsparcia dziennego, do czego

obliguje art. 18b ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

Ponadto Burmistrz Miasta Szczecinek 28 sierpnia 2019 r.

wydat 8 zezwolen na prowadzenie przez Chorggiew

Zachodniopomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec

Szczecinek placéwek wsparcia dziennego w formie

podworkowe;j.

Zgodnie z o$wiadczeniem burmistrza z okresie ograniczen

spowodowanych przez COVID - 19 wszystkie placowki
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wsparcia dziennego prowadzone przez Miasto Szczecinek
funkcjonowaty w formie zdalnej. Powstawaty grupy, by
zmniejszy¢ liczbe dzieci przebywajacych jednocze$nie
w budynkach, dzieci otrzymywaly indywidualna pomoc
w nauce w obiektach placowek z zachowaniem rezimu
sanitarnego, zajecia odbywata sie telefonicznie i droga
mailowa, wydawano paczki zZywnosciowe podopiecznym,

‘tematy i materialy do prac plastycznych, byty dostarczane

dzieciom do doméw.

Monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych.

Na dzien kontroli 286 dzieci z rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych trudnodci w wypetnianiu
funkcji ~ opiekunczo-wychowawczych  byto  objetych
monitoringiem. Monitoring prowadzony byt przez
pracownikéw  socjalnych i° asystentéw  rodziny.
W uzasadnionych przypadkach informowano sad v sytuacji
dziecka i/lub rodziny.

Osrodek uzyskuje informacje o sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych Kkryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
bezposrednio ze  Srodowiska  rodzin (wywiady
pracownikow socjalnych), ze $rodowiska lokalnego
(rodziny, sgsiadéw, znajomych, w tym zgtaszajacych
anonimowo), od pedagogéw szkolnych, wychowawcow,
z przedszkoli, ztobkéw, z zakladéw opieki zdrowotnej, od
zespotéw interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy, z miejskiej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, od sottysow, a takze ze zgloszen
z najblizszego otoczenia rodziny.

Jednym z elementéw przyczyniajgcym sie do wczesnego
rozpoznania zagrozenia kryzysem rodzin z dzie¢mi jest
uwrazliwienie spotecznoéci lokalnej na ten problem.
W zwigzku z powyzszym w lokalnych mediach ukazywaty
sie materiaty dotyczgce miedzy innymi dostepnych lokalnie
metod wspierania rodziny, zapobiegania przemocy
w rodzinie, danych kontaktowych, gdzie mozna takie
przypadki zgtaszaé. Ponadto w 2020 r,, majgc na uwadze
szczegblng sytuacje i obostrzenia zwigzane z pandemig,
podjeto kontakt telefoniczny z rodzinami, w przypadku
ktérych wczesdniej zakonczono prowadzenie dziatan, w celu
sprawdzenia, czy izolacja nie wptyneta negatywnie na stan
bezpieczenstwa dzieci. ‘

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Podejmowanie dziatan na
rzecz kobiet w ciazy, ich
rodzin lub rodziny z
dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie

Miasto Szczecinek podejmowato te dziatania poprzez m.in.
zatrudnienie asystenta oraz zamieszczenie na stronie
internetowej o$rodka informacji na temat przystugujacych
praw oraz mozliwosci ubiegania sie o pomoc, wynikajacych
z ustawy i Programu kompleksowego wsparcia kobiet
w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”>. Pracownicy socjalni

5 Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w ciaZy i rodzin ,Za Zyciem” (Dz. U.z 2020 r. poz. 1329)
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albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

informowali o mozliwosciach korzystania z przystugujacych
Swiadczen, przekazywali informacje na temat mozliwosci
pomocy w formie asystenta rodziny, oraz rozdawali
zainteresowanym osobom lokalny informator.

Opracowano 1 zamieszczono na stronie internetowej
osrodka lokalny informator =zawierajacy informacje
o mozliwosci i miejscach uzyskania wsparcia dla kobiet
w cigzy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu.

W kontrolowanym okresie osrodek objat wsparciem jedng
rodzing w ramach realizacji ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Opracowano katalog
mozliwego do uzyskania wsparcia. Asystent towarzyszyt
rodzinie, udzielat wsparcia i pomocy oraz podejmowat
dziatania zgodnie z jej potrzebami i oczekiwaniami.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Sprawowanie kontroli nad
podmiotem organizujgcym

prace z rodzing i

placowkami wsparcia
dziennego

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej burmistrz sprawuje kontrole
nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz
placéwkami wsparcia dziennego.

Kontrole podmiotu organizujgcego pracg z rodzing -
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, na
podstawie upowaznienia z 12 sierpnia 2021 r,
przeprowadzili zastepca Dyrektora Wydziatu Nadzoru
Urzedu Miasta Szczecinka pan Robert Szczesny wraz
z Panig Beatg Kowal w terminach: 12-24 sierpnia 2021 r. W
wyniku przeprowadzonej kontroli sporzgdzono protokét
czynno$ci kontrolnych, nie stwierdzono nieprawidtowosci i
nie wydano zalecen pokontrolnych.

Placowki wsparcia dziennego nie byly kontrolowane
w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Stanowi to naruszenie art. 28a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wspotfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej

Miasto  Szczecinek wspotfinansowato  pobyt  dzieci
w pieczy zastgpczej, co wynikato ze sprawozdan z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2019, 2020.
W 2019 r. na pokrycie kosztéw pobytu 112 dzieci w pieczy
rodzinnej i instytucjonalnej przeznaczono tgcznie 556 769
zl, a w roku 2020 za pobyt 104 dzieci poniesiono koszty
w wysokosci 553 696,77 zt, na dzienn 30 czerwca 2021 r.
za pobyt 104 dzieci poniesiono koszty w wysokosci
311087 =t

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Przechowywanie
dokumentacji osob, do
ktorych stosuje sie ustawe o

Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora o$rodka, dokumentacja
dotyczaca rodzin jest przechowywana w zamknietych
szafach 1 jest chroniona przed dostepem o0s6b
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wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

nieuprawnionych.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Sporzadzanie sprawozdania
rzeczowo-finansowe z
zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie go
Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu

w wersji elektronicznej?

Miasto Szczecinek w okresie kontrolowanym terminowo
i rzetelnie, co pdét roku sporzadzato sprawozdania
rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywalo je Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
w wersji elektroniczne;j.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Realizacja zalecen
pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach
9-11 pazdziernika 2017 r.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 9-11
pazdziernika 2017 r. wydano nastepujace zalecenie
pokontrolne:

1) zachowa¢ ciaglo$¢ opracowywania i realizacji
programow wspierania rodziny opisanych w art. 176
pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zalecenie zostalo zrealizowane,

2) plany pracy z rodzing sporzadzaé niezwlocznie po
objeciu rodziny pomoca asystenta - zalecenie jest
zrealizowane,

3) zapewnia¢ udzial asystenta pracujacego z rodzing
w dokonywaniu ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej - zalecenie jest realizowane.

Podsumowanie ustalenl kontroli

Lista sprawdzajqca, Akta kontroli 15 - 146

stwierdzone

1) nie zachowano ciggtoéci w prowadzeniu placéwek

nieprawidlowosci wsparcia dziennego,
2) nie prowadzono kontroli nad placéwkami wsparcia
dziennego
przyczyny  stwierdzonych | — btedy formalne,

nieprawidltowosci — mylna interpretacja przepiséw
skutki stwierdzonych | — naruszenie art. 18 ust. 11 2 ustawy o wspieraniu rodziny
nieprawidlowosci i systemie pieczy zastepcze),

— naruszenie art. 28a ustawy

osoba odpowiedzialna za
stwierdzone

Burmistrz Miasta Szczecinek

nieprawidlowosci
uprawnienia jednostki | Zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
kontrolowanej i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze

zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksigzce kontroli

3

wystgpienie otrzymuja

1) Burmistrz Miasta Szczecinek
2) Wojewoda Zachodniopomorski
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W celu podniesienia efektywno$ci pracy Miasta Szczecinek w zakresie wspierania rodziny
zalecam
jako zalecenia zwykle:

1) zachowac ciagto$é w prowadzeniu placéwek wsparcia dziennego, a tym samym
zapewni¢ wsparcie rodzinom i dzieciom zgodnie z art. 18 ust. 1 i 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pisczy zastepczej,

2) sprawowaC  kontrole nad  placéwkami  wsparcia dziennego  zgodnie
z art. 28a ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystapienia pokontrolnego prosz¢ o poinformowanie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych.
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