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Znak sprawy[ ZPS-2.431.4.18.2019].[AL]

PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzone;j
w Urzedzie Miasta w Szczecinku w dniach 1-3 pazdziernika 2019 r.

I Informacje ogolne.

Nazwa i adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski
Waty Chrobrego 4

i L 70-502 Szezecin
Adres jednostki Urzad Miasta w Szczecinku
kontrolowanej 78-400 Szczecinek, Plac Wolnosci 13

Osoba kierujgca jednostkg
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Daniel Rak — Burmistrz Miasta Szczecinek

Zakres kontroli

Sposéb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

a w szczegblnosei zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegllnosei poprzez dziatania edukacyjne stuzgce
wzmocnieniu  opiekuiiczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miejsc w o$rodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) realizacji zalecen pokontrolnych wydanych pismem
z dnia 4 sierpnia 2016 1.,

7) realizacji zadan wynikajgcych z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020

zespolu

Okres objety kontrolg

01.01.2017 r. do 3 pazdziernika 2019 r.

opracowanie i  realizacj¢  gminnego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie kontrolowano réwniez za rok 2017

Termin kontroli

1-3 pazdziernika 2019 roku

Kontrolujgcy

Aneta Latka - inspektor wojewddzki — legitymacja
stuzbowa Nr 29/2018 - osoba kierujgca zespolem
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Dorota Kowalska ~— starszy inspektor wojewddzki
- legitymacja sluzbowa Nr 17/2015

Upowaznienie do kontroli Nr 96/2019 z 23 wrzesnia 2019 roku

— art. 7 ust 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Podstawa prawa do — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Pani Malgorzata Kisiel — przewodniczaca Zespolu

Osoby udzielajgce wyjasnien | Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Szczecinku,

informacje przekazane przez przewodniczaca Zespolu

Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczacej

Podstawy dokonanych w dziataf podejmowanych przez Miasto Szczecinek na rzecz

trakcie kontroli ustalen przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dzialalnosci

Zespolu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji

zwigzanej z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”

MOPS - Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej

w Szczecinku

gkrpa —Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych

Z1 — zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w miescie Szczecinek

KPPPwR — Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie na lata 2014-2020

Skréty uzyte w protokole

Akta kontroli str. 1-13

II. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrolg obowigzywal ,,Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2018”, ktéry przyjeto do
realizacji Uchwalg Rady Miasta w Szczecinku Nr XXIV/2017 z dnia 21 maja 2012 r. oraz
,Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2019-2026”, ktéry przyjeto do realizacji Uchwalg Rady Miasta
w Szczecinku Nr 111/19/2018 z dnia 20 grudnia 2018 1.

Program zawieral diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie, okreslal ogélne zasoby, jakimi
dysponuje gmina, wyznaczal gléwne dziatania na rzecz rodzin dotknigtych przemocy oraz
zagrozonych wystgpieniem tego zjawiska. Zawieral terminy realizacji zadaf oraz osoby
i podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadaf.

Y ik
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Z informacji uzyskanej od przewodniczgcej Zespotu wynikato, ze od 2017 roku zrealizowano
nast¢pujace zadania:

Ip.

zadanie okreslone w programie

informacja o realizacji lub przyczyny braku
realizacji

1

Profilaktyka i edukacja.

— w zwigzku z obchodami Migdzynarodowego
Dnia bez Przemocy w 2018 roku
zorganizowano cykl spotkan edukacyjno-
profilaktycznych z seniorami nt. przemocy
w rodzinie oraz lokalnej oferty pomocowej
(3 spotkania dla 200 os6b)

— organizowano happeningi ,,Wygwizdaé
przemoc”

— przewodniczgca ZI prowadzita cykl prelekceji
z seniorami nt. problemu przemocy
rozpowszechniano materialy informacyjne
(ulotki, kalendarzyki, plakaty)

— realizowano spoty radiowe i telewizyjne,
konferencje

— placowki  oswiatowe  pedagogizowaly
rodzicow, organizowaly pogadanki,
spotkania z  przedstawicielami  stuzb
pracujgcych w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

— prowadzono  warsztaty  profilaktyczne
i warsztaty umiejetnosci psychospolecznych

— odbywaly si¢ wyklady interaktywne dla
dzieci

— prowadzono audycje nt. problemu przemocy
oraz wsparcia instytucjonalnego w miescie
Szczecinek

Ochrona i pomoc  osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie.

— rodziny niewydolne wychowawczo objete
byly wsparciem asystenta rodziny

— w 2019 roku rozpoczgto realizacjg projektu
,Otwieramy Bramy” wspoélfinansowanego
w ramach programu ostonowego ,,Wspieranie
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie”

— opracowano i realizowano plany pomocy
(praca socjalna, asystent rodziny,
poradnictwo specjalistyczne)

— monitorowano $rodowiska dotknigte
przemocg w rodzinie
— zagwarantowano poradnictwo

psychologiczne i prawne
— motywowano do udzialu w grupach wsparcia

dla 0séb doznajgcych przemocy

6%
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sktadano wnioski o leczenie odwykowe
odseparowywano osoby doznajgce przemocy
od sprawcow przemocy

skladano  zawiadomienia do  Policji/
Prokuratury o podejrzeniu  popelnienie
przestepstwa

3. | Oddzialywania na osoby stosujgce
przemoc.

czlonkowie grupy roboczej/Z1 kierowali
osoby stosujgce przemoc do udzialu
w konsultacjach w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz do udzialu
w oddzialywaniach korekcyjno-
edukacyjnych

motywowano osoby stosujgce przemoc do
podjecia  leczenia odwykowego lub
kierowano wnioski dotyczace obowigzku
podjecia leczenia

Stowarzyszenie ,,Klub Abstynenta” Bratek
prowadzilo w2018 roku  Punkt
Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i  ich rodzin (motywowano
sprawcOw  do udzialu  w  programie
korekcyjno-edukacyjnym, do  podjecia
psychoterapii oraz prowadzono grupy
wsparcia  dla  os6b  uzaleznionych
i wspotuzaleznionych)

4. | Podnoszenie kompetencji stuzb
realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

ZI uczestniczyt w debatach spolecznych
w  Komendzie  Powiatowej  Policji
w Szczecinku ,Przemoc w rodzinie -
przestepstwo, a nie tylko problem”
cztonkowie Zl/grup roboczych brali udzial
w nastepujacych szkoleniach:

LPraca ze sprawcg przemocy.”

»Wybrane, trudne zagadnienia przemocy
w rodzinie.”

,Grupy robocze w praktyce — diagnoza
i praca z osobami doznajgcymi
i stosujgcymi przemoc.”

,.Procedura Niebieskie Karty —krok po kroku

interwencyjne odebranie dziecka.”

Akta kontroli str. 14-17

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélno$ci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych

przemoca w rodzinie.

,,Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2019-2026” uwzglednial dzialania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
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opiekuniczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w szczegélno$ci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie. Prowadzone byly zajecia dla czlonkéw rodzin oséb
zglaszanych do Punktu Konsultacyjnego MKRPA uczace praktycznych umiejetnosci
budowania prawidlowych relacji z dzie¢mi. W ramach akcji profilaktyczno-pedagogicznej
wychowawey i pedagodzy prowadzili pedagogizacje rodzicow na zebraniach z rodzicami
i apelach szkolnych.
Placowki o$wiatowe z terenu miasta Szczecinek systematycznie prowadzily profilakiyke
dotyczacy zjawiska przemocy w rodzinie. W szkolach w roku 2018 przeprowadzono warsztaty
umiejetnosci psychospotecznych dla miodziezy, prowadzone byly rowniez grupy wspatcia.
Odbylo si¢ SO godzin zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci ze szkét podstawowych.
Organizowane byly spektakle profilaktyczne, zajgcia informacyjno-edukacyjne, wyklady
i pogadanki dotyczgce przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W ramach Migdzynarodowego
Dnia bez Przemocy zorganizowano happening ,,Wygwizda¢ przemoc”, gdzie uczniowie
szczecineckich szkol zaprezentowali w przestrzeni publicznej 5 scenek dotyczgcych przemocy.
Wyposazeni w transparenty i gwizdki skandowali hasta antyprzemocowe, by na koniec
wygwizdaé przemoc. Rozpoczgto wdrazanie programu profilaktyczno-wychowawczego
.Przyjaciele Zippiego” promujacego zdrowie psychiczne dla dzieci w wieku 5-9 lat. Ponadto
odbyly sic warsztaty teatralne dla mlodziezy w celu umiejgtnosci komunikowania sig,
wyrazania wiasnych opinii oraz wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci. Organizowano
konkursy tematyczne np. ,,Jestem dzieckiem, znam swoje prawa”. Nauczyciele uczestniczyli
w warsztatach technik teatralno-dramatycznych. Przewodniczgca ZI przeprowadzila cykl
prelekcji z seniorami nt. problemu przemocy w rodzinie oraz lokalnej oferty pomocowe;j
Szczecinka w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
W latach 2016-2019 uwrazliwiano spotecznoéé lokalng na temat zjawiska przemocy w rodzinie
poprzez dystrybucje materiatéw informacyjnych o zjawisku przemocy oraz lokalnej ofercie
pomocowej, tj. ulotki, kalendarzyki plakaty, strona www, konferencje, publikacje zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w Szczecinku.
Na tablicy ogloszen MOPS w Szczecinku umieszezane sa informacje dotyczgce instytucji
i mozliwosci udzielenia pomocy. Do instytucji publicznych przekazywane sa ulotki
informacyjno-edukacyjne o instytucjach dzialajgcych na rzecz rozwigzywania probleméw
uzaleznien i przeciwdzialania przemocy. W miescie dziata Punkt Konsultacyjny ds. spraw
Przemocy Domowej (Tratwa) w ktérym prowadzone sg przez psychologa grupy wsparcia.
Akta kontroli str. 18-19

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadaf wlasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia. Gmina Miasto Szczecinek nie prowadzi osrodka wsparcia. Nie realizuje tym samym
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy. W razie koniecznosci istnieje mozliwo$é umieszczenia osoby lub
rodziny dotknietej przemocg w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Bialogardzie. Ponadto na terenie miasta Szczecinek funkcjonuje Schronisko dla
os6b bezdomnych, ktére zapewnia schronienie m.in. osobom i rodzinom czasowo
pozbawionym schronienie z uwagi zaistnialg sytvacje kryzysowa w tym spowodowang

przemocg w rodzinie lub zdarzeniem losowym
Akta kontroli str. 20-21

4, Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

o
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Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy tworzenie zespotdéw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane z powolywaniem
zespolow interdyscyplinarnych i ich dzialalno$cig zostaly uregulowane w art. 9a — 9c ustawy:

~  zespol powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okre§la tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

— zesp6l dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy woéjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad
zespolu, z wyjatkiem kuratoréw sadowych,

— w sklad zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Poligji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w skiad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dziatajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

— zespél interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grupy roboczej wehodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Poligcji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sklad zespolu moga wchodzié¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— zespdl interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

— posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznodci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powotlanie Zespoiu Zarzadzenie Nr  126/2015 Burmistrza Miasta
Interdyscyplinarnego Szczecinek z dnia 11 listopada 20151,

warunki funkcjonowania - Uchwala Nr XV/129/2015 Rady Miasta Szczecinek
Zespolu oraz tryb i sposéb z dnia 19 pazdziernika 2015 r.

powolywania cztonkdw
zgodnoéé skladu zespolu z|w sklad Zespolu weszli przedstawiciele MOPS
obowigzujacymi przepisami w  Szczecinku, gminnej komisji rozwigzywania
problemo6w alkoholowych, Policji, o$wiaty, organizacji
pozarzadowej, Strazy Miejskiej, Zaktadu Karnego
w Czarnem oraz kurator sgdowy. W dokumentacji
znajdowato si¢ Zarzadzenie Nr 59/2018 z dnia 4
czerwca 2018 r., Burmistrza Miasta Szczecinek
zmieniajgce sklad osobowy zespolu

N
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porozumienia zawarte mi¢dzy
Burmistrzem Miasta Szczecinek,
a podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w skiad
zespolu

w dokumentacji znajdowaly si¢ porozumienia

o$wiadczenia wszystkich
czlonkow zespotu o zachowaniu
poufnosci informacji i danych,
ktére uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w art. 9¢ ust.3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie

w dokumentacji znajdowaly si¢ o$wiadczenia

wszystkich cztonkéw zespolu

posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego - zgodnie
z art. 9a ust. 7 ustawy

o0 przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie

odbywaly si¢ w zaleznosci od potrzeb jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, z posiedzen ZI
sporzadzono protokoly i listy obecnosci

zabezpieczenie dokumentacji
dotyczacej prac zespolu

w szafie zamykanej na klucz w pokoju przewodniczacej
ZI w MOPS Szczecinek.

sposob powiadamiania o
wplynigciu nowego formularza
,Niebieskie Karty — A” oraz
sposob powiadamiania o

czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigeiu
nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
o spotkaniu  dotyczgcym  konkretnej rodziny
powiadamiani byli pisemnie i elektronicznie, dzialanie

spotkaniu dotyczgcym dokumentowane

konkretnej rodziny

Akta kontroli str. 22-25

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrtow z dnia 13 wrzeSnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego wplynglo
167 formularzy ,,Niebieska Karta — A”, w tym 126 wypelnionych przez przedstawiciela Policji,
36 przez przedstawiciela pomocy spolecznej, 2 przez przedstawiciela gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz 3 przez przedstawiciela o§wiaty. W tym samym
okresie zakonezono 165 procedur.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

— przewodniczgcy zespotu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespolu/grupy roboczej,

— czlonkowie zespolu zapraszajg na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg, w obecnosci tej osoby

Mooy
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powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypelniony formularz ,,Niebieska
Karta - C”,

czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny,
ktory zawiera propozycje dziatan pomocowych,

przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespolu/grupy
roboczej osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,
spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocq
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym migjscu i czasie,

zakonficzenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan,

zakoniczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczgcego zespolu,

o zakoficzeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczgce.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”,

Znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczgce spelnienia wymogéw formalnych!
wszczecia
procedury
DPSIS.74.12.2018 | - procedura spelniala wymogi formalne
L. 26.03.2018r. | - procedura zakoficzona 12.07.2018 .
5 DPSIS.74.32.2018 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 05.06.2018 1. - procedura w trakcie realizacji
- nie wypehliono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
\ DPSIS.74.22.2018 wzyvs:fano. osobg, wobgc kt§1‘ej 'istni?{o poc%ejrzenie, ze
. 10.05.2018 1. stosuje przemoc na poswdz::;zma grupy roboczej
- procedura spelniala wymogi formalne
- procedura zakonczona 11,10.2018 1.
4 DPSIS.74.42.2018 | - procedura spetniala wymogi formalne

11.09.2018 r. - procedura zakonczona 20.12.2018 r.

! elementy podlegajace ocenie proceduta zostala wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyta oséb
okieslonych w ustawie o pizeciwdzialaniu pizemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespolu mterdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespolu, zapioszono osobg, co do ktérej 1stnialo podejrzenie, ze jest dotknieta pizemocs
na posiedzenie gtupy roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczgcy zespolu) osobg, wobec ktéiej istnialo podejizenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formulaiz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, piotokél konczacy procedui¢ byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczgce
w procedurze o jej zakonczeniu
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DPSIS.74.8.2019 |- Procedura spelniala wymogi formalne
5. 7.03.2019 1. - procedura zakoniczona 30.07.2019 r.
DPSIS.74.2.2018 | - procedura spelniala wymogi formalne
6. 17.01.2018 r. - procedura zakoficzona 14.05.2019 1.
25.09.2018 1.
. DWRIiAS.74.21.2017 { - procedura spelniata wymogi formalne
) 14.04.2017 r. - procedura zakonczona 08.09.2017 r.
2 DWRIiAS.74.31.2017 | - procedura speiniala wymogi formalne
' 03.06.2017 r. - procedura zakonczona 13.09.2017 1.
9 DWRIiAS.74.35.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 30.06.2017 r. - procedura zakonczona 17.01.2017 1.
10 DWRIiAS.74.14.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 03.03.2017 1. - procedura zakonczona 23.01.2017 1.
1 DPSIS.74.49.2017 | - procedura spelniala wymogi formalne
' 04.10.2017 r. - procedura zakonczona 02.02.2018 r.
12 DWRIiAS.74.14.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 31.01.2017 r, - procedura zakonczona 06.04.2017 1.
13 DPSIS.74.42.2017 | - procedura spetniala wymogi formalne
' 31.08.2017 r. - procedura zakonczona 30.09.2017 1.
- procedura speiniala wymogi formalne
14. DPSIS'74'63'2917 - grocedura zakonczona 12.12.2017 r. ze wzglgdu na brak
03.12.2017r. s ‘ L
zasadno$ci podejmowania dziatan
- nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
wzywano osobg, wobec ktérej istnialo podejrzenie, ze
15 DPSIS.74.56.2017 stosuje przemoc na posiedzenia grupy roboczej
) 25.10.2017 1. - w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne
- procedura zakonczona 7.02.2017 1.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczgta przez podmiot
uprawniony i dotyczyta 0s6b okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Formularz ,,Niebieska Karta — A” we wszystkich sprawach zostal przekazany w ciagu 3 dni od
daty wpltywu do przewodniczgcej zespotu cztonkom grupy roboczej. Osoby, co do ktorych
istniato podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg zapraszano, a osoby, wobec ktérych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc wzywano na spotkanie grupy roboczej. We wszystkich
przypadkach wypelniono formularz ,,Niebieska Karta— C”, w 2 przypadkach nie wypetniono
,Niebieska Karta — D”, ale wzywano osobg, wobec ktdrej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc na posiedzenie grupy roboczej. Dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane. Zakonczono 14 z 15 kontrolowanych procedur. Protokoly konczace
procedure byly zgodne z przepisami. Powiadamiano wszystkie podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu.

Sposob prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w 7 losowo wybranych
przypadkach.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.
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Egzemplarz nr 1

znak
sprawy/inicjaly
Ip rodziny/data ustalenia dotyczace dzialain merytorycznych?
WSZezecia
procedury

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dziatania aktywizowaly cztonkéw rodziny

- skilad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystgpujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ w ciagu
tygodnia od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie

1 DPSIS.74.22.2018 El(ljs"faleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Katrta

10.05.2018 r. - wszystkie dzialania byly dokumentowane

- spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejizenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktdrej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane
w tym samym miejscu i czasie

- procedura zakoniczona 11.10.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania nie aktywizowaly czlonkow
rodziny

- sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do

DPSIS.74.32.2018 struktury rodziny i probleméw w niej wystgpujacych

05.06.2018 r. - pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ w ciggu

tygodnia od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
oL

- spotkanie z osoba, co do ktérej istniato podejrzenie,
ze dodwiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktérej

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$é planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosily efekty, a w przypadku ich biaku proponowano inne dzialania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly czionkéw 10dziny, sklad grup roboczych byt adekwatny do stiuktury 10dziny 1 probleméw
w niej wystepujgeych, pierwsze posiedzenie gtupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po wszezgeiu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawattymi w formulaizu ,,NK-C”, spotkanie
z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oiaz z osoba, wobec kt6iej istnialo
podejizente, ze stosuje pizemoc nie byly oiganizowane w tym samym miejscu 1 czasie, na posiedzenie grupy
robocze) nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakoficzenie proceduty wyczerpywato
przestanki okieslone w przepisach




Egzemplarz nr 1

istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane

w tym samym miejscu i czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura w trakcie realizacji

DPSIS.74.12.2018
26.03.2018 1.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkdéw rodziny
sktad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i problemdéw w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu
tygodnia od daty wszczgcia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
— C”

spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktdrej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane

w tym samym miejscu i czasie

procedura zakoficzona 12.07.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

DWRIiAS.74.31.2017
03.06.2017 1.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dziatania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaty czlonkéw rodziny
sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i problemdéw w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu
tygodnia od daty wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
. C”

wszystkie dziatania byly dokumentowane

spotkanie z osobg, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktdrej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

procedura zakoficzona 13.07.2017 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

DPSIS.74.42.2018
11.09.2018 1.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny

11
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- skiad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczgcia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
—-C”

- wszystkie dzialania byly dokumentowane

- spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miegjscu i czasie

- procedura zakonczona 20.12.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zapizestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dzialania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny

- sklad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczecia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie

DPSIS.74.56.2017 z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta

25.10.2017 r. -C”

- wszystkie dziatania byly dokumentowane

- spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktérej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

- procedura zakoniczona 07.02.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczgcia procedury

- wszystkie dzialania byly dokumentowane

- procedura zakonczona 12.12.2017 r. z uwagi na
rozstrzygnigcie o braku zasadnosci podejmowania
dzialan

DPSIS.74.63.2017
03.12.2017 1.

We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidlowo zdiagnozowano sytuacjg¢ w rodzinie,
a zaplanowane dzialania byly adekwatne do problemdéw zdiagnozowanych w rodzinie.
Zaplanowane dziatania w jednej procedurze nie aktywizowaly cztonkdw rodziny. Posiedzenia

12 . w
Q‘)U



Egzemplarz nr 1

grup roboczych odbyly si¢ w ciggu tygodnia od daty wszczgeia procedury. Sklad grup
roboczych byl niekompletny, ale adekwatny do struktury rodziny i probleméw w nigj
wystepujgeych. Ocena sytuacji w rodzinach byla zgodna z wustaleniami zawartymi
w formularzu ,,Niebieska Karta — C”. Spotkania z osobami, co do ktorych istnialo podejrzenie,
ze do$wiadczajg przemocy oraz z osobami, wobec ktérych istnialo podejrzenie, ze stosuja
przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie. Wszystkie dzialania byly
dokumentowane, Zakonczenie procedury wyczerpywalo przeslanki okreslone w przepisach.

Akta kontroli str. 26-137

6. Sprawdzenie wykonania zalecein pokontrolnych wydanych pismem 2z dnia
4 sierpnia 2016 roku.

W dniach 22-23 czerwca 2016 r. w Urzedzie Miasta w Szczecinku przeprowadzono kontrole
kompleksows, w wyniku ktorej wydano nastepujgce zalecenie pokontrolne:

Przyczyny
Lp. | Wydane zalecenia pokontrolne Sposob realizacji zalecenia braku
realizacji
We  wszystkich  szczegdlowo
Zapewnia¢ skuteczng ochrong | kontrolowanych procedurach
danych  osobowych  rodzin | zapewniono skuteczng ochrong .
" . zalecenie
1 | dotknigtych  przemocg przy | danych osobowych rodzin | .
- P " zrealizowane
realizacji procedury ,Niebieskie | dotknigtych ~ przemocg  przy
Karty” realizacji procedury ,Niebieskie
Karty”

Akta kontroli str. 138

7. Realizacja zadan wynikajgcych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

Ip. | zadanie okreslone w KPPPwR informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty
1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie | jest realizowane
gminy (pkt 1.1.2.)
2. | Prowadzenie lokalnych kampanii | jest realizowane
spolecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)
3. | Wspolpraca migdzy organami samorzadu | jest realizowane

terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dzialania poradni
prowadzonych przez koscioly lub zwigzki

Wy,
=
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wyznaniowe lub do programéw nauk
przedmalzenskich (pkt 1.2.2.)

4. | Prowadzenie poradnictwa, w | jest realizowane
szczegdlnosei poprzez dzialania
edukacyjne shizgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod i kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w
rodzinie {pkt 1.4.3.)

5. | Opracowanie i realizacja gminnego | program jest opracowany i realizowany
programu  przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)

6. | Utworzenie i funkcjonowanie zespoldéw | jest realizowane
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1)

7. | Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty | jest realizowane
placowek wspierajgcych i udzielajacych
pomocy osobom dotknigtym przemocg w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z maloletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, osrodkéw
interwencji kryzysowej, innych placéwek
$wiadczgcych specjalistyczng pomoc —

{(pkt 2.1.5.)

8. | Nawigzywanie i wzmacnianie wspoOlpracy | instytucje dzialajgce na terenie miasta
pomiedzy instytucjami rzadowymi i | Szczecinek w obszarze pomocy rodzinom
samorzadowymi  oraz  organizacjami | i przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
pozarzagdowymi w zakresie pomocy | m.in. szkoly, MOPS, asystenci rodzin,
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie | Policja systematycznie wspdlpracujg ze
(pkt 2.1.6.) sobg, podejmuja wspolne dzialania na

rzecz rodzin

9. | Upowszechnianie informacji w zakresie | pracownicy socjalni udzielajg informacji
mozliwosci i form wuzyskania m.in. | w Srodowisku, ponadto rozpowszechniono
pomocy: medycznej, psychologicznej, | ulotki, broszury i foldery w instytucjach
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej | publicznych, informacje umieszczone sg
(pkt 2.2.1.) roOwniez na stronie internetowej MOPS

w Szczecinku

10. | Opracowanie 1 realizacja  zaje¢ | jest realizowane

edukacyjnych kierowanych do os6b

dotknigtych przemocg w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

11.

Realizowanie przez instytucje publiczne

jest realizowane — poradnictwo w ramach

zajmujace si¢ pomocg osobom dotknigtym | pracy socjalnej, Punkt Konsultacyjny
przemocg w rodzinie pomocy w formie | ,, Tratwa”
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2.3.1.)
14
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12.

Zapewnienie osobom dotknietym
przemoca w rodzinie miejsc
catodobowych w o$rodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)

jest realizowane

13.

Tworzenie i zwigkszanie zakresu dziatania
oraz dostepnosci do lokalnych telefondéw
zaufania, interwencyjnych lub
informacyjnych dla oséb dotknigtych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.5.)

jest realizowane

14.

Wzmacnianie ochrony os6b dotknigtych
przemocg w rodzinie w toku postgpowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych osob
dotknigtych  przemocg w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

przyjazny pokdj przeshuchan miesci si¢
w Komendzie Powiatowej w Szczecinku

15.

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (pkt 2.3.7.)

jest  realizowane — MOPS  jest
przygotowany do realizacji art. 12a ustawy
w godzinach pracy. W okresie objetym
kontrolg odbierano 15 dzieci na podstawie
art. 12a ustawy.

16.

Opracowanie 1 realizacja programéw
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla oséb dotknietych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.8.)

jest realizowane

17.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
otrzymanie w  pierwsze] kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

jest realizowane

18.

Badanie skuteczno$ci pomocy udzielanej
rodzinom dotknietym przemocg
(pkt 2.4.1)

jest realizowane — coroczne sprawozdania
Z realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

19.

Rozpowszechnienie informatoréw do 15
sierpnia kazdego roku w podleglych
pionach  organizacyjnych  (wskaZznik:
umieszczenie na stronach internetowych)
(pkt 3.1.3)

jest realizowane — informacje umieszczone
sg na stronie MOPS w Szczecinku

20.

Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
(pkt 3.2.1.)

jest realizowane

21.

Opracowanic 1 realizacja programoéw
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych  przemoc  w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

nie jest realizowane

22.

Badanie skutecznosci programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych ~ przemoc  w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

nie dotyczy

23,

Wdrozenie systemu wsparcia dla osob
pracujagcych bezpodrednio z osobami

jest realizowane

1
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dotknigtymi przemocg w rodzinie i
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.)

Zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie

Miasto Szczecinek sg realizowane.

II1. Podsumowanie.

Akta kontroli str, 139-143

Stwierdzone 2
uchybienia/nieprawidlowosci

Skutki stwierdzonych -
uchybien/nieprawidlowosci

Przyczyny stwierdzonych -
uchybien/nieprawidlowosci

Osoba odpowiedzialna -
za stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

Whpis w ksigzce kontroli poz. 7/2019

Uprawnienia przedstawiciela | 1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania

kontrolowanej jednostki

do podpisu

pokontrolnego.,

2) prawo odmowy podpisania protokolu powinno by¢
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania

Data sporzgdzenia protokotu

25 pazdziernika 2019 roku

Protokol otrzymujg - Urzad Miasta w Szczecinku — egz. nr 1
- Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki - egz. nr 2

kieroumilsiednostki kontuolowanej:

...... Pmﬂé%ak.é:%............

pieczatka i podpis

Szczecinek, dnia @Q’d 4 “2045) .

Protokdt otrzymalem dnia 7‘7/1 A O ‘2029
BURMISTRZ MIASHLA/]

..................................................................

pieczatka i podpipkigrepmika kontrolowanej jednostki

kontrolujgcy:
INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydzia'e Zorefa i Poliyki Saoeczne)

magr 1%% K}@V

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

.....................

"""" WWydziale Zdrowiai Palityki Spofeczngj

‘V\\)b I

mgr Dorota Kowalska
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