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ZACHODNIOPOMORSKI URZAD WOJEWODZKI

w Szczecinie

Wydzial Finanséw i Budzetu

FB-3.431.1.9.2014,5.TK Szczecin, dnia kwietnia 2014 r.

Pan
Jerzy Hardie - Douglas
Burmistrz Szczecinka

STANOWISKO WOBEC ODDALONYCH ZASTRZEZEN

Zastrzezenie:

» W odpowiedzi na Projekt wystgpienia pokontrolnego FB-3.431.1.9.2014.3.1K z dnia
19 marea 2014 r. (data wplywu do Urzedu Miasta — 24 marca 2014 r.(, wnosze
zastrzezenia dotyczqee dzialu 5, Wydajnos¢ wydatkowanych Srodkdw w  ramach
uzyskanych efektéw”.

W poszczegdlnych tabelach, w kolumnie ,, Miesieczne wynagrodzenie na 1 efat”
zostala podana kwota obejmujgca wynagrodzenie miesieczne, tzw. ,, 13 pensje, wyplacone
nagrody jubileuszowe oraz koszty pracodawcy. Miesieczne wynagrodzenie powinno
wynikaé z umowy o prace, a nie z kosztow ponoszonych przez pracodawce. Dla
zachowania  przejrzystoSci,  tytul  powyiszej  kolumny  powinien mieé nazwe
. Sredniomiesigcane wynagrodzenie wwzgledniajqee |, 13 pensje, ewentualne nagrody
Jubileuszowe oraz koszty pracodawey”  bqdi , Sredniomiesieczne  wynagrodzenie
wwzgledniajqee ,, 13" pensje [ ewentualne nagrody jubileuszowe”, a podana fwota winna
byé pomniejszona o koszty pracodawcy.

Majge powyzsze na wwadze wnoszg o poprawienie w Projekcie wystqpienia
pokontrolnego whiw/ zapiséw.”

Stanowisko wraz z uzasadnieniem:

Wykazane kwoty w kolumnie ,,miesigczne wynagrodzenie na 1 etat” odnosza sig do
wydatkow osobowych ogdlem jakie kontrolowana Jednostka poniosta w 2013 1. w ramach
danego zadania. W_kwotach tych nie zostaly ujete wyplacone nagrody jubileuszowe i/lub
odprawy emerytalne, Potwierdzeniem tego jest przyjecie do obliczenia ,miesigcznego
wynagrodzenia na 1 etat” kwoty z kolumny ,wynagrodzenie wraz z pochodnymi” (minus
ewentualne nagrody jubileuszowe i/lub odprawy, ktére nie zostaly ujete w tej kolumnie), co
wskazuje na charakter dokonanych obliczefi i sposéb w jaki nalezy je interpretowag.

Whiesione przez Jednostke zastrzezenia odnosza sie tylko do kwestii przyjetego
nazewnictwa a nie do kwestii merytorycznych zawartych w  Projekcie wystapienia
pokontrolnego. Nie zmieniajg zatem faktu, ze w pkt. 5 projektu przeprowadzono analizg




wydatkow osobowych I rzeczowych w podziale na zadania, aby dokonaé oceny wydajnosci
wydatkowych przez jednostke $rodkéw w ramach uzyskanych efektow.

W zwiazku z powyzszym zastrzeZenia zostang oddalone, a tre$¢ Projektu wystapienia
pokontrolnego zostanie podtrzymana w Wystapieniu pokontrolnym.




WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

FB-3.431.1.9.2014.6.TK Szczecin, dnia kwietnia 2014 r.

Pan
Jerzy Hardie - Douglas
Burmistrz Szczecinka

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 i 4, art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz U. 22011 r., Nr 185, poz. 1092) oraz art. 175 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy 7z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz, 1240 ze zm.),
w dniach od 13 do 15 stycznia 2014 r. zostala przeprowadzona kontrola planowa w trybie
zwyklym w Urzedzie Miasta w Szezecinku, P1, Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek.

Kontrole przeprowadzit Tomasz Kowalczuk - starszy inspektor wojewodzki na
podstawie upowaznienia nr 1.9/1/14 z dnia 2 stycznia 2014 1,

Kontrole przeprowadzono w nastgpujacym zakresie:
1. Realizacja zadan zleconych finansowanych ze $rodkéw dotacji.
2. Prawidlowos¢ wydatkowania $rodkéw dotacji 75011 — Urzedy wojewddzkie,

Okres objety kontrola; 2013 rok.

Dzialania kierownika jednostki dotyczace sposobu dokonywania wydatkéw na realizacje
zadann zleconych w ramach rozdzialu 75011, uwzgledniajac kryteria wydajnosei
i skutecznosci, ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

Wskazana powyzej ocena zostala oparta na nastgpujacych ustaleniach.



1. Zadania zlecone realizowane przez Jednostke w 2013 r.

Jednostka realizujacq zadania zlecone w ramach dzialu 750 — Administracja publiczna,
rozdzialu 75011 — Urzedy Wojewdédzkie na terenie miasta Szezecinek jest Urzad Miasta
w Szezecinku. Liczba ludnodei miasta Szezecinek na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosila
39 060 mieszkancéw,

W Jednostce w 2013 r. realizowano zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;
nalezace do: Urzedu Stanu Cywilnego, dowodéw osobistych, ewidencji ludnosci,
powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz dziatalnogei gospodarczej.

Jednostka  wykazala nastepujace  rodzaje  wykonanych  zadan zleconych
w2013 1.

a} zadania dotyczgce Urzedu Stanu Cywilnego (ogélem 14 005 czynnosei):

Lp. Rodzaj czynnosci Tlosé

1 | Akty urodzenia 832
2 | Akty matzefistwa 270
3 [ Akty zgonu 574
4 | Decyzje administracyjne 365
5 | Odpisy skrécone 9 706
6 | Odpisy zupelne 828
7 | Odpisy wielojezyczne 922
8 IUdzielenie élubu w lokalu 115
9 | Udzielenie slubu poza lokalem 4
10 | Zaswiadczenia art. 4 kro 122
11 | Uznanie ojcostwa 267

Razem 14 005

b) zadania dotyczgce dowodéw osobistych (wydano 4 096 dokumentéw):

¢) zadania dotyczgce ewidencja ludnosei (ogétem 3 874 czynnosci):

Lp. Rodzaj czynnos$ci Ilos¢

1 | Zameldowania 2030
2 [ Decyzje o zameldowaniu 5
3 | Wymeldowania 1382
4 | Decyzje o wymeldowaniu 77
5 | Postgpowania 135
6 | Zameldowanie z jednoczesnym wymeldowaniem 245

Razem 3 874




d) pozostale zadania:
dzialalnog¢ gospodarcza:

—  wpisy do Centralnej Ewidencji Dzialalnosei Gospodarczej: 2 156 wpisow,

— zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych: 91 zezwoler,

-~ licencje na przewéz 0s6b taksdwka osobowa: 91 licencji,

— zezwolenia na wykonywanie przewozéw oséb w krajowym transporcie
drogowym w ramach linii regularnych: § zezwolefi

zadania zwiazane z powszechnym obowigzkiem obrony RP:

— analiza rejestru 0s6b objgtych rejestracjg wojskowa: 1 raz w roku,

— przygotowanie 1 prowadzenie list ~stawiennictwa do kwalifikacji
wojskowej: 395 wezwail,

— prowadzenie wykazu 0s6b o nieuregulowanych stosunku do powszechnego
obowigzku: 1 wykaz

— prowadzenic postepowad wyjasniajacych w zwiazku z nieodebraniem
przesylek z WKU: 28 post¢powan,

— ustalanie, naliczanie oraz wyplacanie $wiadczenia pienigznego
rekompensujacego utracone wynagrodzenia za czas odbywania ¢wiczen
wojskowych: 4 sprawy,

— wydawanie decyzji o nalozeniu §wiadczen osobistych: 66 decyzji,

—  wydawanie decyzji o natozeniu $wiadczen rzeczowych: 97 decyzji,

— reklamowanie oséb od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: 3 sprawy,

— uznanie Zolnierza odbywajacego stuzbe przygotowawcza za posiadajgcego
na wylacznym utrzymaniu czlonkdéw rodziny: 1 decyzja,

— pokrywanie naleznoéci mieszkaniowych Zolnierzom odbywajacym czynng
stuzbe wojskowa: 1 decyzja

— analiza i aktualizowanie (1 raz w kwartale): ,Planu operacyjnego
funkcjonowania Urzgdu Miasta w warunkach zewngtrznego zagroZzenia
bezpicczenstwa pafistwa i w czasie wojny”, ,,Planu akcji kurierskiej
Urzedu Miasta Szezecinek”, ,Dokumentacji gléwnego stanowiska
kierowania Burmistiza Miasta Szezecinek”, ,,Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecinek na okres zewnglrznego zagrozenia
bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny”, ,,Planu zapewnienia dostaw
wody w warunkach specjalnych dla miasta Szczecinek”,

~ wykonanie ,,Planu stalego dyzuru w Urzedzie Miasta Szczecinek”,

— pizygotowanie do opracowania nowego Planu Obrony Cywilnej.

Powyzsze zadania zlecone realizowane byly na 11 stanowiskach pracy w: Urzedzie
Stanu Cywilnego, Wydziale Spraw Obywatelskich, Wydziale Rozwoju oraz w Referacie
Obrony Cywilnej 1 Zarzgdzania Kryzysowego.

(dowdd: akta kontroli od str. 15 do str. 20)



Kontrolujacy pobrat pisemne informacje, na temat czynnogci realizowanych w ramach
pozostatych zada zleconych wykonywanych przez pracownikéw Urzedu Miasta. Informacji
udzielit Pan Jerzy Hardie-Douglas Burmistrz Miasta Szczecinek.

Zadania dotyczace dzialalnosci gospodarczei:

a) Przyjmowanie oraz przesylanie wniosku do CEIDG

Realizowane czynnosci to: ,awstepna rozmowa z interesantem w celu ustalenia, czy
wniosek ma dotyezyé nowego wpisu, zawieszenia, wznowienia, wykreslenia Iub zmiany
danych w CEIDG oraz weryfikacja danych osobowych na podstawie dokumentu tozsamosci,
Omdwienie kolejnych etapdw wniosku (...), logowanie do systemu CEIDG (...), rejestracia
wnlosku w rejestrze spraw (...)".

Zgodnie z przedlozong informacja: ,, Sredni czas trwania obslugi jednego interesanta
tqcznie ok. 35 min.”.

b) Zezwolenia na spizedaz i podawanie napojéw alkoholowych

Realizowane czynnoéci to: ,, weryfikacja wniosku pod kqtem Jormalnym (prawidlowosé
wypelnienia, kompletnosé zalqeznikdw), rejestracja wniosku w rejestrze spraw, ustalenie
z interesantem terminu ogledzin Iokalu, w ktorym ma by¢ prowadzona sprzedaz napojow
alkoholowych (...), ogledziny lokalu w terenie (...), przekazanie wniosku wraz z protokolem
z ogledzin lokalu do Miejskiej Komisji Rozwiqzywania Problemdw Alkoholowych celem
zaopiniowania (...), po uzyskaniu pozytywnej opinii Miejskief Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych wystawienie kompletu zezwoler, uzyskanie stosovwnych podpiséw
I pieczeci, obliczenie naleznej oplaty za korzystanie z zezwoleri oraz zaksiegowanie
stosownych wplat (...), sprawdzenie dowodu wplaty oraz wydanie zezwoler; (...)"

Zgodnie z przedlozona informacja: |, §redni czas irwania obstugi jednego interesanta
lqcznie od 1 godz. 40 min. Do 2 godz. 10 min.”.

¢) Licencje na przewéz takséwka osobowa

Realizowane czynnodci to: ,weryfikacja wniosku pod kqtem Jormalnym (prawidlowosé
wypelnienia, kompletno$é zalqeznikéw), rejestracia wniosku w refestrze spraw oraz ustalenie
z Interesantem terminu odbioru licencji (...), wystawienie licencfi, uzyskanie stosownych
podpiséw i pieczeci (...), obliczenie naleinej oplaty za licencie oraz zaksiegowanie
stosownych wplat w systemie ksiegowym urzedu (...), sprawdzenie dowodu wplaty oraz
wydanie licencji (...).”

Zgodnie z przedlozong informacja: ,$redni czas trwania obstugi jednego interesanta
lqczrie ok. 55 min.”.




d) Zezwolenia na wykonywanie przewozéw oséb w krajowym transporcie drogowym
w ramach linii regularnych

Realizowane czynnosci to: ,, weryfikacja wriosku pod kqtem formalnym (prawidiowosé
wypelnienia, kompletno$é zalqeznikéw), rejestracja wrniosku w rejestrze spraw oraz ustalenie
z interesanfem fterminu odbioru zezwolenia (...), wystawienie zezwoleri oraz wypisow,
uzyskanie stosownych podpiséw i pieczeci (...), obliczenie naleznej oplaty za licencje oraz
zaksiegowanie stosownych wplat w systemie ksiegowym urzedu, sprawdzenie dowodu wplaty
oraz wydanie zezwolen i wypisow (...)".

Zgodnie z przedtozong informacja: ,, Sredni czas trwania obstugi jednego interesanta
lqcznie ok. 1 godz.”

Poza wymienionymi czynno$ciami w zakresie dziatalnoéci gospodarczej Wykonywane s

takze inne czynnodci o charakterze okresowym.
(dowdd: akta kontroli od str. 21 do str, 24)

Zadania dotyvczace powszechnego obowiazku cbrony RP:

a) Sporzadzanie rejestru 0séb objgtych rejestracjg wojskowq

Zadanie polega na (... )systematycznej analizie do momentu sporzqdzenia wykazu 0sob
podlegajacych kwalifikacji wojskowej. Wykaz wykonuje sie raz w roku dla poszczegélnych
rocznikéw. Powiadamianie gmin o wjeciu danej osoby w rejestrze. Jednoczesnie sprawdzanie
w gminach czy dana osoba bedzie wzywana w tef gminie do kwdlifikacji. Jeden egzemplarz
refestru przekazywany jest do WKU. Natomiast do UW WBIZK wysylana jest informacja
o liczbie mezczyzn i kobiet wpisanych do rejestru.”

b) Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych przyczyny nie stawienia si¢ do kwalifikacji |

,Czynnosci te zaczynajq sie juz przed samq kwalifikaciq w zwiqzku z nicodebraniem
wezwania zaczynajqe od sprawdzenia w szkolach poprzez sprawdzenie w ofrzymanej
dokumentacji z sqdéw, zakladow karnych. Dzieki wspdipracy z policjq oraz strazq miejskq
ustalanie pobytu danych 0séb. Podobne dzialania podejmowane sq po zakoviczeniu prac
komisji.”

¢) Prowadzenie postgpowafi wyjasniajacych w zwigzku z nieodbieraniem przesyiek
z WKU — na wniosek WKU

»Po otrzymaniu wniosku sprawdzenie danych w ewidencji, wezwanie danej osoby na
przesfuchanie, po zgloszeniu si¢ danej osoby dokonanie przesfuchania i wystanie dokumentu
do WKU. W przypadku nie zgloszenia si¢ danej osoby wzywanie kolejnych 0séb zgodnie
z KPA, po zgloszeniu sie przesluchanie i przestanie dokumentdéw do WKU.”



(dowdd: akta kontroli od str. 25 do str, 28)
2. Wydatki poniesione na realizacje zadan zleconych,

2.1. Sposéb wydatkowania §rodkéw dotacji

Zatzgdzeniem nr 667/2013 z dnia 30 paZdziernika 2013 1. Wojewoda
Zachodniopomorski w 2013 r. przyznal Miastu Szczecinek dotacje celowa w kwocie
2690600,00 =z, w dziale 750 - Administracja  publiczna, rozdziale 75011
— Urzedy wojewddzkie, § 2010 — Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji 1zadowej oraz innych zadafi zleconych gminom
ustawami. Dotacja wplynela na rachunek Jednostki w 13 transzach i zostala wykorzystana
w calodci.

Gmina prowadzi wyodrgbniong ewidencje ksiegowa na $rodki z dotacji w rozdziale
75011. Urzad Miasta Szczecinek ze §rodkéw dotacji ponidst w 2013 r. jedynie wydatki
osobowe. Zestawienie rodzaju poniesionych wydatkéw wykazuje poniZsza tabela.

Wyszczegblnienie Wydatki Osél
Totacji 75011 golem
¢ Osobowe Rzeczowe
Kwotowo 269 600,00 0,00] 269 600,00
Procentowo 100,00% 0,00% 100,00%

(dowdd: akta kontroli str. 29)

Podzial $rodkéw dotacji zgodnie z przedlozong przez Jednostke tabelg ,,Realizacja przez
gminy w 2013 roku zadaf z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadafi zleconych
(dzial 750 — Administracja publiczna, rozdzial 75011 — Urzedy wojewddzkie)”
z wyszezegolnieniem realizowanych zadan zleconych przedstawiono w ponizszej (abeli.

_ Urzad Stann Dowody Ewidencja .
Wyszczegdlnienie Cywilnego osobiste ludnosel Pozostale Dotacja 75011
kwotowo 88 272,25 46 536,10 74 202,21 60 589,44 269 600,00
procentowo 32,74% 17,26% 27,52% 22,47% [00,00%

Dotacj¢ w kwocie 269 600,00 zt wydatkowano na wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych zadania zlecone z zakresu Urzedu Stanu Cywilnego, dowoddéw osobistych,
ewidencji ludnosdci, dzialalnosei gospodatczej oraz powszechnego obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.




Srodki pochodzace =z dotacji zostaly wydatkowane na cele zwigzane
7z zadaniami zleconymi Miastu, zgodnie z zapisami obowigzujgcego prawa, a sposob ich
udokumentowania nie budzi zastrzezei.

{(dowdd: akta kontroli od str. 30 do str. 33)

2.2, Spos6b wydatkowania wkladu wlasnego Jednostki

Na realizacje zadah zleconych z zakresu administracji rzadowej w 2013 1., zgodnie
7 przedlozong przez Jednostke tabelq ,Realizacja przez gminy w 2013 roku zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadai zleconych (dziat 750 — Administracja publiczna,
rozdzial 75011 — Urzedy wojewddzkie)” ze §rodkéw wiasnych wydatkowano ogélem kwotg
w wysokoscei 487 643,81 zl.
~ Bwidencja ksiegowa wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem zadaf zleconych
7. zakresu administracji rzadowej w ramach $rodkéw wiasnych Urzedu Miasta prowadzona
byla w rozdziale 75011, Ze §rodkéw wlasnych Urzad Miasta w Szezecinku poni6st zardwno
wydatki osobowe, jak 1 rzeczowe. Zestawienie rodzaju poniesionych wydatkow przedstawia
tabela.

Wyszezegdlnienie Wydathi .
wkiad wiasny Ogélem
y Osobowe Rzeczowe
Kwotowo 384 952,19 102 691,62 | 487 643,81
Procentowo 78,94% 21,06% 100,00%

Podzial $rodkéw whasnych zgodnie z przedlozong przez Jednostke tabelg ,,Realizacja
przez gminy w 2013 roku zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadaf
zleconych (dzial 750 — Administracja publiczna, rozdziat 75011 — Urzedy wojewodzkie)”
7 wyszezegdlnieniem realizowanych zadan zleconych przedstawiono w ponizszej tabeli.

. .| Urzad Stanu Dowody Ewidencja
Wyszezegblnicnie Cywilnego osobiste judnosei Pozostale Wklad wiasny
lewotowo 180 028,52 82 789,27 124 264,26 100 561,76 487 643,81
procentowo 36,92% 16,98% 25,48% 20,62% 1 O0,00%l

Srodki wlasne Urzedu Miasta w kwocie 487 643,81 zt wydatkowano na wynagrodzenia
pracownikow realizujacych zadania zlecone (wraz z pochodnymi) oraz na pozostate wydatki
IZECZOWE.



2.3. Wydatki poniesione na realizacj¢ zadan zleconych — podsumowanie,

Ogélem na realizacje zadan zleconych w 2013 r. w Urzedzie Miasta Szczecinek
poniesiono wydatki w tacznej kwocie 757 243,81 zl, 7 tego ze érodkow dotacji wydatkowano
269 600,00 7 (tj. 35,60% kosztu ogélem) oraz ze s$rodkéw wiasnych Urzedu Miasta
wydatkowano 487 643,81 21 (tj. 64,40% kosztu ogélem).

Zestawienie poniesionych wydatkéw z podzialem na poszczegdlne rodzaje
realizowanych zadan zleconych przedstawia ponizsza tabela.

$rodki Calkowity | Udzial dotacji | Udzial §rodkéw
Wyszezegblnienie Daotacja lkoszt w koszcie wlasnych w

wlasne . .

zadania ogdlem koszcic ogdlem

Urzad Stanu Cywilnego 88272,25| 180 028,52 268 300,77 11,66% 23,77%

Dowody osobiste 46 536,10 | 82 789,27 129 325,37 6,15% 10,93%:

Ewidencja ludnogei 74 202,21 | 124 264,26 198 466,47 9,80% 16,41%

Pozostale 60 589,44 | 100 561,76 | 161 151,20 8,00% 13,28%

Ogodlem 269 600,00 | 487 643,81 | 757 243,81 35,60% 64,40%

Najwigksze wydatki ze $rodkéw dotacji poniesiono w zwiazku z realizacja zadat
z zakresu Urzgdu Stanu Cywilnego (88 272,25 zt). Stanowily one 11,66% kosztu ogdlem
zadan zleconych. Ze $rodkéw wiasnych Miasta najwigksze wydatki poniesiono rowniez na
zadania z zakresu Utrzgdu Stanu Cywilnego (180 028,52 zb), Stanowily one 23,77% kosztu
ogdlem zadan zleconych.

(dowdd: akta kontroli ds. str. 54 do str. 56)

3. Wydatki osobowe finansowane w ramach zadania.

W Urzedzie Miasta Szczecinek na realizacje zadan zleconych w rozdziale 75011
wykazano 10,30 etatéw, w ramach ktérych zatrudnionych jest 11 pracownikow:
a) 3,00 etaty: zadania dotyczace USC (3 pracownikéw),
b) 2,00 etaty: zadania dotyczace dowodéw osobistych (2 pracownikow),
¢) 3,00 etaty: zadania dotyczace ewidencji ludnosci (3 pracownikéw),
d) 1,00 etat: zadania dotyczace dziatalnosci gospodarczej (1 pracownikow),
e) 1,30 etatu: zadania powszechnego obowigzku RP (realizuje 2 pracownikéw
po 0,65 etatu).
W grudniu 2013 r. zatrudniono pracownika, ktéry wykonuje zadania zlecone dotyczace
dowodéw osobistych w zastepstwie pracownika, przebywajacego na zwolnieniu fekarskim.

(dowdd: akta kontroli ds. str. 57 do str. 79)




Laczna kwota wydatkéw osobowych (dotacja + $rodki wiasne) poniesiona w 2013 r. na

realizacj¢ zadan zleconych w rozdziale 75011 wyniosla 654 552,19 zl z tego:

Srodki z dotacii: 269 600.00 zI (co stanowi 41,19% ogdlu wydatkéw osobowych)
— w § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw: 233 500,00 zi
~ w § 4110 skladki na ubezpieczenia spoleczne: 30 450,00 zt
—  w § 4120 skladki na Fundusz Pracy: 5 650,00 z

Srodki wiasne: 384 952,19 zt (co stanowi 58.81% ogo6lu wydatkdw osobowych)
—  w § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikdw: 277 226,46 zi
~  w § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne: 39 424,02 zi
—  w § 4110 sktadki na ubezpicczenia spoteczne: 61 375,61 #
—  w § 4120 sktadki na Fundusz Pracy: 6 926,10 zi

Szezegdlowe zestawienic wydatkéw osobowych poniesionych w 2013 1. w ramach

rozdzialu 75011 z podziatlem na poszczegélne rodzaje realizowanych zadaf zleconych

przedstawia ponizsza tabela.

Liczba

Wyszezegbinienie Etaty 0s6b Dotacja Srodki wiasne Ogdlem
UsC 3,00 3 88 272,25 125 945,57 214217,82
Dowedy osobiste 2,00 2 46 536,10 66 598,62 113 134,72
Ewidencja Iudnosci 3,60 3 74 202,21 105 385,56 179 587,77
Pozostale 2,30 3 60 589,44 87022,44 147 611,38

gospodareza

Dzla]ahwéé =

g Obltmnoé(E B B

Ogélem

10,30
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269 600,00

384 952,19

654 552,19

Kontrolujacy zweryfikowal zakresy czynnodci oraz karty wynagrodzen poszczegdlnych

pracownikéw, wykazanych jako pracownicy wykonujacy zadania zlecone. W wyniku analizy
stwierdzono, ze w przypadku dwéch pracownikéw, ktorych zaangazowanie etatu na zadania
zlecone zostalo okreslone w pelnym wymiarze czasu pracy, maja w zakresie czynnosei ujgte
takze inne zadania, niezaliczane do zadaf zleconych:

a) Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich: w zakresie czynnosci poza zadaniami
zleconymi w pkt. 10 ujeto zadanie: ,,Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznef
nad osobg uprawniong do renty socjalnej, o kidrej mowa w ustawie o rencie
socjalnej”.



Na powyzsza okoliczno$¢ Burmistrz Miasta Szczecinek przediozyt informacje, z ktorej
wynika, ze ,,”(...) Potwierdzanie sprawowania opieki Jakiyeznej nad osobq uprawniong do
renty socjalnej o ktdrej mowa w ustawie o rencie socjalnej wykonywane sq przez Dyrektora
Wydzialu Spraw  Obywatelskich tut. Urzedu poza godzinami  pracy. W przypadku
potwierdzania sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawnionq do renty socjalnej
(2 sprawy w 2013) odbywa sie to w miejscu zamieszkania osoby wymagajqcej opieki po
wezesniejszym ustaleniu terminu ogledzin”,

(dowdd: akta kontroli ds. str. 80 do str. 81)

b) Inspektor w Wydziale Rozwoju: w zakresie czynnogci poza zadaniami zleconymi
ujeto zadania:

~ Wspblpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Gtéwnym Utrzedem
Statystycznym i Urzgdem  Skarbowym oraz  Wydzialami Urzgdu,
a w szezegbinodei z Wydzialem Finansowym w  zakresie Zwigzanym
z zalozonym funkcjonowaniem Szczecineckiego Centrum Wspierania Biznesu,
celem podjgcia dziatan zwiazanych z prowadzonymi sprawami,

— aktualizowanie i udostgpnianie bazy firm produktéw z terenu Miasta Szczecinek
i regionu,

— prowadzenie i biezace uzupelnianie o kolejne podmioty gospodarcze
internetowej bazy polsko-niemieckie; wspolpracy gospodarczej ,szukam-
oferuje”, w tym udzielanie informacji o firmach zagranicznych poszukujacych
kooperantéw w regionie szczecineckim oraz podrednictwo w nawigzywaniu
wspolpracy migdzy nimi,

— prowadzenie ewidencji pél biwakowych oraz obiektéw, w ktérych sa
swiadczone ustugi hotelarskie, niebedace hotelami,

— udzielanie doradztwa i pomoc w pozyskiwaniu finansowania zewngtrznego dla
MSP,

— wspéludzial przy przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie,
ze zrodel krajowych i/lub zagranicznych, dla projektéw z dziedziny wspierania
przedsigbiorczosci i rynku pracy, stymulujacych rozwoj Miasta Szczecinek,

— wspdludzial przy organizacji szkolen dla MSP o tematyce gospodarcze] na
potrzeby Szezecineckiego Centrum Wspierania Biznesu.

Na powyzszg okoliczno$é Burmistrz Miasta Szczecinek przedlozyt informacje, z ktdrej
wynika, Ze inspektor Wydzialu Rozwoju Urzedu Miasta Szezecinek wykazany, jako
pracownik wykonujqcy prace zlecone z zakresu administracji rzqdowej (rozdzial 75011)
istotnie ma w zakresie obowiqzkdw wyszczegdlnione inne zadania, Wwymienione w/w pismie.
Wykonywanie tych zadart nalezy (traktowaé, jako niezbedne uzupelnienie czynnosci
podstawowych zwiqzanych z obstugq zadar zleconych.

Majgc na wwadze kompleksowq i profesjonalng obsluge o0séb prowadzgcych, baqd?
podejmujqcych po raz pierwszy dzialalnosé gospodarczq, niezbedna jest wspélpraca
i przeplyw informacji z innymi instylucjami publicznymi (np. ZUS, GUS czy US) oraz, co
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oczywiste, z pozostalymi wydzialami Urzedu Miasta. Interesanci oczekujq od urzednika,
pelnej informacji, czesto wykraczajqcej poza wpisane 1w zakres obowiqzkéw ramy dzialania,
dlatego tez, aby sprostaé wymaganiom klientéw, osoba wykonujaca prace zlecone z zakresu
administracji rzqdowej, musi posiadaé szerokq wiedz¢ na pokrewne tematy, m.in.. wspéiprace
przedsiebiorcéw z kooperantami z kraju i zza granicy, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego ze Srodkéw zewnetrznych dla MSP, itp.

Warto nadmienié, iz zadania wpisane w zakres obowiqzkéw pracownika jako
S wspdludzial” nalezy trakfowaé, jako sporadyczna pomoc kolezeriska oraz ewentualne
zastepstwo pracownika, kidry whv zadania ujete ma w zakresie czynnoscl, jako podstawowe.
(.)7

W ocenie kontrolujacego zaangazowanie calego etatu Inspektora w Wydziale Rozwoju
na zadania zlecone nie odzwierciedla zakresu czynnosci, w ktérym obok zadan zleconych
zawarto takze inne zadania, nie zaliczane w sposéb bezposredni do zadai zleconych.

(dowéd: akta kontroli ds. str. 82 do str. 85)

W wyniku analizy kart wynagrodzen pracownikéw, wykonujacych zadania zlecone,
kontrolujacy stwierdzit, ze Jednostka w 2013 r, przyznata pracownikom dodatki specjalne,
ktére zostaly zaliczone do kosztéw realizacji zadan zleconych. Z tytulu dodatkéw specjalnych
wyplacono w 2013 r. lacznie kwotg 10 975,77 2} Dodatki specjalne zostaly przyznane:

a) inspektorowi Urzedu Stanu Cywilnego na okres od 1 lipca 2013 1. do 31 grudnia
2013 r. za: ,dokonywanie thumaczeh aktow stanu cywilnego z lat 1913-1945
sporzqdzonych w jezyku niemieckim (gotyk)”,

b) zastgpcy Dyrektora Spraw Obywatelskich na okres od 1 stycznia 2013 r. do-
31 grudnia 2013 1. za: ,, prowadzenie korespondencji kierowanej do Urzedu Miasta
W jezyku niemieckim oraz udzielanie informacji interesantom poslugujacym si¢
Jezykiem niemieckim”,

¢) inspektorowi w Wydziale Rozwoju na okres od 1 stycznia 2013 1. do 31 grudnia
2013 r. za: ,, udzielanie informacji na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby zagraniczne na teryforium Polski, za udzielanie informacyi, Jak
zakladaé dziatalno$é gospodarczq w krajach Unil Europejskiej oraz za kontakiy
z administraciq rzadowq w sprawach dotyczqcych prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej”,

d) inspektorowi Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego na okres od
1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. za: wykonywanie zadar nalezqcych do
obowiqzkéw pelnomocnika do ochrony inforinacyi niejawnych w Urzedzie Miasta
Szczecinek”.

(dowdd: akta kontroli od str, 86 do str. 101)
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W ocenie kontrolujacego tylko dwa dodatki specjalne za wadokonywanie Humaczer;
aktéw stanu cywilnego z lat 1913-1945 sporzadzonych w Jezyku niemieckim (gotyk) oraz za
»udzielanie informacji na temat prowadzenia dziclalnosci gospodarczej przez osoby
zagraniczne na terylorium Polski, za wdzielanie informacji, jak zakladaé dzialalnosé
gospodarczq w krajach Unii  Europejskiej oraz za kontakty z administracjq rzqdowq
w sprawach dotyczqcych prowadzenia dzialalno$ci ~gospodarcze]” mozna uznaé jako
zwigzane z wykonywaniem zadan zleconych.

Kontrolujacy skierowal pisemne zapytanie o to, jaki zwiazek z zadaniami zleconymi
maja zadania, za ktére przyznano dodatek specjalny dla zastgpcy Dyrektora Spraw
Obywatelskich. 7 informacji przedlozonej przez Burmistrza Miasta Szezecinek wynika, ze
"(...) Z-ca Dyrektora Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Szczecinek otrzymywala
dodatek specjalny za: prowadzenie korespondencji kierowanej do Urzedu Miasta obejmujgcej
zadania Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego, udzielanie informacyi
inferesantom - postugujqcym sie jezykiem niemieckim - zatatwiajqcym sprawy w Wydziale
Spraw Obywatelskich".

Zdaniem kontrolujacego, z pisma (znak OR.2122.8.2013) z dnia 7 stycznia 2013 1,
o przyznaniu dla Zastgpcy Dyrekiora Spraw Obywatelskich ww. dodatku specjainego nie
wynika jednoznacznie, ze dodatek jest przyznany za prowadzenie korespondencji kierowanej
W jezyku niemieckim i udzielanie informacji interesantom w jezyku niemieckim jedynie
w odniesieniu do spraw objetych zakresem Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu
Cywilnego.

Takze pelnienie obowiazkéw pelnomocnika do ochrony informacji niejawnych
w Urz¢dzie Miasta Szczecinek nie stanowi zadania zleconego. Zgodnie z art. 14 ust, 1 Ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych ,Kierownik Jednostki
organizacyjnej, w kidrej sq przetwarzane informacje niejawne, odpowiada za ich ochrone,
w szczegdlno$ci za zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania fej ochrony. W ust. 2
cytowanego artykulu stwierdza sig, ze ,,Kierownikowi jednostki organizacyinef bezposrednio
podlega zatrudniony przez niego pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
zwany dalej ,, pelnomocnikiem ochrony”, ktéry odpowiada za zapewnienie przestrzegania
praepiséw o ochronie informacji niejawnych.”

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie kontrolujacego, dodatki przyznane zastgpcy
Dyrektora Spraw Obywatelskich, oraz inspektorowi w Referacie Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego w lacznej kwocie 7 053,33 z} nie dotycza $cidle zadan zleconych
w rozdziale 75011 i nie powinny byé wykazane jako koszt realizacji tych zadan.

W 2013 r. wyplacono pracownikom wykonujacym zadania zlecone dwie nagrody
jubileuszowe, ktére zostaly pokryte ze §rodkéw whasnych Urzedu Miasta.

(dowdd: akta kontroli od str. 102 do str, 103)
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4. Wydatki rzeczowe finansowane w ramach zadania.

W Urzedzie Miasta w Szezecinku w 2013 r. wydatki rzeczowe finansowane na
realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w rozdziale 75011 zostaly
ponicsione tylko ze §rodkéw whasnych Urzedu, Na wydatki rzeczowe wydatkowano ogélem |
102 691,62 zl, w tym: \

w § 3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen: 4 352,00

w § 4170 wynagrodzenia bezosobowe: 2 654,87 z1

w § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia: 35 109,51 zi

w § 4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek: 115,00 zt

w § 4260 zakup energii: 23 779,91 zt

w § 4270 zakup uslug remontowych: 1 947,10 zt

w § 4300 zakup ustug pozostatych: 31 187,64 zl

w § 4370 oplaty z tytwlu zakupu uvstug telekomunikacyjnych $wiadezonych
w stacjonarne] publicznej sieci telefonicznej: 3 031,19 zt

w § 4410 podroze sluzbowe krajowe: 164,40 zi

w § 4700 szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby
cywilnej: 350,00 zi.

Wydatki w kwocie 4 352,00 zt wykazane w § 3020 wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen, dotycza ekwiwalentu za ubiér i pranie dla Kierownika i Zastepey Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego. W § 4170 wynagrodzenia bezosobowe wykazano wydatki
poniesione w zwigzku z umowami o dzielo i umowami zlecenie zawieranymi z podmiotami
zewnetrznymi na organizacje i oprawe uroczystosei $lubnych i jubileuszowych.

Podzial wydatkéw rzeczowych wykazanych w rozdziale 75011 na poszczegdlne

zadania zlecone przedstawia ponizsza tabela.

Pozostale wydatki rzeczowe:
Wyszezegllnienie ogolem:
dotacja §rodld wlasne
kwotowe %

UscC 0,00 54 082,95 54 082,95 52,67%
Dowody osobiste 0,00 16 190,65 16 190,65 15,77%
Ewidencja ludnosei 0,00 18 878,70 18 878,70 18,38%
Pozostale 0,00 13 539,32 13 539,32 13,18%
o Dzilaimo$é ) g00f o 578643) 578643 563%
- gospodaveza | fio L i
Ogoélem 0,00 102 691,62 102 691,62 100,00%
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Kontrolujacy zwrécit si¢ na pismie z zapytaniem o sposéb ustalania wysokosci
poniesionych kosztéw ze §rodkéw whasnych w ramach rozdziatn 75011 w paragrafach: 4210,
4260, 4270, 4300 oraz 4370. Burmistrz Miasta przedlozyl w tym zakresie nastepujgca

informacje:

1)

2)

3)

4)

w8 421 — zakup materialdw i wyposazenia

materialy biurowe, Srodki czystosci — podzial wg proghozowanego zuzycia
wynikajqcego z poprzedniego roku (np. 15 ryz papieréw komputerowych x
koszt jednostkowy zakupu na kwartal);

pozostate materialy/wyposazenie — zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem
komdrek organizacyjnych realizujqcych zadania zlecone;

$ 426 — zakup energii

wyliczono w nastepujacy sposéb: ogding kwote z faktury podziclono przez
przyjetq liczbe pracownikow biurowych, otrzymang kwote zaokrqglono, po
czym pomnozono przez liczbe pracownikow realizujqeych zadania zlecone,

§ 427 — zakup ustug remontowych

koszty za naprawe telefonéw, drukarek, kserokopiarek - wedlug potrzeb
zglaszanych przez komérki organizacyjne realizujqee zadania zlecone;

§ 430 — zakup ushug pozostalych

Scieki, odpady — wyliczono w nastepujqcy sposéb: 0gdlng kwote
z faktury podzielono przez prayjetq liczbe pracownikéw biurowych, otrzymang
kwote zaokrqglono, po czym pomnozono przez pracownikéw realizujgcych
zadania zlecone;

uslugi pocztowe — na podstawie liczby wystanych listéw;

ochrona  elektroniczna  obiektu  — polowa kwoty z faktury (obieki,
W ktdrym  realizowane sq zadania z zakresu ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, licencyi na przewdz oséb);

serwis oprogramowania do realizacji zadar zleconych;

pozostale usiugi — wedlug potrzeb zglaszanych przez komdrki organizacyjne
realizujqce zadania zlecone;

§ 437 — oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych

rozmowy telefoniczne — wg billingu wykonanych rozméw;

abonament za korzystanie z ISDN'6w. ”

(dowdd: akta kontroli od str. 104 do str. 117)
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Na podstawie analizy faktur stwierdzono, ze do kosztéw wykonywania zadan
zleconych w ramach srodkéw wlasnych Jednostka zaliczata takze czgéé kosztéw zwiqzanych
ze Szczecineckim Centrum Wspierania Biznesu prowadzonym przez Wydzial Rozwoju
Urzedu Miasta. Szczecineckie Centrum Wspierania Biznesu w 2013 1. zlokalizowane bylo
poza siedzibg Urzedu Miasta, tj. przy Pl. Wolnodci 7 w Szczecinku. Koszty zaliczone do
zadan zleconych dotyczyly m.in. elektronicznej ochrony obiektu, zakupu energii elektrycznej
i cieplnej. Na powyzsza okoliczno$é pobrano pisemng informacj¢ od Burmistrza Miasta,
z ktore] wynika, ze: ,,WW Szezecineckim Centrum Wspierania Biznesu przy Pl Wolnosci 7/7
w Szezecinku, prowadzonym przez Wydzial Rozwoju Urzedu Miasta Szczecinek, pracujq
2 osoby. Jeden z pracownikéw realizufe zadania zlecone z zakresu administracyi rzqdowej
dotyczqce wydawania koncesji | zezwoleh oraz zwiqzane z ewidenciq dziafalnosci
gospodarczej. W zwiqzku z powyiszym, koszty dotyczqee utrzymania lokalu Szczecineckiego
Centrum Wspierania Biznesu, takie jak zakup energii cieplnej i elektrycznej, koszt ochrony
obiektu, w 50% byly ksiegowane w rozdziale 75011.”

W ocenie kontrolujacego za problematyczne nalezy uznaé wykazywanie polowy
kosztow utrzymania lokalu Szezecineckiego Centrum Wspierania Biznesu (dot. m.in, zakupu
energii cieplnej, elekirycznej, kosztéw ochrony obiektu), jako kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem zadaf zleconych. Chociaz z informacji zawartych na oficjalnej stronie
internetowej Urzedu Miasta Szezecinek wynika, Ze istotng dziatalnoseig Szezecineckiego
Centrum Wspierania Biznesu ,,jest posrednictwo w rejestrowaniu nowych dziatalnosci
zakladanych przez osoby fizyczne w Cenlralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (CEIDG), prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki oraz wprowadzanie
wszelkich zmian, zawiesze¥, wznowieh oraz likwidacyi  dzialalno$ci  gospodarczef
woww. ewidencii.” to poza tym ,Szczecineckie Centrum Wspierania Biznesu zqjmuje sie
szeroko rozumianym kreowaniem i koordynowaniem wszelkich dzialan ukierunkowanych na
rozwdj gospodarczy calego regionu. W szczegdlnosci jednak zajmuje si¢ rozwojem
przedsiebiorczoscei lokalnej, $wiadczeniem nieodplatnych ustug doradczych przedsiebiorcom
oraz stowarzyszeniom z obszaru miasta i gmin powiatu szczecineckiego.”

Podstawa do wykazywania polowy kosztéw utrzymania lokalu Szczecineckiego
Centrum Wspierania Biznesu bylo stwierdzenie, iz spoérdéd 2 pracownikéw SCWB jeden
wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej. Nie wzigto jednak pod uwage wymiaru
zaangazowania etatu pracownika na zadania zlecone. Zaangazowanie to, w opinii
kontrolujacego, nie wynosi 1,00 etatu, gdyz pracownik w zakresie czynno$ci poza zadaniami
zleconymi ma uje¢te zadania zaliczane do zadan wiasnych, w tym zadania powigzane
z funkcjonowaniem Szczecineckiego Centrum Wspierania Biznesu, m.in. wspdtudziat przy
organizacji szkolef dla MSP o tematyce gospodarczej na potrzeby Szczecineckiego Centrum
Wspierania Biznesu.

(dowdd: akta kontroli od str. 118 do str, 131)

W 2013 1, Jednostka zakupita ze $rodkéw wiasnych w ramach rozdziahu 75011 jeden
zestaw komputerowy. Koszt zakupu wyniost 2 829,00 z1. Sprz¢t ten znajduje si¢ w Urzgdzie
Stanu Cywilnego i jest wykorzystywany przez pracownika wykonujgcego zadania zlecone.

{dowdd: akta kontroli od str. 132 do str. 134)



Urzad Miasta w Szezecinku w 2013 1. ze $rodkéw wilasnych zrealizowat inwestycje pn.
»Przebudowa ratusza”, w wyniku ktérej powstala m.in. Sala Slubéw oraz pomieszezenia
biurowe przeznaczone na potrzeby Urzedu Stanu Cywilnego dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Z informacji przedtozonej przez Burmistrza Miasta Szczecinek wynika,
ze W wyniku rozbudowy Urzedu Miasta Szczecinek uzyskano dodatkowe 893,10 ni’
powierzchni uzytkowej, w tym powierzchni uzytkowej przeznaczonej na potrzeby Urzedu
Stanu Cywilnego — 251,80 m’. Procentowy udzial powierzchni uzytkowej Sali Slubéw oraz
pomieszczert biurowych przeznaczonych na potrzeby Urzedu Stanu Cywilrego uzyskane
w wyniku rozbudowy wynosi 28,19% (251,80 : 893,10 x 100 = 28,19). Udzial powierzchni
uzytkowej Sali Slubéw oraz pomieszczen biurowych przeznaczonych na potrzeby Urzedu
Stanu Cywilnego w kosztach rozbudowy wynosi 620 922,07 zi (2 202 632,37 zf x 0,2819 =
620 922,07 zl). W wyniku realizacji projektu wyposazenia wnetrza wykonano roboty
dodatkowe w Sali Slubéw na lwote 30 651,06 71 Dokonano réwnies zakupu pierwszego
wyposazenia Sali Slubdw oraz pomieszczen przeznaczonych na potrzeby Urzedu Stanu
Cywilnego kidre wynioslo 90 277,78 . Reasumujgc lqczny kosat realizacji inwestycji
zwiqzanej z utworzeniem Sali Slibdéw oraz pomieszczent biurowych przeznaczonych na
potrzeby Urzedu Stanu Cywilnego wynidst 741 800,91 71

(dowod: akta kontroli od str. 135 do str. 136)

Burmistrz Miasta Szczecinek przedlozyl réwniez dodatkows informacje o kosztach
zwigzanych z utworzeniem nowych pomieszeze, w ktérych zatrudnieni sa pracownicy:
Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego (1,30 etatu) oraz pracownik Wydziatu
Rozwoju, realizujacy zadania zlecone:

1., Udzial powierzchni uzytkowe;:
~  Referatu Obrony Cywilnej | Zarzqdzania Kryzysowego 28,16m° do
powierzchni ogdlem 893,1 ' x 100 x 0,65 = 2,05%
—  Pomieszczenie Wydzialu Rozwoju — 22,36m° pow. ogélem 893,1 m’ x 100
x 05 /fuwzgledniajqe, e w pokoju zatrudnionych jest dwéch
pracownikéw, a powyzsze zadania wykonuje tviko jeden z mich/ = 1,25%.
Catkowity koszt imwestycji to 2 202 632,37 zt x 3,3% = 72 686,87 zi
2. Ponadfo na wyposazenie w/w pomieszczer, przy zastosowaniu powyzszych
przelicznikéw wydatkowano 10 488,31 z1
3. Lqczny koszt realizacii inwestycji zwiqzanej z utworzeniem pomieszczen
biurowych, w ktérych zatrudnieni sq pracownicy realizujqcy zadania zlecone
wyniost 83 175,18 z1.”
(dowdd: akta kontroli str, 137)

W Urzgdzie Miasta Szczecinek poza wybudowana Sala Slubéw, kiéra zostala oddana

do uzytku w 2014 r., znajduje si¢ takze Sala Slubéw, w ktorej odbywaly si¢ uroczystosci
$lubne i jubileusze w2013 r.
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5. Wydajno$é wydatkowanych §rodkéw w ramach uzyskanych efektow.

5.1. Urzad Stanu Cywilnego.

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie | W tym Nagrod Miesigczne Pozostale
Etaty | spraw | przypadajaca Wwraz z grodki  bil & szo):ve wynagrodzenie wydatki
rocznie na 1 etat pochodnymi dotacji JUbTEd na 1 etat rZecZOWE

3,001 14005 4 668,33 214 217,82 | 88 272,25 0,00 5950,501 54 082,95

Na realizacje zadan zleconych dotyczacych Urzedu Stanu Cywilnego Jednostka
w 2013 r. poniosta wydatki ogdétem w kwocie 268 300,77 zl (214 217,82 7z + 54 082,95 zi).
Sredni koszt realizacji jednego zadania wyni6st: 19,16 zi (268 300,77 zt / 14 005 spraw).

5.2, Dowody oscobiste.

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie | W tym Naerod Miesigczne Pozostale
Etaty | spraw | przypadajaca WIaz 7 $rodki 'ubile%xszo):ve wynagrodzenie wydatki
rocziie na t etat pochodnymi dotacji ] na I etat rZeCZOWE

2,001 4096 2 048,00 113 134,72 | 46 536,10 0,00 4713,95| 16 190,65

Na realizacje zadan zleconych dotyczacych dowodéw osobistych Jednostka
w 2013 1. poniosta wydatki ogdtem w kwocie 129 325,37 21 (113 134,72 zt + 16 190,65 zt).

Sredni koszt realizacji jednego zadania wyni6st: 31,57 z1 (129 325,37 z4 / 4 096 spraw).

W wydatkach ogélem poniesionych na zadania zwiazane z dowodami osobistymi
Jednostka wykazala rowniez koszty zwigzane z wyptaceniem dodatku specjalnego dla
Zastgpey Dyrektora Spraw Obywatelskich za zadanie, ktérego zwigzek z zadaniami
zleconymi w ocenie kontrolujacego budzi watpliwosé.

5.3 Ewidencja Iudnosci

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie| W tym Nagrod Miesigczne Pozostale
Etaty | spraw | przypadajaca WI4Z Z $rodki bl t;gISZO)‘/\VG wynagrodzenie wydatki
rocznie na | etat pochodnymi dotacji Jubrie na ! etat [ZECZOWE
3,001 3874 1291,33 170 532,41 74 202,21 9 055,36 4 737,01 18 878,70
Na realizacj¢ zadaf zleconych dotyczacych ewidencji ludnoéei Jednostka

w 2013 r. poniosta wydatki ogéltem (bez nagrdéd jubileuszowych) w kwocie 189 411,11 zi
(170 532,41 7t + 18 878,70 zb).

Sredni koszt realizacji jednego zadania wyni6st: 48,89 zE (189 411,11 z/ 3 874 spraw).
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54 Pozostale zadania.

5.4.1. Zadania zwigzane z dziatalno$cig gospodarczs,

w2013 1. poniosta wydatki ogdlem w kwocie

Liczba | Liczba spraw | Wynagrodzenie | W tym , Miesigeznie | pggoctal

Efaty | spraw | przypadajgca wraz z frodki ‘ulz\iifegulsozi{vc wynagrodzenie wigat?cie
rocznie na | etat pochodnymi dotacji J na | etat ZECZOWE
1,001 2343 l 29 744,89 0,00 ! 5 786,43

+ 5 786,43 zb,

Na realizacje zadan zleconych dotyczacych dzialalnosci gos[podarczej Jednostka

Sredni kosz( realizacji jednego zadania wyniést: 33,41 z1 .
W ocenie kontrolujacego w wydatkach ogélem poniesionych na zadania Zwigzane
z dzialalnodcig gospodarcza Jednostka wykazala réwnies koszty dotyczace realizacji zadan
wlasnych Jednostki,

5.4.2. Zadania zwigzane z powszechnym obowigzkiem obrony RP,

Wynagrodzenie e Miesi¢ezne
W tym $rodli Nagrody . | Pozostale
Blaty wraz - foaa wynagrodzenie | oo daue
pochodnymi dotacji jnbileuszowe na 1 otat rze}; Zf:; W;
1,30 75 126,25 30 844,55 0,00 4 815,79 | 7 752,89

Na realizacje zadan zleconych zwiazanych 7z powszechnym obowiazkiem obrony RP
Jednostka w 2013 r. poniosta wydatki ogdlem w kwocie 82 879,14 z1 (75 126,25 21 +
7752,89 1),

Nie wyliczono w tym przypadku kosztu realizacji jednego zadania, poniewaz nie mozna
w sposéb jednoznaczay I miarodajny okreslié katalogu zrealizowanych czynnogei.

5.5. Podsumtowanie,

Na podstawie analizy uzyskanych danych ustalono, ze w 2013 r. koszty reatizacji
nastepujacych zadaf zleconych w Ulzgdzie Miasta Szezecinek wyniosty odpowiednio;
zadania dotyczace ewidencii ludnodci: 48,89 21, zadania dotyczace dzialalnosci gospodarcze):
33,41 7}, zadania dotyczace dowodéw osobistych: 31,57 zl, zadania dotyczace Urzedu Stanu
Cywilnego: 19,16 21, '
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W celu wyeliminowania uchybien stwierdzonych w trakcie kontroli, zalecam podjac
nastepujace dzialania:

1. Dostosowaé zaangazowanie efatu w ramach realizowanych zadan zleconych
dotyczacych ewidencji dzialalno$ei gospodarczej do rzeczywistego obciazenia
stanowiska pracy, aby zaangazowanie w realizacj¢ tych zadan odzwierciedlalo
obowiazujacy zakres czynnosci pracownika oraz rzeczywiste obeiazenie praca.

2. Do kosztdéw realizacji zadan zleconych w rozdziale 75011 zaliczaé tylko koszty
$cisle zwigzane z wykonywaniem tych zadar.

O sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw, a takze o podjetych dziataniach
[ub przyczynach nie podjecia dziataf prosze powiadomi¢ mnie (za posrednictwem Wydzialu
Finanséw i Budzetu ZUW) w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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Urzgdowe Podwiadczenie Odbioru file:///C:/DOCUME~ 1/ADMINI- 1/USTAWI~F/Temp/UPP3 136844....

UPP - Urzgdowe Poswiadczenie Przedlozenia
Identyfikator Poswiadczenia: ePUAP-UPP2584364

Adresat dokumentu, ktorego dotyczy poswiadczenie
Nazwa adresata dokumentu: URZAD MIASTA
identyfikator adresata: UMSzczecinek

Rodzaj identyfikatora adresata: ePUAP-ID

Nadawca dokumentt:, ktérego dotyczy poswiadczenie

Nazwa nadawcy; ZACHODNIOPOMORSKI URZAD WOJEWODZKI
Identyfikator nadawcy: lowb658fe1

Rodzaj identyfikatora nadawcy: ePUAP-ID

Dane poswiadczenia

Data doreczenia: 2014-04-23T12:01:12.708

Data wytworzenia poswiadczenia: 2014-04-23T12:01:12,708
Identyfikator dokumentuy, ktérego dotyczy poswiadczenie: DOK3136844

Dane uzupetniajace (opcjonalne)
(' Rodzaj informacji uzupetniajacej. Zrédto
Wartos¢ informaciji uzupetniajacej: Po$wiadezenie wystawione przez platforme ePUAP

Rodzaj informacji uzupetniajgcej: |dentyfikator ePUAP dokumentu
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Dane dotyczace podpisu
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