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PROTOKOL.
KONTROLI PROBLEMO

1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miasta w Szczecinku, pl. Wolnoéei 13, 78-400 Szczecinek.

2. Kontrole przeprowadzit pracownik 2z Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego w Zachodniopomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w  Szczecinie, Piotr
Kaliszewicz — inspektor wojewodzki, mna podstawie upowaznienia Wojewody
Zachodniopomorskiego nr 98/2016 z dnia 16 wrzesnia 20161,

3. Kontrol¢ przeprowadzono (06 pazdziernika 2016 roku.

4. Zakres kontroli:
1) umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze organizacyjnej urzedu;
2) realizacja planowania obronnego;
3) przygotowanie urzegdu do kierowania gming w ramach systemu kierowania obrong
wojewoOdztwa;
4) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
5) szkolenie obronne,

5. Stwierdzony stan.

Stanowisko Burmistrza Miasta Szczecinek sprawuje Pan Pawel Jerzy Hardie-Douglas.
Zgodnie ze struktura organizacyjng Urzedu Miasta w Szczecinku, wewngtrznym podzialem
zadan oraz zasadami funkcjonowania Urz¢du, zadania obronne realizuje Referat Obrony
Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego (Referat OC i ZK) w ktérym zatrudnieni zostali: pan
Andrzej Wasag- kierownik referatu oraz pan Janusz Wdowiak- inspektor. Referat podlega pod
Zastepce Burmistrza, Nazwa referatu nie odzwierciedla realizowanych zadan obronnych. Obaj
pracownicy zostali zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. Regulamin Organizacyjny
Miasta Szczecinek (zwany dalej Regulaminem) wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 137/2015
Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecinek. W rozdziale 11 ,,Zasady kierowania Urzedem” brak jest zapisow
o nadzorowaniu przez Burmistrza lub Zastgpcg Burmistrza spraw obronnych. W rozdziale 1V
wZadania dyrektordw wydzialow i kierownikow referatéw/biur” w § 13 sprecyzowano zadania
i obowiazki dyrektoréw, kierownikéw oraz pracownikéw na samodzielnych stanowiskach. Nie
ujeto zapiséw o realizacji zadan obronnych. W § 28 okresélono zadania referatu obrony Cywilne;
i Zarzadzania Kryzysowego gdzie z zachowaniem odpowiedniego stopnia uogblnienia
wyszczegblnione zostalty zadania obronne. Zakresy czynnodci pana Andrzeja Wasaga oraz
pana Janusza Wdowiaka opracowane zostaly poprawnie i zawieraja zasadnicze zadania obronne
realizowane na tych stanowiskach. Brak jedynie zapiséw o realizacji zadan HNS na potrzeb; /
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Sojuszniczych Sil Wzmocnienia (SSW). Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecinek
na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasic wojny wprowadzony
zostal na mocy Zarzadzenia Nr 116/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 wrzeénia
2011 r. Dokument opracowany zostal poprawnie, odzwierciedla w pelni zadania realizowane
przez Urzad w sytuacji zagroZzenia bezpieczenstwa panstwa i wojny. Regulamin aktualizowany
jest na biezaco w zaleznosci od zmian strukturalnych Urzedu.

»Plan Operacyjny Funkcjonowania Urzgdu Miasta Szezecinek w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny” zostal opracowany zgodnie
z ,Wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego do opracowania planéw operacyjnych
funkcjonowania organéw samorzadu terytorialnego” i zatwierdzony w dniu 20.09.2011 r. przez
Wojewode Zachodniopomorskiego, Zatgczniki obligatoryjne opracowane zostaly poprawnie,
Przydzielone przez szczebel wojewoddzki Urzgdowi Miasta Szczecinek zadania operacyjne
zrealizowane zostaly wylacznie w Referacie OC i ZK. Kontrolujacemu nie przedstawiono do
wgladu Kart Realizacji Zadan Operacyjnych (KRZO) opracowanych w pozostalych wydzialach.

Dokumentacja stanowiska kierowania (SK) opracowana zostala poprawnie. Zadania w tym
zakresie realizowane sgq wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
27 kwietnta 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. nr 98, poz.978). Gléwne stanowisko kierowania Burmistrza miesci si¢
w stalej siedzibie Urzedu Miasta Szezecinek Wyznaczono Zapasowe Miegjsce Pracy (ZMP) na
potrzeby SK  Burmistrza Szczecinka ktdre zostalo uzgodnione 2z  Wojewods
Zachodniopomorskim pismem BZK-1.653.1.3.2013.0g z dnia 30 stycznia 2013 r. SK i ZMP nie
dysponujg alternatywnymi zrédiami zasilania w energie elektryczna oraz wodg.

Staty Dyzur (SD) Burmistrza Szczecinka na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny wprowadzony zostal na mocy Zarzadzenia nr 107/2013 Burmistrza Miasta
Szezecinek zdnia 17 grudnia 2013 r. Dokumentacja opracowana zostala zgodnic
z zarzagdzeniem Nr 688/2013 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 06.11.2013 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego systemu stalych
dyzurdw tworzonego na poirzeby podwyzszania lub obnizania gotowosci obronnej panstwa.
W dokumentacji brak jest odnotowanych sygnaléw treningowych w ramach cyklicznych
treningéw SD organizowanych przez szczebel nadrzgdny.

Problematyka reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny z urzedu i na wniosek, prowadzona jest
w Urzgdzie Miasta Szczecinek poprawnie. Dokonano reklamowania z urzedu wszystkich os6b
podlegajacych (z mocy prawa) tej procedurze. Przestrzegane sa przy tym zasady, terminy i {ryb
reklamowania. Spelniono takZze obowiazek powiadamiania zainteresowanych o reklamowaniu
za ich czytelnym podpisem. Na biezaco wysyla si¢ do wiasciwych WKU zawiadomienia
o ustaniu przyczyn reklamowania.

W Urzgdzie opracowano Program szkolenia na lata 2015-2017. Program opracowano w sposédb
niewlasciwy gdyz brak jest podzialu celéw i tematyki szkoleniowej na kolejne lata w cyklu
3 - letnim, Opracowane zostaly i uzgodnione z Wojewodg Zachodniopomorskim plany
szkolenia na lata 2014, 2015, 2016 jednak brak jest ewidencji szkolenia obronnego (konspekty,
listy obecnosci) potwierdzajacych prowadzenie takiego szkolenia w Urzedzie Miasta
Szczecinek.



6. Ustalenie nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu na
wykonywanie zadan obronnych.
Brak zapisbw w Regulaminie o nadzorowaniu przez Burmistrza spraw obronnych, nie
odzwierciedlajaca realizowanych czynnosci nazwa Referatu OC i ZK, brak zapiséw o realizacji
zadan obronnych w zadaniach wspélnych, wynika z niepelnego zrozumienia roli i rangi
problematyki obronnej przez osoby opracowujace powyzszy dokument. Nie opracowanie
KRZO przez komorki organizacyjne Urzgdu jest skutkiem braku powyzszych zapisow. Brak
prowadzonego szkolenia obronnego rzutuje negatywnie na zrozumienie problematyki obronnej
w Urzedzie Miasta Szczecinek.

7. Whioski i zalecenia kontrolujgcego:

W wyniku kontroli stwierdza sie, ze Urzad Miasta w Szczecinku  jest mie w pelni

przygotowany do wykonywania zadai obronnych, ktorych realizacja jest mu przypisana

z mocy ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz, U, z 2015 1.

poz. 827 z pézn. zm.). W celu wyeliminowania powyzszych niedociagnieé zaleca si¢:

1) przy najblizszej nowelizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Szczecinek ujaé
zapis o nadzorowaniu przez Burmistrza spraw obronnych;

2) zmieni¢ nazwg Referatu OC i ZK tak aby nazwa odzwierciedlala realizowana tematyke
obronng {(np. Referat do spraw obronnych, OC i ZK) i przeanalizowaé podporzadkowanie
tego referatu bezposrednio Burmistrzowi;

3) w zadaniach wspolnych wszystkich pracownikéw Urzedu ujac realizacje zadan obronnych;

4) przydzieli¢ zadania operacyjne wszystkim komodrkom organizacyjnym Urzgdu Miasta
Szczecinek, opracowaé KRZO ktére przedstawi¢ Burmistrzowi do zatwierdzenia;

5) w zakresie czynnosei Pana Andrzeja Wasaga ujaé zapis o realizacji zadan HNS;

6) w dokumentacji SD od najblizszego treningu odnotowywaé sygnaly treningowe;

7) rozpoczal realizacje planowanych przedsigwzigé szkoleniowych w Urzedzie Miasta
Szczecinek zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika 2015 1.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 2015 r. poz.1829). Szkoleniem obronnym objaé
wszystkich pracownikéw Urzedu z osobami funkcyjnymi wigcznie,

O usunigciu powyzszych zalecen nalezy  powiadomié pisemnie Dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa 1 Zarzgdzania Kryzysowego w Zachodniopomorskim Utrzedzie Wojewddzkim
w Szczecinie w terminie do 7 kwietnia 2017 r.

8. Kierownik jednostki kontrolowanej, po zapoznaniu si¢ z {rescia protokotu, moze zglaszaé
kontrolujacemu zastrzezenia do ustalenn zawartych w protokole kontroli, w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania.

9. Protokdl sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych egzemplarz nr 1
otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr 2 pozostaje w aktach organu kontrolujgcego.

Kierownik Kontrolujgcy
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