Zalgcznik do zarzadzenia Burmistrza nr 83/10 z dnia 10.11.2010 .
w sprawie ogtoszenia konkursu ,Wolontariusz Roku 2010”

REGULAMIN KONKURSU
WOLONTARIUSZ ROKU 2010
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1. Konkurs ,Wolontariusz roku 2010” organizowany jest przez Burmistrza Miasta
Szczecinek we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczecinku
oraz Samorzgdowg Agencjg Promocji i Kultury w Szczecinku
2. Celem konkursu jest:
a) wskazanie ro6znych form pracy wolontarystycznej,
b) podziekowania wolontariuszom za ich prace i zaangazowanie w dziatalnos¢ na
rzecz organizacji i srodowiska lokalnego,
c) prezentacje ciekawych sylwetek wolontariuszy i wyjatkowych akcji
woluntarystycznych,
d) promocja postaw prospotecznych.
3. Obowigzkiem instytucji wspolpracujgcych z organizatorem jest: promocja tytutu
~Wolontariusz roku”, organizacja przebiegu konkursu, organizacja posiedzen Kapituty
konkursu, organizacja i obstuga uroczystosci nadania tytutu.

§2
1. Za dziatania wolontarystyczne, dla potrzeb niniejszego konkursu uznaje sie
dobrowolne, s$wiadome i bezptatne dzialania na rzecz innych os6b Iub

instytucji/organizacji, wykraczajagce poza wiezi rodzinne, kolezenskie Ilub
przyjacielskie. Pozostale kryteria wolontariatu obowigzujg zgodnie z ustawg
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Nominowani do konkursu mogg by¢ wolontariusze, ktérzy w 2010 roku, w sposéb
szczegolny zastuzyli sie w pracy wolontarystycznej na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Nominacje do tytutu ,Wolontariusz Roku 2010” moga sktadac organizacje spoteczne,
szkoly, instytucje publiczne i niepubliczne, koscioly i zwigzki wyznaniowe, a takze
podmioty gospodarcze dzialajace na rzecz mieszkancow Szczecinka. Nominujacy
moga zgtosi¢ do dwoch kandydatdw.

4. Kandydatow mozna zgtasza¢é w nastepujacych kategoriach: pomoc spoleczna
i ochrona zdrowia; edukacja, sport i kultura; rozwdj lokalny i demokracja; wolontariat
pracowniczy.
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1. Zgtoszen do konkursu nalezy dokonywac na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Formularz, o ktérym mowa w pkt. 1 dostepny jest na stronach
www.mops.szczecinek.pl, www.szczecinek.pl

3. Do kazdego formularza nalezy dotgczy¢ opis dziatalnosci nominowanej osoby. Opis
powinien by¢é zamieszczony na maksymalnie 2 stronach formatu A4. W przypadku
zgloszeh dokonywanych drogag elektroniczng opis powinien byé sporzadzony
w formie pliku komputerowego.

4. Do kazdego formularza mozna dolaczyé opis dziatan organizacji/instytuciji
podejmowanych w 2010 r. na rzecz spolecznosci lokalnej. (max. 2.000 znakow).

5. Nominowani kandydaci wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach konkursowych, w tym m.in. promocji konkursu i jego laureatow.
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1. Zgtoszenia nalezy przesta¢ na adres MOPS w Szczecinku, ul. Wiejska 4, 78-400
Szczecinek lub ztozy¢ w sekretariacie MOPS, czynnym od poniedziatku do piatku,
w godz. od 8.00 do 15.00; badz przestaé pocztg elektroniczng na adres e-mail
mops@szczecinek.net.pl.




2.

3.

© o~

10.
11.

12.

Termin nadsytania zgloszen kandydatéw uptywa 22 listopada 2010 r. godz. 15.00
(decyduje data wptywu zgtoszenia).
Zgtoszenia, ktore wptynety po terminie okreslonym w pkt. 2 nie beda oceniane.
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Uhonorowanie laureatbw konkursu nastgpi podczas uroczystosci zwigzanej
z obchodami Swiatowego Dnia Wolontariusza.
O terminie i miejscu uroczystosci, o ktérej mowa powyzej, laureaci i nominujgcy
zostang powiadomieni pisemnie.
Nagrodg dla laureatéw konkursu jest honorowy tytut ,Wolontariusz Roku 2010” wraz
Z nagroda rzeczowsa.
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Oceny zgtoszonych kandydatébw oraz wyboru laureatbw dokona powotana
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Szczecinek, Kapituta Konkursu ,Wolontariusz Roku
2010".
W skiad Kapituty mogg wchodzi¢ osoby zaufania publicznego, autorytety spoteczne,
gospodarcze oraz inne osoby zaproszone przez organizatora.
Kapituta wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
W przypadku braku jednomysinosci pomiedzy czionkami Kapituty, Przewodniczacy
zarzgdza glosowanie. Decyzje podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 50% sktadu Kapituty.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujgcym jest glos Przewodniczacego
Kapituty.
Dokonujac oceny Kapituta bedzie brata pod uwage nastepujace cechy kandydatow:
zaangazowanie, innowacyjno $¢ dziatania, skuteczno $¢, partnerstwo
w podejmowanych dziataniach.
Kapituta sposréd zgtoszonych kandydatow wybierze 7 laureatéw.
Wyboru laureatéw Kapituta dokona w ciggu 7 dni.
Po zakonczeniu prac Kapituly sporzadza sie protokét zawierajacy liste laureatow wraz
z uzasadnieniem wyboru.
Od decyzji Kapituty nie przystuguje odwotanie.
Czionkowie Kapituly oraz inne osoby biorgce udziat w jej posiedzeniach zobowigzane
sgq do zachowania w tajemnicy informacji o wynikach prac Kapitutly do czasu
oficjalnego ogtoszenia wynikéw Konkursu.
Organizacje pracy Kapituly, w tym przygotowanie spotkan, dostarczenie niezbednych
materialdbw, sporzadzenie protokotu, a takze gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji pracy Kapituty zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
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. W ramach konkursu Kapituta wyrézni 3 nominujagce kandydatéw

organizacje/instytucje.

. Kapituta dokona wyboru organizacji/instytucji na podstawie opisu zamieszczonego

w ,Zgloszeniu kandydata na wolontariusza roku 2010
Dokonujgc oceny Kapituta bedzie brata pod uwage skutecznos¢, zaangazowanie oraz
innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan.
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Przystapienie do konkursu oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
Organizator zastrzega sobie prawa zmiany regulaminu konkursowego.
W sprawach interpretacji i wymogow regulaminowych, decyzje podejmuje organizator
konkursu lub osoba przez niego upowazniona.



