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Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 87/10

Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 23 listopada 2010r.
OPIS PRZEDMIOTU ZLECENIA

SŁOWNIK

Użyte w niniejszym Opisie określenia oznaczają:

1) Burmistrz Miasta Szczecinek – organ administracji samorządowej zlecający realizację zadań z zakresu pomocy społecznej;

2) MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczecinku - jednostka organizacyjna Miasta Szczecinek 
3) Podmiot uprawniony – organizacja pozarządowa oraz podmiot, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) prowadzący działalność w zakresie pomocy społecznej  
4) Podmiot przyjmujący zlecenie – podmiot wyłoniony w drodze otwartego konkursu ofert, który zawarł umowę o realizację zadania; 
5) Podmiot realizujący zadanie – Fundacja NOA ul. Kopernika 5b/9, Szczecinek;

6) ustawa o p.s. – ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.);

7) ustawa o dz.p.p.- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn.zm.);
8) zadanie - prowadzenie ośrodków wsparcia: Domu Dziennego Pobytu „Złota Jesień” dla osób starszych i niepełnosprawnych przy ul. Połczyńskiej 2a w Szczecinku, Środowiskowego Domu Samopomocy „Walentynka” dla osób z zaburzeniami psychicznymi przy ul. Wodociągowej 6a w Szczecinku;
9) zatrudnienie – zatrudnienie na umowę o pracę lub świadczenie usług na podstawie umowy cywilnoprawnej;

OPIS ZADAŃ

Termin realizacji zadania: 01.01.2011 rok – 31.12.2015 rok (5 lat).

Forma zlecenia: powierzenie wykonywania zadań.
Zakres zadania: Prowadzenie ośrodków wsparcia:
I. Domu Dziennego Pobytu „Złota Jesień” dla osób starszych i niepełnosprawnych przy ul. Połczyńskiej 2a w Szczecinku, zwanego dalej DDP.
1. Zakres zadania obejmuje:

1) zapewnienie pobytu osobom w wieku 60 lat i więcej posiadającym decyzję administracyjną Burmistrza Miasta Szczecinek lub osoby przez niego upoważnionej, 
2) umożliwienie udziału w terapii zajęciowej i treningach umiejętności społecznych,

3) organizowanie gimnastyki usprawniającej w tym geriatrycznej,

4) zapewnienie warunków do rozwoju samorządności pensjonariuszy,

5) umożliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

6) organizacje imprez okolicznościowych i okazjonalnych uroczystości,

7) zapewnienie możliwości spożywania posiłków na terenie DDP, w szczególności przyznanych decyzją MOPS,
8) Zapewnienie usług opiekuńczych w formie posiłku z dowozem do miejsca zamieszkania klienta, przyznanych decyzją MOPS,

9) zapewnienie możliwości korzystania z węzła sanitarnego i higienicznego,

10) realizacja programów aktywizujących środowisko seniorów w tym: prowadzenie Klub Aktywnego Seniora,
11) organizowanie opieki i wsparcia dla osób chorych na Alzheimera,
12) współpraca z MOPS i innymi podmiotami, w szczególności w celu zwiększenia zakresu zadania i jego efektywności,

13) pobieranie odpłatności za pobyt oraz usługi świadczone w DDP na zasadach i w wysokości ustalonej decyzją administracyjną Burmistrza Miasta Szczecinek lub osoby przez niego upoważnionej, w granicach udzielonego pełnomocnictwa i przekazywanie ich na rachunek Miasta Szczecinek.
2. Czas funkcjonowania placówki:

Placówka winna funkcjonować przez co najmniej 5 dni w tygodniu i co najmniej 8 godzin dziennie. Klienci korzystający z posiłków z dowozem nie mogą pozostać dłużej niż 2 dni bez posiłku.
3. Koszt zadania i źródła jego finansowania:

1) 2010 rok – 350.000 zł dotacja budżet Miasta Szczecinek
2) od 2011 roku – 380.000 zł, w tym 180.000 zł dotacja na realizację usług żywieniowych i 200.000 zł dotacja na pozostałą działalność. 
3) od 2012 roku dotacja może być waloryzowana o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni ogłoszony przez GUS.
4. Wymagania wobec podmiotów uprawnionych:

1) utrzymanie standardów zatrudnienia w placówce co najmniej na poziomie:

a) kierownik DDP – ½ etatu,
b) księgowy DDP – ½ etatu,
c) terapeuta zajęciowy/animator kultury – 2 etaty.
Pozostały personel wg. uznania Podmiotu przyjmującego zlecenie,
2) osoby zatrudnione do realizacji zadania muszą posiadać wykształcenie i kwalifikacje określone w odrębnych przepisach dla poszczególnych zawodów i stanowisk, 
3) posiłki na terenie DDP oraz dowóz posiłku realizowany będzie poprzez ich zakup na wolnym rynku. Do zamówień na wykonanie usług opłacanych ze środków pochodzących z dotacji stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych. Średnia ilość usług żywieniowych w 2009r. wynosiła: wyżywienie w DDP 10.342 usługi, dowóz posiłku do domu klienta 16.996 usług. 
Zlecający nie przewiduje możliwości wydzierżawienia w trakcie umowy zaplecza kuchennego.
5. Warunki administracyjno – techniczne budynku przy ul. Połczyńskiej 2a w Szczecinku:

W budynku przy ul. Połczyńskiej 2a w Szczecinku mieści się Dom Dziennego Pobytu „Złota Jesień”, który na cele działalności zajmuje pomieszczenia o łącznej powierzchni 877,85 m2.
Nieruchomość jest własnością Miasta Szczecinek, uchwałą Nr XX/211/04 Rady Miasta Szczecinek z dnia 29 października 2004r. została oddana na rzecz MOPS w Szczecinku w trwały zarząd na okres 12 lat. 

Nieruchomość jest sukcesywnie modernizowana i remontowana. W 2001r. wyremontowano pomieszczenia do terapii, w 2003r. dokonano wymiany pokrycia dachowego i obróbek blacharskich budynku, a w 2010 r. wykonano termomodernizację tj. ocieplenie i elewację budynku. Budynek jest monitorowany, znajduje się w nim instalacja: elektryczna, gazowa, wodno-kanalizacyjna, c.o., telekomunikacyjna. 
Wartość wyposażenia pomieszczeń DDP „Złota Jesień” w Szczecinku po dokonaniu inwentaryzacji w 2010 r. wynosi 338.587,01 zł. Stan techniczny pomieszczeń określa załącznik nr 1 do Opisu zadania.

Zlecający planuje adaptację pomieszczeń kuchennych na cele terapeutyczne i w okresie trwania umowy zastrzega sobie prawo zmiany powierzchni i sposobu użytkowania najmowanych pomieszczeń oraz ponoszonych z tego tytułu odpłatności, za uprzednim miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
6. Średniomiesięczne opłaty za okres I-VI.2010 roku - 7.027,54  zł, w tym:

1) woda i kanalizacja – 422,90 zł,

2) badanie wody – 29,16 zł,

3) c.o opłata stała - 1.122,39 zł,



4) c.o opłata zmienna – 2.215,33 zł,

5) gaz – 459,27 zł,

6) przegląd instalacji gazowej – 20,83 zł,

7) energia elektryczna – 621,45 zł,

8) wywóz nieczystości – 156,35 zł,

9) rozmowy telefoniczne – 140,99 zł,

10) konserwacja dźwigu – 96,38 zł,

11) konserwacja dźwigu towarowego – 24,98 zł,

12) legalizacja wagi – 36,60 zł,

13) monitoring - opłata stała - 129,70 zł,

14) monitoring – konserwacja – 146,40 zł,

15) abonament rtv – 16,43 zł,

16) usługi teleinformatyczne – 99,63 zł,

17) monitoring zagrożenia szkodnikami – 130,00 zł,

18) usługi BHP – 140,00 zł,

19) usługi kominiarskie - 80,42 zł,

20) renowacja gaśnic - 35,00 zł,

21) obsługa bankowa - 3,50 zł,

22) ubezpieczenie budynku i mienia – 119,83  zł,

23) opłata najmu – 900,00 zł,

24) usługi pocztowe - 10,00 zł.

Analizując koszty należy uwzględnić, że koszty opłat ulegną zmianie z uwagi na zakup posiłku na wolnym rynku i likwidację zaplecza kuchennego. 

7. Dopuszcza się realizację zadania w lokalu innym niż wskazany, o ile Podmiot uprawniony będzie posiadał tytuł prawny do tego lokalu, zezwolenie na prowadzenie w nim działalności o charakterze zlecanego zadania, lokal będzie zlokalizowany na terenie Miasta Szczecinek, a jego powierzchnia, wyposażenie i koszty utrzymania będą porównywalne lub lepsze w stosunku do lokalu wskazanego. 

8. Podmiot realizujący aktualnie zadanie, umożliwi Podmiotom uprawnionym jednokrotną wizytację placówek oraz spotkanie z personelem, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu.

II. Środowiskowego Domu Samopomocy „Walentynka” dla osób z zaburzeniami psychicznymi przy ul. Wodociągowej 6a w Szczecinku.

1. Zakres zadania obejmuje:

1) zapewnienie miejsca pobytu dla 40 osób, dom może obejmować wsparciem osoby przewlekle psychicznie chore, upośledzone umysłowo oraz wskazujące inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych,
2) organizowanie i prowadzenie na terenie placówki indywidualnych i zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym, obejmujących w szczególności:

a) treningi umiejętności samoobsługi, zaradności życiowej i funkcjonowania 

b) w codziennym życiu, w tym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych i interpersonalnych, w tym: kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w środkach komunikacji publicznej, w urzędach, instytucjach kultury,
c) treningów umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowań, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
3) poradnictwo psychologiczne,
4) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

5) pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu leków, pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,
6) organizowanie na terenie placówki poradnictwa i wsparcia dla rodzin pensjonariuszy placówki,

7) niezbędna opieka,

8) terapia ruchowa, w tym: zajęcia sportowe, turystyka i rekreacja,
9) inne formy postępowania, w tym przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej, podjęcia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy lub rynku pracy,

10) współpraca z MOPS, PCPR, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami i innymi zakładami opieki zdrowotnej oraz innymi podmiotami, w szczególności w celu zwiększenia zakresu zadania i jego efektywności,

11) organizowanie opieki i wsparcia dla osób chorych na Alzheimera,
12) pobieranie odpłatności za pobyt oraz usługi świadczone w ŚDS w wysokości ustalonej decyzją administracyjną Burmistrza Miasta Szczecinek lub osoby przez niego upoważnionej, w granicach udzielonego pełnomocnictwa i przekazywanie ich na rachunek Miasta Szczecinek.
2. Czas funkcjonowania placówki: 

Placówka winna funkcjonować przez co najmniej 5 dni w tygodniu i po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone są zajęcia z uczestnikami, a pozostały czas przeznacza się na czynności porządkowe, przygotowanie do zajęć, uzupełnienie prowadzonej dokumentacji. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza się możliwość zamknięcia placówki w czasie ferii lub wakacji na okres nie dłuższy niż 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem MOPS w Szczecinku oraz Wydziału Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie. 
3. Koszt zadania i źródła jego finansowania:

1) 2010 rok – 365.000 zł, dotacja  z budżetu Wojewody Zachodniopomorskiego 
2) 2011 rok – projekt ustawy budżetowej na 2011 rok – 432.000 zł. Miesięczną kwotę dotacji z budżetu państwa na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia ŚDS ustala wojewoda zgodnie z art. 51c ust. 2-4 ustawy o p.s..
4. Wymagania wobec podmiotów uprawnionych:

1)    utrzymanie standardów zatrudnienia w placówce co najmniej na poziomie:
a) pracownik socjalny – 1/2   etat,
b) instruktor terapii zajęciowej - 4 etaty
c) kierownik ŚDŚ  1/2 etatu,
d) główny księgowy ŚDŚ  1/2 etatu,
e) pozostały personel wg. uznania Podmiotu uprawnionego z uwzględnieniem specjalistów, których przygotowanie zawodowe będzie miało zastosowanie do świadczenia usług w ŚDŚ; 
Podmiot może zatrudniać innych pracowników niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania placówki. Osoby zatrudnione do realizacji zadania muszą posiadać wykształcenie, kwalifikacje i wymagany staż pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi określone w odrębnych przepisach dla poszczególnych zawodów i stanowisk, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o p.s..
2) jeżeli w trakcie trwania umowy zlecenia zadania przepisy określą inne niż zawarte w umowie standardy funkcjonowania ŚDS, w tym dotyczące zatrudnienia, Podmiot przyjmujący zlecenie zobowiązany będzie dostosować do nich funkcjonowanie placówki, we wskazanych zakresach i terminach. 
Na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dostępny jest projekt rozporządzenia MPIPS w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 
3) Podmiot przyjmujący zlecenie zobowiązany jest do przygotowania w ciągu 30 dni, od dnia podpisania umowy na realizację zadań dokumentów określających funkcjonowanie ŚDŚ w tym: regulamin organizacyjny i program działalności domu w celu zatwierdzenia przez MOPS.
5. Warunki administracyjno – techniczne lokalu przy ul. Wodociągowej 6a w Szczecinku:
W budynku przy ul. Wodociągowej 6a w Szczecinku mieści się Środowiskowy Dom Samopomocy „WALENTYNKA” który na cele działalności zajmuje pomieszczenia o łącznej powierzchni 301,07 m2. Nieruchomość  jest własnością  ZGM TBS Sp. z o.o. ul Cielaka 6a w Szczecinku. W lokalu znajduje się instalacja elektryczna, gazowa, wodno-kanalizacyjna c.o., telekomunikacyjna. Placówka posiada monitoring. Pomieszczenia utrzymane są w dobrym stanie technicznym. Wartość wyposażenia pomieszczeń ŚDS „WALENTYNKA” w Szczecinku po dokonaniu inwentaryzacji w 2010r. wynosi 98.480,30 zł. Stan techniczny pomieszczeń określa załącznik nr 2 do Opisu zadania.
6. Średniomiesięczne opłaty za okres I-VI.2010 roku - 3.728,44 zł, w tym
1) woda i kanalizacja – 146,66 zł,

2) c.o opłata stała – 1.007,17 zł

3) energia elektryczna – 454,55 zł,

4) wywóz nieczystości – 42,34 zł, 



5) rozmowy telefoniczny – 264,20 zł,

6) usług teleinformatycznych – 104,92 zł, 

7) monitoring opłata stała – 129,70 zł,

8) monitoring konserwacja – 24,40 zł,

9) abonament rtv – 16,43 zł,

10) usługi BHP – 140,00 zł,

11) renowacja gaśnic – 35,00 zł,

12) obsługa bankowa – 3,50 zł,

13) ubezpieczenie lokalu i mienia – 86,00 zł,

14) opłata najmu – 1.261,29 zł,    

15) usługi pocztowe - 12,28 zł.

7. Dopuszcza się realizację zadania w lokalu innym niż wskazany, o ile Podmiot uprawniony będzie posiadał tytuł prawny do tego lokalu, zezwolenie na prowadzenie w nim działalności o charakterze zlecanego zadania, lokal będzie zlokalizowany na terenie Miasta Szczecinek, a jego powierzchnia, wyposażenie i koszty utrzymania będą porównywalne lub lepsze w stosunku do lokalu wskazanego       w Opisie przedmiotu zlecenia.
8. Podmiot realizujący aktualnie zadanie, umożliwi Podmiotom uprawnionym jednokrotną wizytację placówek oraz spotkanie z personelem, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu.
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