Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 158/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Program wspétpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2020

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

llekro¢ w niniejszym ,Programie wspotpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020”, zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10

~

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.),
organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
Miescie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasto Szczecinek,
Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Szczecinek,
Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szczecinek,
Urzedzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecinek,
komoérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, referaty oraz samodzielne
stanowiska i biura Urzedu Miasta Szczecinek,
konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,
dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pdézn. zm.),
zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.
Rozdziat Il

Cele Programu
Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomiedzy Miastem
Z organizacjami pozarzadowymi.
Cele szczegobtowe:

1) Poprawa jakosci zycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow
Miasta Szczecinek poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkéw do uczestnictwa w zyciu
publicznym promowanie spoteczehstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancow Miasta.

2) Zwiekszenie efektywnosci wykonywania zadan publicznych Miasta przez wigcznie do ich
realizacji organizacji pozarzgdowych.

3) Wspotpraca sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spoteczne;j
i gospodarczej Miasta oraz realizacji Strategii Rozwoju Miasta Szczecinek na lata 2018-2026,
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczecinek na lata 2019-2026
i Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Szczecinek.

Rozdziat il
Zasady wspétpracy

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1)

Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan miedzy
sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich
wspaolnot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.



2)

3)

4)

5)

6)

Zasada suwerennosci 0znacza, ze partnerzy wspoétpracy — gmina i organizacje — majg zdolnos¢
do bycia podmiotem praw i obowigzkdéw, poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadanh oraz
swobode w przekazaniu tych kompetencji innym podmiotom.

Zasada partnerstwa oznacza wspotprace rownoprawnych partneréw — Miasta i organizacji -
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw oraz ich rozwigzywaniu na warunkach
okreslanych stosowng umowg lub porozumieniem.

Zasada efektywnosci polega na dazeniu do dokonywania wyboru sposobu wykorzystania
Srodkéw publicznych, ktéry zapewni celowos$é i oszczedno$¢ realizacji zadania, przy uzyskaniu
najlepszych efektéw z poniesionych naktaddéw.

Zasada uczciwe] konkurencji oznacza wymoég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych zadan, zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriow w dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
w zakresie ich finansowania.

Zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspétpracy z organizacjami sg powszechnie
wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspoétpracy

Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi sg:

1)
2)
3)
4)

ustawowe zadania wlasne Miasta,

zadania zlecone Miastu,

zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy,

zadania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Miasta Szczecinek na lata 2018-2026, Strateqgii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczecinek na lata 2019-2026 oraz z Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Szczecinek.

Rozdziat V
Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi dotyczg m.in.:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspétdziatania w celu
ich skutecznej realizacji,

2) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizaciji,

3) tworzenia wspodlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

4) organizowania lub wspétorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jakosé
dziatania organizaciji,

5) wynajmu organizacjom lokali uzytkowych na dziatalno$¢ statutowg organizacji oraz na
realizacje zadan publicznych,

6) uzyczania organizacjom pomieszczen Urzedu oraz pomieszczen i obiektdw jednostek
organizacyjnych na organizacje spotkan lub realizacje zadan publicznych,

7) promowania idei przekazywania ,1%” organizacjom pozytku publicznego dziatajgcych na
terenie Miasta Szczecinek,

8) pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy organizacji w skali lokalnej, regionalnej,
ponadregionalnej i miedzynarodowej,

9) promowania wspolnych przedsiewzie¢ Miasta i organizacji.

2. Wspodtpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizaciji,

2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizaciji.



3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.

Rozdziat VI
Priorytety w realizacji zadan publicznych

Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze sie odbywa¢ we wszystkich obszarach
wymienionych w art. 4 ustawy. Priorytetowymi obszarami wspétpracy Miasta w 2020 roku beda:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:
1) prowadzenie Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” dla osob starszych i niepetnosprawnych,
2) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
3) s$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych domowych i pielegnacyjnych oraz
specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania klienta,
4) swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w miejscu zamieszkania klienta,
5) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz wspieranie oséb doznajgcych przemocy,
6) dziatalno$¢ majgca na celu integracje spoteczng lub spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
7) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,
8) dystrybucja artykutdéw spozywczych do oséb potrzebujgcych.

2. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:
1) ochrona i propagowanie kultury mniejszosci narodowych.

3. Ochronai promocja zdrowia:
1) dziatania profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego
stylu zycia.

4. Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1) rehabilitacja oséb niepetnosprawnych,

2) dziatalno$¢ sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna, uspoteczniajgca i integrujgca
Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych,

3) dziatalno$¢ samopomocowa i grup wsparcia dla oséb chorych i niepetnosprawnych oraz ich
opiekundw,

4) prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej,

5) dziatalnos¢ majgca na celu integracje spoteczng Ilub spoteczno-zawodowg o0s6b
niepetnosprawnych.

5. Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
1) aktywizacja, tworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz
seniorow,
2) dziatalno$¢ majgca na celu integracje spoteczng oséb starszych,
3) edukacja ustawiczna seniorow.

6. Edukacja, oswiata i wychowanie:
1) prowadzenie ztobkow, przedszkoli i szkét niepublicznych,
2) realizacja projektdw majgcych na celu integracje ucznidbw z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie.

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:



1)
2)
3)

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdéd dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod senioréw,
organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.

8. Turystykai krajoznawstwo:

1)

organizowanie imprez turystyczno — krajoznawczych.

9. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1)

organizowanie festiwali, konferencji, konkursoéw, kurséw, pleneréw, przegladéw, seminariéw,
warsztatow, wystaw oraz innych wydarzeh kulturalnych i artystycznych majgcych istotne
znaczenie dla kultury Miasta.

10. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

1)
2)

podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy o ochronie srodowiska,
realizowanie dziatan w zakresie ochrony przyrody, ochrony zwierzat dziko zyjgcych oraz
ochrony zbiornikéw wodnych.

11. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych i/lub opiekunczo-wychowawczych realizujgcych
program socjoterapeutyczny dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, zwiaszcza
z problemem alkoholowym i narkomanii,

realizowanie programow pracy z grupami ryzyka i rehabilitacji osdéb uzaleznionych od alkoholu
oraz dla wspoétuzaleznionych, w tym prowadzenia klubu abstynenta i punktu konsultacyjnego
dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych,

realizowanie programow stuzgcych rozwigzywaniu probleméw narkomanii, w tym prowadzenia
punktu konsultacyjnego dla oséb zazywajgcych srodki psychoaktywne i dla ich rodzin,
realizowanie srodowiskowych programéw profilaktyki uzaleznien w oparciu o idee lideréw
miodziezowych,

realizowanie projektow edukacyjnych i poradnictwa dla rodzicéw, stuzacych przeciwdziataniu
uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy,

realizowanie programoéw profilaktycznych ujetych w systemie rekomendacji programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,

realizowanie programoéw profilaktycznych promujgcych zachowania alternatywne wobec
zachowan ryzykownych,

organizowanie  wypoczynku dzieci i miodziezy potgczonego z  programem
socjoterapeutycznym i/lub profilaktyki uzaleznien,

realizowanie dziatan dotyczgcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wspieraniu osob
doznajgcych przemocy.

12. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:

1)
2)

zorganizowanie Dnia Pozarzadowca,
realizowanie projektow promujgcych dziatania lokalnych organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat VI
Okres realizacji programu

.Program wspotpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie na rok 2020” obowigzuje od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Rozdziat ViiI
Sposob realizacji programu

Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu sa:
1) Burmistrz Miasta w zakresie biezgcej wspétpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci:



b)
c)
d)

e)

ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Miasta oraz
powotywania Komisji Konkursowych,

wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji
komisji konkursowych,

promowanie dziatalnosci organizacji poprzez udzielanie honorowego patronatu dziataniom
lub programom prowadzonym przez organizacje pozarzadowe,

udzielaniu rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ubiegajgcym sie o srodki
ze zrodet zewnetrznych,

wspoélne aplikowanie z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi o zewnetrzne srodki na
zasadach partnerstwa.

2) Organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Miasta.

3) Komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta w zakresie bezposredniej
wspotpracy z organizacjami, a szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

przygotowanie i prowadzenie konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych na realizacje
zadan finansowanych z budzetu Miasta,

podejmowanie i prowadzenie biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

koordynowanie wspdlnych przedsiewzie¢,

sporzgdzanie sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdziat IX
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Miasta
Szczecinek na rok 2020 w wysokosci nie mniejszej niz 1 000 000,00 ztotych, w tym na finansowe
wkiady wiasne organizacji pozarzadowych ubiegajgcych sie¢ o dofinansowanie ze $rodkéw UE oraz
innych funduszy 20 000,00 ztotych.

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji Programu

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu bedg dane dotyczgce w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

liczby ofert ztozonych na ogtoszone otwarte konkursy ofert,

liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan publicznych
w wyniku przeprowadzonych otwartych konkursow ofert,

liczby wnioskéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert,

liczby zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert,
wysokosci Srodkéw finansowych z budzetu Miasta przekazanych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe,

wysokosci srodkow finansowych z budzetu Miasta przekazanych na wkfady wiasne organizacji
pozarzagdowych ubiegajgcych sie o dofinansowanie ze srodkéw UE oraz innych funduszy,
liczby zadah publicznych Miasta realizowanych we wspotpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi,

liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe i Miasto,
liczby skonsultowanych aktéw prawa miejscowego,

liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw prawa
miejscowego.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadah Programu zajmujg sie wtasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta.

3. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta wspotpracujgce
z organizacjami pozarzgdowymi, do dnia 1 marca 2021 r. zobowigzane sg do przediozenia



Burmistrzowi Miasta informacji z realizacji Programu w 2020 r., dotyczacej w szczegdlnosci
wskaznikéw, o ktorych mowa w pkt. 1.
Rozdziat XI
Sposoéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

Opracowanie Programu objeto realizacje nastepujgcych dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uzyskanie od wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Miasta informacji na temat planowanych form wspdipracy, wysokosci
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe oraz priorytetow w realizacji zadanh publicznych,

sporzgdzenie projektu Programu,

przeprowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z uchwatg nr LI/536/10
Rady Miasta Szczecinek z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegoétowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktdéw prawa miejscowego Miasta Szczecinek w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji oraz zarzgdzenia Burmistrza Miasta Szczecinek Nr 158/2019 z dnia
1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie konsultacji projektu Programu wspotpracy Miasta Szczecinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020,

rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzgdowe podczas konsultacji,
przedtozenie informacji o Programie na posiedzeniu Komisji Probleméw Spotecznych Rady
Miasta,

whniesienia projektu uchwaty pod obrady Rady Miasta celem przyjecia Programu.

Rozdziat XIi

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych,

Burmistrz Miasta, w drodze zarzadzenia, powotuje komisje konkursowa, ktérej celem jest

zaopiniowanie ztozonych ofert.

W sktad komisji wchodza:

1) pracownicy wtasciwych merytorycznie komérek organizacyjnej Urzedu Ilub jednostek
organizacyjnych Miasta,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe.

Na wniosek przewodniczgcego komisji, w pracach komisji, mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem

doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych.

Do wazno$ci obrad komisji niezbedna jest obecno$¢, co najmniej 50% sktadu jej czionkdw.

Pracami komisji kieruje wskazany przez Burmistrza przewodniczgcy komisji, a w przypadku

nieobecnos$ci przewodniczgcego wyznaczony przez niego cztonek komisji.

Dokumentacje postepowania konkursowego prowadzi sekretarz komisji wskazany przez

Burmistrza lub wybrany sposréd cztonkéw komisji na pierwszym jej posiedzeniu.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie o niepodleganiu wytgczeniu

na podstawie art. 15 ust. 2d i ust. 2f ustawy.

Do zadan komisji nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert,

2) dokonanie oceny merytorycznej ofert spetniajacych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursu,

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznang punktacja,

4) zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych ofert.



10. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetnienia brakéw formalnych
wytgcznie w zakresie:

1) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem w przypadku, gdy wniosek nie zostat
podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan
majatkowych,

2) zlozenia podpisu pod zatgcznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan finansowych majatkowych,

3) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe uprawniong
statutowo do zaciggania zobowigzan majgtkowych.

11. Z prac komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

2) liczbe zgtoszonych ofert, w tym ofert spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot przyznanego wsparcia,

4) ewentualne uwagi cztonkéw komisji,

5) wzmianke o odczytaniu protokotu,

6) podpisy cztonkdéw komis;ji.

12. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.
13. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz Miasta.

Rozdziat Xlil
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.



