ZARZADZENIE RNr .}../2002

Szefa Obrony Cywilnej liiasta Szczecinka

z dnia ..30., stycznia 2002 r.

W sprawie planowania i realizacji zadaf w zakresie zarzgdzania kryzysowego,

ochrony ludnodci i spraw obronnych.

Zgodnie z wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie realizacji zadat
obrony cywilnej i obronnych w 2002 roku oraz planu dzialania Starostwa Powiztaowege
w Szczecinku w zakresie zarzeadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obroanych
w 2002 roku, zarzadza sig co nastepuje : '

&1
Zarzadzenie dotyczy wszystkich organdw edministracji rzadowe] i samorzgdeowej,
jednostek organizacyjnych, imstytucji i podmiotow gospogarczych na ktérych cigzy
obowiazek przygotowania i realizacji zadafi cbrony cywilnej 1 cbronnych.

§ 2
Do gidwnych celdw i zadan w 2002 roku zalicza sig !

1. Koordynowanie funkcjonowanie orez zapewnienie wspbldzialania wszystkich
jednostek organizecyjnych w zakresie zapobieganis zagrozenis Zycila, zdrowia,
mienia oraz zagrozenia $rodowiska, a takie zapobieganiu kleskom zywiolowym
i innym nadzwyczajnym zagrozeniom orez zwalczaniu 1 usuwaniu ich skutkdw.

2. Kontynuowanie przedsiewzigé organizacyjno - plenistycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu obrony cywiinej i ochrony ludnosci..-

[

. Organizowanie i1 prowadzenie szkolenia oraz Ewiczerdl obrony cywilnej.

., Organizowanie dziasland informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych obrony cywilne}.

L) I S

Opracowanie dokumentacji zwigzanej z ewakuacjg ludnesci.

§z
Na podstawie niniejszego zarzadzenia naleZy opracowaé roczny plan pracy 1 szkolenis
zekladu pracy z zakresu obrony cywilnej i1 spraw obronnych na 2002 rok wg posiadanych
wzoréw =z lat ubieglych.
W planie pracy, oprécz zamierzed wskazanych poniZej, preosze ujgé zamierzenia wlasns
wynikajgce z potrzeb zakladu.
Plan pracy po zatwierdzeniu przez Kierownika zakladu jest podstawowym dokumentem
do rozliczenia pracownika prowadzacego sprawy obrony cywilnej i obronne z jego
rocznej pracy i jest wymagany w czasie prowadzonych kontroli.

§ 4
{onspekty do organizowania Cwiczed i treningéw w zakladach pracy nalezy uzgadnial
z Urzedem Miasta = Referatém Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych. i

§ 5
Kierownicy zakladéw pracy sprawuja kontrole nad wykonaniem i aktualizacjg dokumentéw
z zakresu obrony cywilnej i spraw obronnych i dokonuja podsumowanie dzialalnoscl
z tego zakresu sprawv.

§ 6
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Do zarzsdzenia zalgcza sie wycigg
z planu zamierzet w 2002 roku.
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ZADANIA DO REALIZACJI W 2002 ROKU Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ.

/wycigg/
L.p PRZEDSIEWZIECTA TERMIN
REALIZACJIT
1 2 3
1.| Opracowanie planu pracy na rok 2002 styczenl -{uty
2. Zlozenie sprawozdan i informacji do Urzedu Miasta styczeﬁsLth
3. Wykonanie inwentaryzacji sprzetu obrony cywilnej
i przestanie proteokolu inwentaryzacyjnego ora=z styczenl vLufq
przeglad magazyndw sprzetu oc
4. | hktualizacja dokumentéw planistycznych oc luty
5. Aktualizacje tabel nalezposci sprzegtu oc dla _
formacjl obrony cywilnej oraz pracownikdw zakladu kwiecien
pracy. ZlozZenie zapotrzebowania na sprzet oc
do Urzedu HMiasta.
= Przeprowadzenie inwentaryzacji indywidualanych
érodkdéw ochrony przed skaZeniami z podzialem
na lata produkcji i przestanie do Urzedu iHiasta luty
7. Przeslanie do Urzedu Miasta prepozycji sprzetu
przedstawionego do likwidacji z uzzsadnieniem sierpient
eraz opisem stanu technicznego.
8.1 Szkolenie Komendantéw Druzyn Wykrywania.i Alarmowania | czerwiec
9. Szkolenie Kursowe obsad Druzyn Wykrywania czerwiec
i Alarmowania

10. Przygotowanie standw oscbowych formacji obrony
cywilnej do wykonywania zadan poprzez prowadzenie termin
szkolenia podstawowego, doskonzlscego i Cwiczen wlasny
zgrywajgcych.

11. Szkolenie zalogi zakladu pracy z zakresu powszechnej termin
samoobrony ludnodci i postepowania w sytuacjach wlasny
kryzysowych.

iz. Rontrole budowli ochronnych ns terenie mizsta kwieciefi

wrzesien

1z Uczestnictwo w treningach lacznodci i pelnienie terminy U.H.
dyzurdw ' i Starostwa

14, WUspdlpraca o organami wojskowymi /WKU/ w zazkresie na biezzco
nadawania prezydzialdéw mobilizacyjnych.

15, Przeprowadzenie anslizy potrzeb i wymiany starych termin
kart przydziaiu do FOC 1 przeslanie zapotrzebowania wiasny
na nowe do Urzedu Miasta,

6 Udzial w szkoleniu kadry kierowniczej i organizowanie | termin
szkolenn dla Kierownictwa zakladu. wiasny
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17, Aktualizacja i uzupelnienie wnioskéw na Swiadczenia marzec
rzeczovwe i osabiste na potrzeby obrony cywilnej.

18. | Zlozenie meldunkéw kwartalnych o stanie zapaséw marzec
$rodkéw toksycznych i niebezplecznych. czervwiec

wrzesien

19, | Kontrole dokumentéw niejewnych /biezaca,kwartalna, termin
roczna/. wlasny

20, Zaplanowenie wydatkéw z funduszu zakladu na termin
obrone cywilna. wiasny

21. Oprazcowanie sprawozdafi z realizscji zadan obronnych grudzien
v 2002 roku i przesianie do instytucji nadrzedne].

22, Przestanis ankiety sprawozdaswczej z dzlalalnoéci grudzien
obrony cywilnej w 2002 roku do Urzgdu Miasta.

Za zgodnosé

INSPREETOR
d/s Obr Cywiline}

Jandz Wdowiak




