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ZARZADZENIE 'Nrﬁ.ib./os

BURMISTRZA MIASTA SZCZECINEK
ISZEFA OBRONY CYWILNEJ/
z dnia [, marca 2003 roku.

W sprawie: planowania i realizacji zadah w zakresie  zarzadzania  kryzyvsowego,
obrony cywilnej i spraw obronnych.

Dzialajac na podstawie § 4 pkt. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.06.2002r.
w sprawie szezegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojew6dztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz na podstawie ,,Kalendarzowego Planu
Dzialania Urzedu Miasta w Zakresie Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych w 2003 roku” zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

1. Zobowiazuje Kierownikéw jednostek organizacyjnych, instytucji i podmiotéw gospodarczych,
dziatajacych na terenie Miasta Szczecinek na ktorych ciazy obowiazek przygotowania
i realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej do:
Opracowania rocznych planéw pracy i kalendarzowego planu szkolenia z zakresu obrony
cywilnej i spraw obronnych na 2003 rok z uwzglednieniem wytycznych wskazanych
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia oraz zamierzen wiasnych wynikajacych z potrzeb
kierowanej jednostki.

2. Plany pracy o ktérym mowa w pkt. 1 po zatwierdzeniu przez Kierownika jednostki nalezy
przedkiada¢ w czasie prowadzonych kontroli.

§2

Plany o ktérych mowa w § 1 powinny uwzgledniaé wytyczne ujete w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia oraz nastepujace glowne cele i zadania:

a) Koordynowanie funkcjonowania oraz zapewnienie wspdtdziatania wszystkich jednostek
organizacyjnych w zakresie zapobicgania zagroZenia zycia, zdrowia, mienia oraz zagrozenia
érodowiska, a takze zapobieganiu kleskom zywioflowym i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczaniu 1 usowaniu ich skutkow.

b) Opracowanie w miescie, przedsigbiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne planéw operacyjnych funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paiistwa /kryzysu polityczno-militarnego/ i wojny.

¢) Utworzenie w miescie Zespotu Reagowania we wspotdzialaniu z wybranymi zakiadami pracy.

d) Doskonalenie funkcjonowania miejskiego systemu wykrywania i alarmowania oraz
wezesnego ostrzegania ludnodci o zagrozeniach poprzez pelne przygotowanie miejskich
elementdw tego systemu do dzialania.

¢) Organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz éwiczen obrony cywilnej.




§3

Konspekty do organizowania szkolefi, éwiczell, a takze ich terminy nalezy uzgadnia¢ z Referatem
Spraw Obywatelskich Urz¢du Miasta,

§4

Kierownicy zakladéw pracy sprawuje kontrolg nad wykonaniem i aktualizacja dokumentow
7, zakresu obrony cywilngj i spraw obromnych i dokonuja rocznego podsumowania dziatalnosci
z zakresu tych spraw.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ MIASTA SZCZECINEK
/SZEF OBRONY CYWILNEJ/




ZADANIA DO REALIZACJI W 2003 ROKU 7 ZAKRESU OBRONY

/Wyciag z ,,Kalendarzowego planu dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilne;

CYWILNEJ I SPRAW OBRONNYCH.

i spraw obronnych w 2003 roku” Urz¢du Miasta Szczecinka/,

1. | Opracowanie planu pracy na 2003 rok.
2. | Zlozenie sprawozdan i informacji do Urzedu Miasta styczeti-luty
3. | Aktualizacja dokumentéw planistycznych oc luty-matzec
Aktualizacja tabel naleznosci sprzetu oc dla formacji obrony
4. |cywilnej oraz pracownikéw zakladu pracy. ZloZenie kwiecien
zapotrzebowania na sprzgt oc do Urzedu Miasta.
5. | Wykonanie inwentaryzacji sprzetu obrony cywilnej i przestanie styczefi
protokotéw inwentaryzacyjnych do Urzedu Miasta
6. |Przestanie do Urzedu Miasta informacji o przechowywanych do 31 marca
niebezpiecznych s$rodkach chemicznych /okreslone zaklady/
Przeprowadzenie analizy potrzeb i wymiany starych kart
7. | przydzialdéw organizacyjno-mobilizacyjnych do formacji obrony do 30 kwietnia
cywilnej i przeslanie zapotrzebowania do Urzgdu Miasta.
Przeprowadzenie weryfikacji obiektéw wytypowanych na
8. |urzadzenia specjalne w celu okredlenia ich stanu technicznego. do 30 czerwca
/wykona komisja Urzedu Miasta we wspdlpracy z
zainteresowanymi zakladami pracy/.
Przygotowanie standw osobowych FOC do wykonywania zadan termin wlasny
9. |poprzez prowadzenie szkolenia podstawowego, doskonalacego i
éwiczen zgrywajacych.
Kontrola budowli ochronnych na terenie miasta /ZGM, PKP, maj-czerwiec
10. | Szkoly Podstawowe Nr 1 i 4, Zespol Szkot Zawodowych/.
11. |Szkolenie zalogi zaktadu pracy z zakresu powszechnej termin
samoobrony ludnosci i postepowania w sytuacjach kryzysowych, wlasny
12. |Uczestnictwo w treningach fgcznosei i pelnienie dyzuréw terminy U.M.
13. | Wspoélpraca z organami waojskowymi /WKU/ w zakresie na biezaco
nadawania przydzialow mobilizacyjnych.
14. | Aktualizacja i uzupelnienie wnioskow na $wiadezenia rzeczowe i marzec
osobiste na potrzeby obrony cywilnej.
15. | Zaplanowanie wydatkéw z funduszu zaktadowego na obrong termin whasny

cywilng.
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16. | Opracowanie w przedsigbiorstwach realizujacych zadania
obronne ,,Planéw Operacyjnego Funkcjonowania” na wypadek | Zachodniopomorski
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, Urzad Wojewodzki
17. | Przekazanie do Urzedu Miasta sprzgtu dozymetrycznego do do 15 marca
obowigzkowych sprawdzen okresowych.
18. | Przestanie do Urzgdu Miasta propozycji w zakresie sprzetu do 15 sierpnia
wymagajacego likwidacji wraz z opisem stanu technicznego i
uzasadnieniem.
19. | Opracowanie sprawozdai z realizacji zadan obronnych w 2003 grudzien
roku i przestanie do instytucji nadrz¢dne;.
20. | Przeslanie ankiety sprawozdawczej z dzialalnosci obrony grudzien

cywilnej w 2003 roku do Urzedu Miasta.




