ZARZADZENIE NR 42003
Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia / Lf kwietnia 2003 r.

w sprawie ,Regulaminu konkursu na dyrektora szkoly podstawowej, gimnmazjum
Iub przedszkola prowadzonych przez Gmine Miejskg Szczecinek”,

Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 36a, ust. 5 w zwiazku z art. Sc,
pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329
Z pdzn. zm,) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1

Ustalam ,,Regulamin konkursu na dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum lub przedszkola
prowadzonych przez Gming Miejska Szczecinek”, o tresci stanowiacej zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrcktorowi Miegjskiego Zakladu Doskonalenia
Nauczycieli Obstugi Szké1 i Przedszkoli w Szczecinku.

§ 3

Traci moc uchwala Zarzadu Miasta Szczecinek nr 373/2002 z dnia 13 lutego 2002 r.
w sprawie dotychczas obowiazujacego ,,Regulaminu konkursu na dyrektora szkoly
podstawowej, gimnazjum i przedszkola prowadzonych przez Gming Miecjska Szczecinek”
Wraz z jego pozniejszymi zmianami,

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia,
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Zalgeznik do zal'zqdz/? ia
nr Q /2003 =z dnia’l. Tkwietnia 2003

REGULAMIN KONKURSU
NA DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ, GIMNAZJUM LUB PRZEDSZKOLA
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA SZCZECINEK

§1
Regulamin ustala zasady i tryb przeprowadzania konkursu w celu wylonienia kandydata na
dyrektoréw publicznych szkét podstawowych, gimnazjéw lub przedszkoli w Szczecinku.

§2

Do przeprowadzenia konkurséw Burmistrz Miasta Szczecinka powoluje komisje konkursowa.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza Miasta Szczecinka.

3. W przypadku, gdy do konkursu zglosi si¢ wspéimalzonek, ojciec, matka, brat albo siostra
cztonka komisji - czlonek ten jest wylaczony z udziatu w pracach komisji. Czlonek komisji
powinien wylaczy¢ si¢ z jej prac, jezeli lacza go z ktorymkolwiek 7 kandydatéw stosunki mogace
wywotaé watpliwosci, co do jego bezstronnosei.
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§3
]. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadaja oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem
konkurs na dyrektora szkoly gimnazjum, przedszkola z podaniem nazwy szkoty, gimnazjum,
przedszkola”, w miejscu i czasie podanym w ogloszeniu prasowyn.
2. Oferty zlozone po terminie zostana zwr6cone bez otwierania.

§ 4
Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora winni spetniaé warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagan jakim
powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze
w przedszkolach oraz w poszczeg6lnych typach szkét 1 placowek (Dz.U. Nr 14, poz. 126 z pozn.
zimianami).

§5

Przystepujacy do konkursu skladaja nastgpujace dokumenty:

1. W przypadku nauczycieli:

a/ zgloszenie zawierajace koncepcig kierowania szkola podstawowa, gimnazjum, przedszkolem
oraz umotywowanie przystapienia do konkursu,

b/ kwestionariusz osobowy,

o/ éwiadectwo uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy w okresic ostatnich pigciu lat pracy w
szkole lub pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

d/ zagwiadezenie o posiadanym stazu pedagogicznym,

e/ dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje, w tym potwierdzajace posiadanie ukoiczonych




studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiata Iub kursu z zakresu zarzaqdzania o$wiata,
jezeli kurs nadaje kwalifikacje w spos6b okredlony w przepisach w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli ( odpisy i kserokopie powinny by¢ notarialnie uwierzytelnione),

f/ aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbgdne do zajmowania
stanowiska dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum, przedszkola.

2. W przypadku oséb nie bgdacych nauczycielami:

al zgloszenie zawierajace koncepcje kierowania szkolg podstawowa, gimnazjum, przedszkolem
oraz umotywowanie przystapienia do konkursu,

b/ kwestionariusz osobowy,

¢/ dyplom ukoniczenia wyzszych studiéw magisterskich,

d/ dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-cio letniego stazu pracy,

e/ dokumenty stwierdzajace posiadanie ukonczonych studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania o$wiata lub kurs z zakresu zarzadzania o$wiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w
sposdb okreslony w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

{7 aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbgdne do zajmowania
stanowiska dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum, przedszkola,

§ 6
W konkursie nie moga braé udzialu dyrektorzy szko! lub placéwek, ktérzy w okresie trzech lat
przed ogloszeniem konkursu zostali odwolani w trybie art. 38 pkt.1 b ustawy z dnia 7 wizesnia
1991 roku o systemie o$wiaty ( t.j. Dz.U. z 1996 roku, nr 67, poz. 329 z p6z. zm.).

§7
Postgpowanie w sprawic konkursu na dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum lub przedszkola
sklada sie z dwéch etapéw: postepowania kwalifikacyjnego oraz postgpowania zasadniczego.

§8
Pized przystgpieniem do rozstrzygniecia konkursu komisja przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére polega na badaniu czy oferta zlozona przez kandydata speinia wymagania
formalne zawarte w cytowanych wyzej przepisach oraz ogloszeniu o konkursie.
Po zbadaniu warunkéw formalnych komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszezeniu kandydatéw do
konkursu,

§9
W przypadku niedopuszczenia ktdrego$ z kandydatéw do udzialu w konkursie i zgloszenia przez
tego kandydata sprzeciwu do Burmistrza Miasta Szczecinka w terminie 3 dni, liczac od dnia
doreczenia decyzji komisji, nastepny ectap konkursu nic moze odbyé si¢ wezedniej niz po
rozpatizeniu sprzeciwu przez Burmistrza Miasta Szczecinka. Decyzja Burmistrza Miasta
Szczecinka w tej sprawie jest ostateczna.

§ 10
W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatow, wzglednie braku sprzeciwu
niedopuszczonego kandydata, nastgpuje przedstawienie zasad przeprowadzenia konkursu w
obecnosci wszystkich kandydatow.

§ 11
Postepowanie kwalifikacyjne i zasadnicze odbywaé si¢ moze w obecnodci co najmniej 2/3
cztonkow komisji.




§12
Kandydat nie moze byé obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym i zasadniczym innych
kandydatow.

§ 13
W trakeie postgpowania zasadniczego komisja zapoznaje si¢ z propozycjami przedstawionymi na
pi$mie przez kandydatéw, wystuchuje kandydatéw oraz moze zadawac im pytania.

§ 14
Kandydaci w kolejnosci alfabetycznej prezentuja swoje programy i odpowiadaja na zadane pytania.

§15
Po wystuchaniu przez komisj¢ wszystkich kandydatéw i zakonczeniu postgpowania zasadniczego
odbywa si¢ narada i glosowanie tajne w celu rozstrzygnigeia konkursu.

§ 16 .
Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego komisji opieczetowanej
karcie, z wypisanymi w kolejnodci alfabetycznej nazwiskami kandydatow.

§17

Glosowanie odbywa sie poprzez zakreslenic nazwiska kandydata na ktérego oddaje si¢ glos.
Zakredlié mozna wylacznie nazwisko jednego kandydata, w przeciwnym razie glos nalezy
zakwalifikowaé jako niewazny. Pozostawienie karty bez zakre$lonego nazwiska uwaza si¢ za gtos
wstrzymujacy.

§18
Gtosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli do konkursu zakwalifikowano jednego kandydata.

_ §19
Zwyciezea konkursu jest kandydat, kidry otrzymat bezwzgledna wigkszosc glosow, tj. wigcej niz
potowa oddanych gloséw.

§ 20
Jezeli w wyniku glosowania zaden z kandydatéw nie otrzymal wymagane; ilosci glosdw,
przewodniczacy zarzadza druga turg glosowania, do ktdrego przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali
co najmniej jeden glos. '

§ 21
Jezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydatéw nie ofrzyma bezwzglednej wigkszosel
ghoséw, konkurs jest nierozstrzygunigty.

§ 22
1. Po zakoticzeniu pracy komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie komisji.
2. Protoké! wraz z zalacznikami przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Miasta Szezecinka.

§ 23
Po podpisaniu protokolu przez wszystkich czionkéw komisji przewodniczacy oglasza wynik
konkursu w obecnosci kandydatow.




§ 24
Burmistrz Miasta Szczecinka powierza funkcje dyrektora szkoly podstawowej, gimnazjum lub
przedszkola kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu, chyba, ze zachodza okolicznodei
uzasadniajace uniewaznienie konkursu albo po jego rozstrzygnieciu wyszly na jaw okolicznosei
dyskwalifikujace kandydata.

§ 25
W przypadku gdy w pierwszym konkursie zaden z kandydatow nie otrzyma wymaganej wigkszo$ci
gloséw, Burmistrz Miasta Szczecinka powierza to stanowisko ustalonemu przez sicbie
kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady szkoly lub placéwki i rady pedagogicznej. Powicrzenie w
tym przypadku funkcji dyrektora szkoly lub placowki moze nastapi¢, jezeli Kurator Oswiaty w
Szczecinie nie zglosil, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na fo stanowisko,
umotywowanego zastrzezenia,
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