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Zarzadzenie nr'{U 1704
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia ﬂf}/ grudnia 2004r.

w sprawie Kodeksu etyki pracownikéw samorzgdowych .

Na podstawie art. 4 pkt. 4, art. 15 ust.112 oraz art.16 ust.] ustawy z dnia 22
marca 1990r o pracownikach samorzadowych / Dz. U. Nr 21 poz. 142 , z 2002¢
Nr 113 poz. 984 i Nr 214 poz. 1806 / zarzadzam co nastepuje:

§1

L. Ustalam Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta
Szczecinek oraz kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych gminy
miejskiej Szczecinek stanowiacy zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuj¢ Sekretarza Miasta do zapoznania zatrudnionych pracownikéw
z tredcig niniejszego kodeksu w terminie do dnia 31 grudnia 2004r , a nowo
zatrudnianych pracownikéw w dniu zawarcia umowy o prace.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Burmistrza Miasta Szczecinek

w sprawie kodeksu etyki pracownikéw

samorzadowych.

Kodeks etyki pracownikéw sarorzqdowych.

Kodeks jest zbiorem zasad i wartosci ctycznych , wyznaczajacych standardy
postgpowania  pracownikow samorzgdowych  przy realizacji  szeroko
rozumianego interesu publicznego.

Zasady ogdlne.

§ L

[.Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych
Urzgdu Miasta Szczecinek oraz kierownikéw jednostek i zakladow
budzetowych gminy muejskiej Szczecinek zwanych dalej pracownikami
samorzgdowymi, w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadah
publicznych - petnieniem stuzby publicznej.

2.Zasady okreslone w kodeksie muszg by¢ bezwzglednie stosowane ptzez
wszystkich pracownikéw samorzadowych , o ktérych mowa w art, 1
pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22001 nr 142 poz.1593 z  pbéin.zm)),

3.Administracja samorzadowa peni rolg stuzebng w stosunku do mieszkaficGw.

4.Pracownicy samorzadowi traktujq prace jako stuzbe publiczng , na
zajmowanych stanowiskach stuza spolecznosci Miasta Szezecinek, a przy
wykonywaniu zadadi z zakresu administracji rzadowej — panstwu
przestrzegajac porzadku prawnego, wykonujgc zadania okreslone w zakresie
czynnosci.

Zasady postepowania,

§ 2
1.Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 niniejszego kodeksu zobowigzani sg
dba¢ o wykonywanie zadaf publicznych oraz o srodki publiczne z
uwzglednieniem  interesu Gminy Miejskiej Szczecinek, indywidualnego
interesu obywatela oraz przy realizacji zadan rzadowych -- interesu panstwa,
2.Pracownicy samorzadowi powinni wykonywaé swoje obowigzki 1zetelnie
a w szezegblnoscei przestrzegad i dziataé zgodnie z nastepujacymi zasadami:




a/ praworzadnosei,

b/ bezinteresownosdci i bezstronnosci,

c/ obiektywnosci,

d/ uczeciwodci i 1zetelnodci,

¢/ odpowiedzialnodci,

{7 jawnosci,

g/dbatosci o dobre imie Urzedu Miasta, jednostki i zaktadu budzetowego oraz
pracownikéw samorzadowych,

h/godnego zachowania w micjscu pracy i poza miejscem pracy,

i/uprzejmosei i zyczliwodei w kontaktach z interesantami, radnymi,
zwierzchnikami, podwladnymi i innymi pracownikami Urzedu Miasta oraz
miejskich jednostek i zaktadéw budzetowych.

Wykonywanie zadan.

§ 3

1.Stuzba publiczna opiera sic na zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikéw samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. .

2.Pracownicy samorzadowi wykonuja swoje obowiazki w ramach prawa
i dzialaja zgodnie z prawem , podejmuja rozstrzygnigoia i decyzje w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa,

3.Pracownicy samorzadowi zobowiazani sq do znajomosci przepiséw prawa
bedacych podstaws ich dziatania i pracy.

§ 4.

I.Pracownicy samorzadowi dzialaja bezinteresownie i bezstronnie.
2.Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w:
a) podejmowaniu decyzji,
b) posiedzeniach Zespotu Konsultacyjnego powotanego przez Burmistrza
Miasta zarzadzeniem nr 20/03 w dniu 10 lutego 2003t ,
c¢) naradach ,
d) opiniowaniu lub glosowaniu
- gdy rozpatrywane sg sprawy, w ktérych majg bezposredni lub podredni
interes osobisty.
3.Pracownicy samorzadowi powstrzymujg sie od wydania decyzji dotyczacych
bezposrednio lub posrednio ich osobistego interesu, wezesniej sygnalizujac
bezposredniemu przetozonemu o takiej sytuacji.
4.Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na
wykorzystywanic powierzonych im zasobow |, pracownikdw 1 mienia
publicznego , w celach prywatnych.




5.Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac lub zajeé , ktére kolidowatyby
z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. |
6.Pracownicy samorzadowi w prowadzonych postepowaniach réwno traktujg
strony 1 powstrzymujg  sie od wszelkich form faworyzowania
ktéregokolwick z jego uczestnikow.
7.Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze
politycznym, nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dziataf stronniczych , a takze sptzecznych z interesem
publicznym.
8.Pracownicy  samorzadowi pelniac  obowiazki kierujg si¢ interesem
mieszkafcéw Miasta Szczecinek, nie czerpia  korzysci materialnych
i osobistych / dotyczy to okresu zatrudnienia oraz po jego ustaniv/ z tytutu
zatrudnienia w Urzedzie Miasta lub w miejskich jednostkach i zaktadach
budzetowych , nie dzialajg  tez w prywatnym interesie  o0séb
lub grup oséb .

§ s

1.Pracownicy samorzadowi nie dopuszezaja do powstania konfliktu interesow
mig¢dzy interesem publicznym a indywidualnym podmiotu lub obywatela .
W przypadku powstania konflikty intereséw dbaja ,aby rozstrzygnigcia byty
na korzysé interesu publicznego rozumianego jako dobro ogélne.

2.Pracownicy samorzadowi korzystajg z posiadanych uprawniefi wylacznie dla
osiagnigcia celéw , dla ktérych uprawnienia te zostaly im powierzone.

3.Pracownicy samorzadowi nie angazujg si¢ w dziatania , ktére zagrazajg
prawidtowemu wypetnianiuy obowigzkéw stuzbowych lub mogg negatywnie
wplyna¢ na obiektywizm przy podejmowaniu decyzji.

§ 6

I.Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie i z
szacunkiem dla innych oraz poczuciem wiasnej godnodci.

2.Podczas zatatwiania Spraw na roéwni traktujg wszystkich uczestnikéw , hie
ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan wynikajacych
z pokrewiefstwa Iub znajomosci, nie przyjmujg  zadnych korzysci
materialnych ani osobistych,

§ 7

1.Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialnodé za decyzje i dziatania,
nie unikajac trudnych rozstrzygnieé. Zarzadzajac powierzonym majatkiem
i $rodkami publicznymi, musza wykazywaé nalezyta starannoéé i
gospodarnosé.

2.Pracownicy samorzadowi ujawniajg przelozonemu préby marnotrawstwa,
defraudacji $rodkdéw publicznych, naduzywania wladzy lub korupeji .




3.Pracownicy samorzadowi zglaszaja,  watpliwosci dotyczace celowosci
1 legalnosci decyzji podejmowanych w Urzgdzie Miasta lub w
jednostkach i  zakladach budzetowych  swojemu bezposredniemu
przetozonemu, a w przypadku braku reakcji Burmistrzowi Miasta .

§ 8

I.Pracownicy samorzadowi udostgpniajg obywatelom zadane informacje
i umozliwiajg dostep do publicznych dokumentdéw zgodnie z ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001r, o dostgpie do informacji publicznej ( Dz.U. nr 112 poz.
1198 z p6zn.zm.) oraz dokumentéw organdw gminy zgodnie z § 30 Statutu
Miasta Szczecinek.

2.Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji  objetych tajemnicy
stuzbowg (poufne i zastrzezone) oraz nie wykorzystuja ich dia korzysci
finansowych czy osobistych. Dotyczy to okresu zatrudnienia  jak i po
zatrudnieniu.

$9

I.Pracownicy samorzadowi sq zatrudniani , awansowani i wynagradzani
W oparciu o przestanki merytoryczne, kwalifikacie i umiejetnosdci
zawodowe,

2.Pracownicy samorzadowi podnosza swojg wiedze zawodows i kompetencje
niezbgdne do wykonywania obowiazkéw.,

3.Pracownicy samorzadowi sq lojalni wobec zwierzchnikéw i gminy miejskiej
Szczecinek , a obowigzki shuzbowe wykonuja z petnym zaangazowsaniem .

4.Pracownicy samorzadowi udzielajg obicktywnych | zgodnych  z najlepszq
wiedzg i wolg porad i opinii zwierzchnikom | wlacznie 7 oceng legalnogci
i celowosci ich dzialasi.

§ 10.
1.Pracownicy samorzadowi w kontaktach z interesantami sg uprzejmi, udzielajg
wyczerpujacych odpowiedzi na wnoszone zapytania,
2.Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre  stosunki migdzyludzkie,
przestizegaja zasad poprawnego zachowania wlasciwych osobie o wysokiej
kulturze osobistej w migjscu pracy jak i poza nim,




Odpowiedzialnosé dyscyplinarna i porzqdkowa.

§ 11

za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksy ponoszg
wg 1 dyscyplinarna,

Pracownicy samorzadowi
odpowiedzialnogé porzadko

Postanowienia koncowe,

§12.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac przepiséw Kodeksu i

kierowaé sie jego zasadami.






