Zarvzydzenic nri /08
Burmistrza Miasta Szezecinek
z dnia | /} stycznia 2005r,

w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania szkolei,

Na podstawic § 16 rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Socjalnci z dnia 28
maja 1996r w sprawie  szczegdlowych vasad szkolenia w  dziedzinic
bezpieczenstwa i higieny pracy / Dz, U. Nr 62 poz. 285 /, po porozumicniu #
przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miasia Szezecinek, zarvadzam co
nastgpuje:

§1
Ustalam zasady przeprowadzania szkoleh wslepnych i okresowyeh w zakresic

bezpieczenstwa i higieny pracy dia pracownikow Urzedu Miasta Szezecinek |
stanowiyee zatacznik do ninicjszogo zarzadzenia,

§2

Zarzadzenic wehodzi w Zycie po podpisaniu.
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zalacznik do Aarzgcdzeniz ar 8105 ﬁ’in:.ini'xlr.ﬁt}
Mirsta Szezecinek z daia 13 052005

ZASADY SZKOLEN
W IRIFIEDFINIE B YAPTRCZENSTWA TTIIGIENY PRACY

Likran MITASTA SZCZECTNEK

PLAC WoLNoSor B3, T8-400 SACARCENTI
MNiP: 673-00-10-20%

RGO 052689}

Eost pracownituiw:

T kerniteline Zeoiiehed)s - - SFalanisker

b, Pracodawey -- 3 osaly: Durmistrr, Z-oy Durmistrza -2, mezozyini

2. Osoby kierujace pracownikami - Sckrclarz Miasta, Skarbnik Miasta, kierownicy Referatow, ich 7oy

oscob: 10 wivin K-V, M-8
3. Administracyino-biwrowi - - osGh; 43 wivin K27, M- 10
4. Robotnicze — padh: B wiym: k-3, M-8

Srkolenia w dzicdzinic bezpiecreiistva i higieny pracy prowadzone s3 jako:
By sekolenta wsigpne, kiGee detelone sa s inslvakias opdiny,
inslrokias stanowiskowy,
sgholonia podsiawowe,
2) szkolenta okresowe.

S7kolenia wrtgpne podstawowe | okresowe odbywain sig w formacl
- ingirnklaiy,

« BCitALie,

- Kursu,

Szkolenia wstepne podstawowe oraz seholonin okresowe kofics sig cgraminem sprawdzajgoym. ligzamin
mzeprowadza organizator szkolenia.

PROGRAMY, SZKOLENTIA YW HRZEDZIR MIASTA SLUCLECINER
INSTRUKTAZ OGOINY

L. Tnstroktaz opolny prrechodrzg wszyscy nowe zatradnieni pracownicy, & lake studenei cdbywajacy
praklvki studenckic — prred dopuszezeniem do wykonywania pracy.

2. Instruktai owdiny precprowadza pracownik, kidremm ziecono zdania z zakresu bhp, w [ormic
instruktazu, Instruktal towa min, 3 godainy, W Urzedrie Miasta Srezecinek pracownikiem tym jest
p. Wiestnwva Maksel.

Program insérakinzn oghinego:

1. el szkotenin

Colem sekolenia jost zaznaiom ienie pracownixa =
podslawowymi  przcpizami  beypicerefstiva | hipieny pracy zawartymi w Kodeksic  pracy,
regrulnminach pracy,
— pizepisemi | zasadami bezpieczenslwa 1 higieny pracy cobowigmijgeymi w lrzedzie Miasta
Brevecinck,
sasadami udziclatia pomocy przedickarskie],
2. Sposob organizacii szkolenia




FARATIY SZHOELER W BN RTHIE BEZPRLCZ [iF5E wa [ HIGIENY FRACY

Szkolonic powvinao byé zorganizowane w lonuic instruktazn - preed rozpoczgeiem pivez [racowitika
pracy — na podstnvic srezepdlnvego programi
3. Temat szkolenia:

Lp. Verraf xpholeniv Lmz‘rfﬂ
. . P— - . . _ . godzin
t Istota bwpu.uc:‘mw& i higleny pr m.}r _ .1
2 Zakres obowigdidw [ nprawnich pracodawey, pmcuwmkﬁw OEAZ poszczeg.,{ﬂnych komdrek A
arganizacyinyeh raktadu pracy | organivacii spolesznych w zakeestc bezpieczefistwa 1 lefgieny
A fracy .
Odpowiedzialiosé ra nar susachic przepisow lub sasad E}GZplEGZEﬁSth i Inglm}r pracy - 6l
Zasady potuszania sig na terenie zaklady pracy L 0,2
Zagrozenia wypadkowe § zagrozenia di wdvowia 1wst¢pumce W mkiadnc i pndstw.'uw{, 0,3
frodki zapobiegawere N
6 PFodsiawmyve wasady hc:zpm::zanstwa i iugicny pracy zwmmm. v uhahega urzadzen 0,4
technicznych oraz irsnsportent wewnghzzakfadowyin ]
7 Zasady przydziahn odzdezy roboczel i obuwia roboczego oraz srodkdw ochy mIy 1|1d}"nfui1mhmj 0,2
e w [y w adniesieniu do stanowiska pracy imstraowanggn _ )
5 Poreghek | czystodé w miggsen pracy oraz hipiena osobista pracownika 1
- ich wphyw na adrowie | bezpiecrenislwo pracowiika _ ]
b Profilaktyesna vpicka lekarska - zasady joj spravwowania w odnicsioniv do stanowiska 2
instruowaneso _ _
L] Podstawows zazady achroiy pizecmpummwcj Oraz post@puwamm W raAle pozaru 03
11 Orpanizacix i zasady udzielania pomocy preedlekarskie] wranc wypadin _ L
. Razem: i _ _ _ minimunt 3

Pracownicy zapoznajy sig « instrukcjami bezpiceanc] pracy wydanymi precz. Pracodawog.

Tnstrukeaz stanowiskowy:

Instruktaz stancwiskowy przeprowadza osoba kicryjgea pracownikami, posiadajava  odpowiednie
kwalifikaje 1 dodwiadezenie zawodowe.

1. Cel szkolonia
Colem szkolenia jest uzyskanic przez pracownika:
a) wiadomosel i praktycznych umicigtnodol z zakrost bezpicernego wykonywania powierzong) pracy,
Y podstawowyeh  windomodel o  zagrozeniach wypadkowych i wgroseniaeh  dia  adrowia
wystepujgeyeh na dunym stanowiskn pracy iw jego he?pmredmm olacreni,
) sposobdw fbchl"ﬂ!l}-’ przed saprofeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w wariinkach
normahic pracy 1w warunkach awaryjnych.

2. Ucrestnicy szkolenia
Sekolonic prreznaczone just dla pracownikdw nowo zatrudnionyeh, dia pr acownikdw znicniaigeych

stanowiske pracy oraz  wykonujacych pracg w  praypadku  zmiagy warunkdw {echniczne -
organizacyjnych. Szkolenic przeznaczmie jost rowniez dla studontdw odbywajacych prabeiyki studenckic,
3. Sposdh orpanizac]i szkolenia
Szkolosic powinno byé prowadrzone w forinic instrukiazu - na stanowisku, na klorym bedzic
zatrudniony insirowany pracownik, na podstawvie secxepolowego prograimii.
Szkolenic powinne nwzglediiad nastepujace etapy:
2} rozmowe wetepng instrultora # instruowasnym pracownikiem,
b) pokuz 1 objagnicnie przes instruktora calego process pracy, kldry ma byd realizowvany pracs
pracowitika,

st 2




ZASADY BZEOLEN W DEIEDZINE BEAPRICAIRET WA 3 THOEEY PIRACY

¢} pribrie wykonywanie procesu pracy przez pracownika prey korygowaniu przez instruldara sposohow
wykonywania pracy,
d) samodziclna praca inshzowanepo pracownika pod nadzorem instruktora,
¢) sprawdzenic 1 ocona preez instruktors sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace ta v02nych stanowiskach szkolenie winno uwrgledniad wszystkie
rodzafe prac, kiore bady nalezaly do zakresu abowigzkdw pracovntka.

4. Temat szkolenia
Li
p. Tewmat szholenia mﬂ.‘ﬂ
godzin
§ z 3
i Praygotowanie pracowinika do wykonywania okredlone] pracy, w tyn w szezegdlnodel: 2

a) omdwicnic warnnkéw pracy £ nwzglednientem:

— clemenidw posnieszozenia pracy, W kidryvie ma pracowad pracewirk, majacyeh wilyw
s warnnhi pracy pracowntha (odwictlenis ogdne, oprzewanie, wentylacia, vizadzenia
techniczne, ifp.),

. slementdw stanowizka robocecpo maggeyveh wplyw na bezpieczanstwo 1 higlens pracy
(pozycia pry pracy, ofwietlents migjscowe, wendylacia iiejseowa, uregdzenia
zabezpicczajace, ostrzepaweze i sygnalizacyine, itp.),

— przebicgu procest pracy e stanowisky pracy w mnvidzamiu do drtabalooded w cals]
komdwee organizacyinej | zakladzie pracy,

b} omdwienic sagrosed wysigpuigeyeh przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy

i sposobdw ochrony preed cagrozeniamd,

) preveotowanie wyposazenia stanowiska roboecge do wykonywania okredionego zadania

2 Polse preez instmktora sposoby wykomynwania pracy na stmowiskn pracy weodnic 0.5
« preepisatni | zasadami bezpieczeistwa | higieny pracy, = vweglednionicm posseecpdinych
cryrmodel | zo seczegdlnyin Zwrdcenicm uwagi oo ceyuso$cd trudneg | niehapiseene

3 Probme wykonante zadaia pree pracownika pod konfrolg instruktors s

4 Samodzicing praca pracownika pod nadeoreny inslinktors 4

5 Ciandwvienie § ooena prechicpy wykonywania pracy prees pracownika i _
Razem: pinimnm 8

Instruktaz stanowiskowy powinien byd zakofczony sprawdzianem wiadomode | umiejelnosei 2 zakeesy

wykonywania pracy vgodnie 7 przepisami i zasadami hezpieczerstwa i higieny pracy, slanowiacym
nodstawe dopuszezenia pracownika do wykonywania pracy na okresionym stanowisku.

{idhycie przez pracownika imshruktaiu ogdlncge | mstroktafu  stanowiskowego powinno byé

pofwicrdzone przez pracownika na pismie orez odrotowane w aklach oscbowych pracownika.

SZIOLENIA PODETAWOWE

Frogram szkolenin podstawovege da pracedawedw

k.

el sekolonia

{Zelem szholenia fest vzyskenie przez uozestnikow szkolenis wiedzy i umicigtrodel w zakresie:

2} ogeny ragrovef wystepuigeych w procesach pracy otaz ryzyka swigranepo 2 iymi zagroZeniati,

I} organizowania pracy w sposob zapewniajgey bezpieczne i higientecrne warunk: pracy,

¢} zapewnichic przestrzegania w zakladzie pracy pizepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
w tym oveanizacii nadwori nad precstrzeganicn: tyeh praepisdw i zasad,

d} ochrony pracownikdw przed waproZzontami zwiqzanyind » wykonywang praca.

2. Uczcshnmicy szkolenia

sk, 3




LZAZAINY S2KOLEN W DZIEDZRAE [R50 A ESTVA | RIGIENY PRACY

Szkolenie przeznaczonc jost dis oséh, kidee rozpovzely Tub prrewiduja rozpoczecie pracy
w charakferze burmisteza lub zastepedw burmisirza w Urzedzie Miasta Srceccinck.
3. Sposob organizacii szkolenia

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formic seminurium fub kurse, 7 oderwanicm od pracy, na
podstawie szezegélowegn progranm opracowancpo przez orpanizators sekolenia,

4. Ivogram szkaletia

Iy, Temat szholenin Liczhu godzin
1 z 3
1 Syslem oclwony pracy w Palsee 2
2 Begubacie pravwin 2 zakresu ochrony pracy, w tymn dolyozaee: 5
a) obowigzkdw w zakresic beepicerefsta  higleny pracy oraz odpowiedzizlnodel za
naruszenie pragpisdw i wasad bhy,
) achrony pracy kebict i miodecianych,
) profilakiyesne] opicki sdrownatiesj aad pracownikami,
d) nadeone § kontoli wamnkéw pracy,
¢} postgpovania w zwiazhn 2 wypadkami 1 chorobami zawodowymi, w sserepiinosel
ustatania okolicznodi i preyoayn wypnidkow przy pracy .
3 Ergomormia w kszlalowaniu warankdw pracy 2 {
4 Cayrmiki szkodliwe dla wdrowia, ucigalive i niebexpiccune wystepuiace w procesach pracy 2
5 Ocens zagrozoh ceymikami wystepujicyns w procesach prasy oraz acena ryzyks P
ewinzanego « bymi zapvodeniani D
i Melody Ekwidacii b opianiczenia oddaiatyvwania ng pracownikéw czyanikdw 3
wiebrepicesnych, sekodliwych dla mdrmwia | ucinzbiwych vwystepuizoyeh w proccsach pracy
7 Analiza prayezyn wypadicdw prey pracy i chordh zawodowyeh orax wwigzang 7 nimi 2
profilakiyka
3 Wymagania bezpiececriviwa i higisny pracy dotyczaes budynkiw i pomieszezen pracy osaz 2
ponieszozedt higfarioens - sanitwych
u Shutki chotomicens nivwhdeiwych warmkdw pracy Giwiadcrenia zwiazane £ warnnlani 2
pracy, w tynn x tyluly wypadkéw prey pracy i chordb zawodowych, skladis on
ubezpieczenic spoteczne pracowiikdw) o ]
10 ZLarzgidzavie bezpieczaistwem 1 higiony pracy 2
il Orgavizacia, kwalifikacic i zadania siuzby bezpieczedetwa i hipieny pracy 2
12 Ozganizacia t inclodyka sekolenin w zakresie bexpicuuehstwa i Mgieny pracy 2
i3 Oclrona preceiwpoyarowa aiaz oclrona frodowiska nalwralnego 2

Razem:

Pregram szholesia podstawowego dlz osdb kiernjacych pracownilomi

1. Cel szkolenia

2)

b)
c)

dj

€)

_ mindvune M

Celom szkolenia jest opanowanic przez vezestnikOw szkolenia wiedzy § miniciclnoded w rakresie:
orgatizowinia pracy i stanowisk pracy zgodnie z przepisami | zasadami beozpiccrofisiwa i higieny

pracy,

epzelowowania presirzegania przez pracownikéw zasad i przepiséw bezpieczedistwa i higieny pracy,
imigjowania i planowania dvintuat zmievzajacych do poprawy wanmkow bezpieczeiistwa i higieny

pracy,

analizy i eoeny wapgroZen wystepuigeych w rodowisku piacy oraz ryzyka mwigzancge 2 tyini

FAGUOZCIHATT,

sekolenia pracownikdw w zakresie bespieczenstwa i higieny pracy oraz ksaaliowania wiasciwych

zachowan w tym zakeesic.

2. Uczestnicy szkolenia

—




ZASADY SIXOLEN W DEIEDZEII0 BEZRIDCZENSTW A 1 HIGIENY PRALCY

rwigzanych 7 kierowaniem pracownikami.

3. Sposdb orpanizacji szkotenia

Szkolenie przeznaczone jesl dia vsdb, kiore vozpoczcly {ub roepocaynaia} pracg na slanowiskach

Sekolonic powinio byd zorganizowane w formie kursy lub seminarium - 7 oderwaniern ad pracy - na

podstawie szezegdlowogo programy szkolonda, opracowancpo precz organizatora szkolenia.

4. Ramowy program szkolenia

Program powindten byd realizowany melody wykladdw policonyeh 2 dyskusia otaz éwiezed —
z wykorzystaniem odpowiednich Srodkdw dydakiyeanyeh, jak: [lmy, plansze, lablice ilp.

Iy,

Temar scholenin

Licehu
. godzin

1

3

I

Repulncje prawne z zakresn ochrony pracy, w fym dofycezhes:

4

a) obowigzidw w zalaesie begpieczedistwa i higleny pracy oraz ndpowiedzialnodct za
fmruszenie preepisdw i vasad bhp,

B achromy pracy kobict | misdocianych,

o) preydzielimia 1 slosowania przey pracowntodw odaicly robog] oras frodkow achrony
ndywidieaing),

d) profilaktycziei opiski zdrowetne] nad pracowmnikam,

&) nadeorn i kontroli warnnlodw pracy,

{} posigpowania w zwigzkn  wypadkami i chorobans zavwodowyini oraz Swiadczett 2 nimi
gwigwatiych.

Peychafieyeane wiatciwodei cadowicka a wylconywanic pracy

Frgonomia w ksatadowaniu warninkdw pracy (organizagii pracy i stanowisk pracy}

Caynniki szhodlive dia zdrowia, ucigslivwe i nieherpiecane - charaktarysiyka

LA fafn [l J b

Angliza i ocena zagrozen czymubany szkodiimrymd dla zdvowia, veigdlivoni i
niebezpiecenynt orag ocena rygyka swiggaesgo 2 ivmi zaproZeniami

[ SR =N IV

bMetody Elwidacit lub ogranicrenia oddziabywania na pracownikdw ceynnikdw
nigherpiceznych, sekadhiwyeh dia zdrowia i ucigtliwych wysicpajacyeh w procesach pracy

Wymagania bozpicoroistws § higiony pracy dotycsaes budyrkiw § pomicszeret pracy oz
ponieszezen i wegdwen higienicans - sanitarnych

Analiza okeliczeodci @ prayezyn charaktervstycewych wypadkdw przy pracy, ze
szczegHinym wwzglednienien wiypadkdw powstalych na skutek niewladciwe orpanizacji
pracy, oraz swigrana £ eind profifalayla®)

Yazady udeiclania poroey preedlekarskie] w rasie wypadho

Orpavizscis 1 metodyka sekolenia w uakresic beepicesedstwa 1 higiony pracy oraz
kseisltowanic hopiceenyeh sachowand pracovwnikdw w proccsach pracy

Ochirona pracciwposrewa oraz ochrons frodowiska nainalnggoe

LRazem:

nxnimnae 40

Program szkslenia podstawowegs pracownikéw ua stanswiskach rebetuiczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejgtnosci w zakresie:

a) ksztaltowamia wanimkdw pracy w sposdb zgodny z przepisami i Zzasadami berpieczeistva i higieny

[racy,

by identyfikac|i i oceny ragrozed zwigranych 7 wykonywana praca,
o} meted ochrony praed zaprodeniami dla zdrowia 1 2ycia pracownikdw,
4) postgpowania w rasic wypadku oraz w syluagjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

:H




LASARY REKOLIE W NEEDZREE BEZPIECZANSTW A | HIGIENY FACY

Szkolenie przesnaczone jost din osdb, ktdre rozpeczely (Wb rozpoczynaja) prace na slanowiskach

robotniczych. Grupy uczesmikdw szkolenia powinny byd kompletowame z  uwzglednieniem
podobichstwa wykonywainych przez nich piac i zagrozesi wystepuigeyeh przy tych pracach.

(]

Sposob organizacii szkolenia

FZCZeEOIOWTIU Propranht, oJRAcOWaneR0 [M7EE organizalora szkolenia.

zakresie z zastosowaniem metod aklywizujacych uczestikdw szkolenia.

Srholenic pownmw byé zorganizowane w  formic kursu lub instukien - na podstawie
Program szkolenia powinien byé realizowany nic iylko melody wykladdw, ale véwniez w szerokim

Konieczne jest w szezegdlnoder omawianie sposobdw zachowania sig na stanowisky piacy i na

terenie zaklady pracy wobee istmigjacych zagrozen; wskazane sy pokazy wlasciwych metod pracy
i zachowania sig na stunowiskach pracy.

4. Ramowy prograin szkolenia

Ly Temat xzholenin szi:“
rosdzin
1 2 3
1 Bepuetacje pravwne z zakeesy ochrosy peacy, w by dobycugec: 4
4} praw i ohewinzkdw pracownikdw i pracodeweiny w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz odpowiedziainode! xa tarugeenic prrepisdw | zasad hlip, ;
1) ochrony pracy kobict | mbodncianych, '
o) wypadkdw pray pracy | chordb zawodowych craz dwiadezed 2 nimi cwigmanych,
d} zasad preyduielania i stosowania odziezy robocze] § frodicdw ocheony indywidnalne,
e} prolilakiycengj opieki zdrowatee nad pracownikomi,
) madrom i kontroli wamakdéw pracy
2 Cwyniki szkodlive dia zdrowia, ueigilive I nichezpicerne wystapmjace w procssach peacy - 3
charakterysivke; ocena zagrosef tymi caynnikami
3 Zasady kszlaliowanids beepicernych | higienicanych warnadodw pracy, w iyvin metody ochrony 5]
preed szkodliwymn § sfehbespiceanym wiphrwem czynnikdw wystepufaeyeh w procesach
pracy*) : -
4 1Omdwienie preyezyn chnalderystycanych wypadldw pray pracy, v seesrpdlnym 2
uwzglodnieniom wypadkdw powstalych na slatek niewiadoivwyeh metod 1 organivacii pracy,
orae wwvigwsma 7 nimi profifakiyia
5 | Zasady postepowania w razie wypadkn § w syluacjach zagroden {pozam, awarii ...}, w tyin 4
wayadly udzielania pomocy preedlekacskicy w ravic wypadku
Harent: b emindroum 19

Program szkolenia podstawowego pracownikdw administracyjno - Hurowych

iI. Cel szholenia

a) idenlyfikacyi i cceny zaprozen swiazanyeh 2 wykonywang praca,
b} mclod echveny przed zagrozeniami dia zdrowia 1 2ycia pracownikdw,
¢} ksztattowania warunkdw pracy w spostb zgeduy z preepisami | zasadami bezpicczesstwa 1 hipicny

Pracy,

d) postepowania w razic wypadku oraz w sytuacjach awaryjnyeh.

2. Uczeshmicy szkolenin

podinspeldorzy, referenci, radea peawny.
3. Sposdb orpanizacii sekolenia

podstawie szezegdiowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia,

4. Ramowy program szkolenia

Celem svkolenia jest opancwanie przez uercstnikdw sekaolenia wiedzy 1 umisjetnosc] w zakuesie;

Szkolenie preeznaczone jest dia pracownikdw administracyine - Diuvowych, w iym inspekiorzy,

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kwrsu - 7 oderwaniem od pracy - na

si.




ZASAENY SZHOLER W DZIBDZMIE BEZMECZENSTWA T HIGIENY PRACY

Ly Temart spkoleiia chzb.n
padzin
1 2 3
1 | Repulacie prawne ¥ wakeesu ochwony pracy, w by dotyezgce: 3
a) praw i obowkzzkdw pracowniléw i pracodawedw w zakresie bezpieczaisiwa i higieny piacy
oraz odpowicdzialnodel za naruszenie przepisdw | zasad b,
b} ochirony pracy kobiet § ndodocianyeh,
o) wypadicdw prey nracy i chordb zavwodowych oraz Swiadezef z nimi zwigzanyeh,
dy profitaktycane] ochrony zdrowia pracownikdw,
€] nadzom nad wamnkani pracy i
2 | Biponomia w ksztalfowanin wamnkdw pracy 2
3 P Ocena vaproded ceymiikami subodliwymi dia sdrowis, veigélivymi i nlebeepicernyini d
wysigmuacyml w precesach pracy onse melody ochrimy pracd Lyl zagroseniami o
4t Organizacia stanowisk pracy 7 konputerami i inayni urzadzenian biurowyini 3
3 | Zasady postepowania w razie wypadkdw 1 w sytuaciach zagroden (poFam, awarii... ), wtym 4
zasady ndzielania ponocy preedlekarskisj w razie wypadkn
| Razenn minimem 18
SZKOLENIA OKRESOWE

E Program: sekoleata okeesowego pracodaweiny

1,

Cel sekolenta

Celem svkolenia jest akiualizacia | wzopslnienie windomosci 1 umigjetnodei, w szoregdlnodei
z zakresw:

w) identyfikacii § oceny zagroden wystepujgeych w procesach pracy oraz ryzyka swiazancgo = Lyni
Zagrodeniami,
B} organizac pracy 1 stanowisk pracy zgodnic = wynmganiami boespieczoiistwa pracy i ergonoemii,
¢} melod echrony pracowndkdw precd agrofeninmi ewlgzanymi 2 wykoinywang praca.
2. Ueczestuicy szkolenia
Szkolenie przernacrone jest dia oséb kicrujacych pracownikarai -- bunmiskzs i z-cOw burmistiza
Livzedn Miasta Szezecinek, kidrzy odbyli sykolenic podstawowe din tof grupy pracownikdw.
3. Sposdh organizacii szkolenia
Szkolenie powimo bye zorganizowane w formie seminarivm iub kursy, 2 oderwanian od pracy - na
podstawie szezegtlowego programu sekolenia, opracovwanego prece organizatora szkalenta.
4. Ramowy program szkolenia
Ly Temat szlholenin Lmzﬂ.w
..Bodgn
1 s 1
1 Repulrcie prawne z zakresu ochirony pracy: 4

a} aktalne preepisy (2 uweglodnicnicm smiand, w by dotyczace:
— obowigzkdw w rakivesic bospicesensiwa i higieny pracy oraz edpowiedzialnoded »a
narusectic pracpisdw lub zasad bhp,
— achrany paacy kobist i selodocianych,
- profifaktycene) opleld wdrowatnet nad pracovwnilomi,
- szkolenia w zakresic bespicemaistwa ( higieny pracy,
— poslgpowanis w razie wypadkdw pizy pracy | chordh sawodowych,
— organizacii nadzoim i kontvoli wanulkdw pracy,
b) probleay w inorpretacii nislddoyeh przepisdw

ste. T




ZASADY S KON W IHIEDZINIE BEFPECZENSTIWA § ECRIZENY MRACY

Lp. Temar szholeniu Leczha
godzin
1 ] 3
2 | Postgp wzakresic identytikacii, analizy i ceeny sagroseit cxynnikami sekodlivyimi dla 4
zdrowia, ueigzliwynii 1 niebezpieczoyimi ore oceny ryzvka zwinzanseo 2 tynd zagroeniami
} [ Posyp wrakvesie organizaci pracy i stanowisk pracy, zgodnie 2 wymaganiami 3
huzpicczenstwa pracy | ergonomii {w tym metod Jkwidacji lub ograniczenia vdldzialywania
vy pracownikdw czynnikdw sehodliwych dis 2drowia, neigzliwych i nicherpiocznych)
4t Ombwistic preyoaym chatalderystycznych wypadkdw prey pracy oraz zwiazansj z nimi 2
profilakiyki
5 Nowsezesne metody szkolenis w zakeesic beepicezafistwa 1 hipieny pracy 2
Probleiny ochrony przeciwpoarowe] i ochirony drodowiska vaturabnego N
Racern: 0 . rimnmum 9

‘Termin ponownegoe szkolenia okresowegn ustala sig co 6 lat,

Progrsm szkolenia skresowego 0s6b kiernjgeyeh pracowntkaeni
1. Cel szkoleniy
Celom szholenia jest aktualizacja i uzupclsicnie windomodcl i umiejetnodei, w szerepdlnosel
7. 7akresu:
a) identylikacii i nceny ragroZenr wyslepujaeyeh w processch pracy oray ryzyka swiganopo » {ymi
vaproieniami,
b} erganizacii pracy i slanowisk pracy zgoduie 7 wymaganiant berpicczeristwa pracy 1 evgonomii,
¢} metod ochrony pracownikéw przed zagrozeniant 2wigzanyini z wykonywang pracs.
2. Llerestnicy szholenia
Szkolenie przeznaczonc jesl dlu osdb kiemacyeh pracownikanti - Schaclmza Miasla, Skabnika
Miasta, kierownikdw Releraldw, ich zastepedw, kidre odbyly swkolenic podstawowe dla tej grupy
pracownikow.
3. Sposéh organizacii szkelenia
Szkolchic powinne by zorganizowane w [ormic sesninariun lub kursy, 7 oderwanicm od pracy, - na
podstawic saczegolowego programu szkolenia, opracowanego pizez organizaior szkolenia,
4. Ramowy program szkoleiia
Lp Temat xzholenia L"‘z’:f“
. godzin
1 : 3
i | Regulacie prawne » zakresu ochrony puacy: 4
a) akdualne pracpisy {7 uwzelednieniem zindan}, w tyni dotyerace:
- obowigrkéw w zalkresis bezpiecrefistwa | higieny pacy oraz odpowiedzialrodci za
naruszene przepisdw Iub wasad bhyp,
~ ochrony pracy kobict { miadociarych,
— profifakiyeene opicki zdrowoingj sad pracownikami,
— szkolemiz w rakvesic beapieczetstva i bigieny pracy,
- poxfgpowania w razie wypadkdw prey pracy i chondh zawoedowycl,
— orpanizacit nadzo i kouiroli warunkdw pracy,
b3 problemy w istespretacii niekidayeh procpisdey
2t Postgp w zakvesie identyfikacyi, analiny 1 oceny zagrozent czynnikami sekodtivymi dla zdrowia, 4
ucigEliwynl | sieberpiccanymi oraz oceny ryeyka awigzaeego ¥ by zagrodeniami
3§ Posfep w zakecsic onganizacti pracy | stanowisk pracy, zpodiic » wymaganiami bezpieczenstwa 3
pracy { ergunomit (w tym metod likwidaojl b opraniceenia oddzialywania na pracownikdw
ceyanikdw sehodbwych dla zdrowin, velaglivyeh { nicherpiecznycin)

sir, §




FASADY SEROLEN YW 1 BAEE: [ SRR ENST WA | HIGIENY PRACY

Lp o . . Liczha

4 Temoi sgholenia .

: . _— . godzin
: T — —— :

4 { Omdwisitie przyozyn charakterystycznych wypadkdw pray pracy oraz swhpzng » nimj 2

profitakoyid
3 i Mowoczesne motody szkolenia w zabresio bezpieczefsiwa i higleny piacy 2
6 | Problomy achrony pracelwpozarowe] i ochratty Srodowiskn haturaliego 2
| Razem: — tmietinatm 19

‘Termin potovwnegs szkolenia okresowepn ustala sig co 6 iat.

Program szholenin okresowego pracownikow zrtrudnionyeh na stanowiskach reboatniczych

t. el szlkolenia
Celem szkolenia jest akiuabizacia 1 waupelnicnie wiadomosel @ vmigiplacdei w o seczepdinodei
7. 7akrosi;
a) przepisw bezpizczensiwa i higleny peacy zwizanych « wykowywang praca,
by zagroden swigzanych z wyltonywanyg pracy orse melod ochiony przed (ymi zagroZeniami,
¢ postepowania w razie wypadlo § w sytuaciach zagroen.
2. Uczestnicy szkolenia

Szholemic precenaczone jest dii osdb sbrudnionyel na stanowiskach robotniceyeh, w iy kierowea,
robolnik gospodarczy, sprzataczli, dozmwey, goncy, kitre wdbyly srkolenie podstawowe dla te] grupy
pracownikow.

3. Sposob orpanizac)i srkolenia

Szkolente powinne byd zorgsulzowmne w fonnie iostruktaiu - nn podsknwie Mi,mguluwngu
DYOEFAML, OPIacOWsNegn pzer arganizatora szkolenia.

Szkolenie powinuo byé realizoveane prrez instrukiaz na stanowisku pracy, a2 takze wykiad,
pogadanks, film, omiwienie okolicznedel | preyeryn charakterystycznyeh (dla prac wykonywanych
przez nezestnikdw szkolonia) wypadkdw pray pracy oraz whioskow profilakiveaycl

4. Ramowy program szkolenia
p, Yerrf sthofenin ch:zi!fu
godzin
I' — ? ..... —— 1
i Keputacic prawne » fukrcﬁ'u ﬂghmny pm{,y Frviany w priepisach swigssnych wykun}rw'mq 2
pracy e—_— |
2 Faprodenta crynmidemi wystepuiacyral w procesach pracy oraz zasady | metody lilovidaci lub 4
ogvaniczenia cddeialywania tych czynnikdw na pracownikéw - z uwzgledrieniem zinian w
technologli, orpanixacii pracy 1 stanowisk pracy, wprowsdzcnia nowych wrradeoh, sprocla
narsgda pracy ]
3 Fusady postepovrania w razie wypadbn w czasie pracy i w sytuacjach zagrozsfi {poZain, 2
awarii .}, w lym vasady udaiclania pomocy pravdickarskic] w rasie wypndbas o
d Choliernodei | prayezyny charatderystyemych dla wykonywang] pracy wypadidw pl?:.f ]mcy 2
L oraz 7wiazana z alind profilakivka . o
Huawem: WTECT ITVLLEEY Il}

Tertiin ponowieso sekolonia chresowego ustals sig w nastepujaeyels zawodacie:
kierowea - co 2 lata,

—  robolnik gospodarezy obstugujgey ksero —co 2 iata,

—  apeeqlacekd, dveorey rubolnik gosp., goficy - co 3 lata,

sir, %




LASALFY SZMOLEN W DZIENAHIE BEZPMECZLEFSTWA §EGTERNY PRACY

Program sekolenin okresmvere pracovwnikdw scdministracyjoo-kingowych

1. Cel szkolenta
Celem szkolenia jest akmalizacia i wrupclpicnic wiadomodei | umicetnosci w szezegdlnodel
7 zakresu:
a) nceny zagrozen zwiaranych & wykonywana praca,
b} inetad ochrany prucd zagrofeniami dla zdrowia § bezpieczeiistwe pracownikdw,
¢} ksetallowania warunkdw pracy w sposdb zpodny = przepizami | zasadami bozpiceechistwa i higleny
pracy,
d) postepowantia w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjuych,
2. Ucaestmicy szkolenia
Szkolenie przeznacrone jost dla pracownikdw administracyjno-biorowych.
3. Sposob organizacii szkolenia
Sekodenie powinne byé zorganizowane w lornic semirarivm lub kursy, z oderwaniem od pracy - na
podstawvie szozegdlowepo progranit, oplacowancgs przez organizatora szkolenia.,
Podczas szholenia konicczue jest stosowunie cdpowiednich drodkiw dydabktycanych, jak: filmy,
plansze, tabiice, folic ilp.

4. Ramowy program szkolenia ;
|
Lp Terat szlonleic L:{:z.-i:n
grodgin
! . —— 2 3
o Eegulacie prawne = sakress ochrony pracy, z uwezolednisnien: zinkan, w tvin dotyceaoc: 3

a) praw t obowinzkdw pracownilkéw i pracodawediy w zakeesic brplecrenstwa | higieny pracy
oz velpowiedzialnodcd za naruszenie pereptaiw | sasad bin,

b} ochrony pracy kobiet i mladocianyeh,

¢} wypadkdw prey pracy i chardb sawodowych oraz dwiadczeit 2 nimi zwiagzawych,

| d} profitaktyeenc] cchrony sdrowiz pracownikow

7 Poslen w zakresie oceny waprozel coynmikami wyslomy qc:y.r;-ﬁ‘"\;.r"pm.ﬁesach Pracy araz wzakresie s
metad ochrony preed saproveniami diy wirgwia § 2ycin pracownileiw _

3 [ Problemy zwigeane o organizaciy shanowisk pracy bivrowej, ze srezegdinym vwvzalednienien 7
stanowisk z kampdersmi § innymi ovzgdzeniant biurowymi

4 | Postepowsnie w razie wypadldw | w sytuacjach zagroded (podar, avwarli ), w Lyt waseady 3
uizielmia pomocy przedlekarskic] w ravic wypadky T
Ruzem: | minimu e 16

Termin porowncge szkolenia okresowego ustala sig co 6 lat,
Sporedan: Anma Mordasiewicz

Sececcinek, dnla TOET 2005 1,

1

Uzgoduione z wybranymi ;’przedsiawicieiami zalogi w skiadzie:

i1
|
1. Beata Bednarska + |7

2. Wieslawa Maksel g‘-fif-i-l\-“";’:* iy
h‘.

3. Robert Szezgsny |, = }
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