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ZARZADZENIE NR (4.1 2005
Burmistrza Miasta Seczecinek

¢ duia il laty 2005,

w sprawie: wprowadzenis Kodclso Fiyki Aundytora Wewagirznege Urzeda Miastn
Szezecinek

Dviulajye na podstawie Komunikatu N 6/KIY2004 Ministra Finansdéw z dnia
28 kwietniz 2004 roku w sprawie oglosvenia Kodcksu etyki sudytora wewngirznego
w jednostkach sektora finansow publicznych” i Karty andyim wewngtiznege w jednostkach
scktora finansdw publicznych™ (N UMinFin. z 2004, Nr 5, pos. 28) ustalam co nastgpuge:

§1

Ustalam  Kodeks Ltyki Audytora Wewngtrznepo Urzedu  Miasta  Szezecinek,
stanowigey zataczaik do niniejszego zarzadzema,

§2

Zarzadzenic wohodzi w zyeie » dnicm podpisania,
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Zatgerntk do varegdeonia

Mre ... 5 xdnie .. ...
Burmistrza Minsta Nececcinek w
speawic wprowsdsenin Kodeksu
Fiyki Awdylora Wewnglrziego
Livzpdu Miasfa Seerecinek

KODEKS
ETYKIAUDYTORA WEWNETRZNEGO

URZEDU MIASTA SZCZECINEK

ZATWIERDZAM:

Barmistrz Minsta Szezecinek

Szezecinek, luty 206H5 rok




ZAKRES OBOWIAZYWANIA

MNinticjsay Kodeks obowipage Audytordw Wewnetrznych zatrudnionyeh w Urzedzic Miasta

Szezecinck wwanym dalcj “jednostka™.

ZASADY

Audytor Wewngtizay powinicn przestrzegad nastgpujgeyeh zasad:

.

d.

L. Ucreiwosd

Uczciwoesé Audytora Wewnghiznego powiima wzbudzad zaufanic, a preer (0 slanowid

wigrygodog podstawe, co do jcgo ocon.

Audytor Wewngtrzny powinici:

wylronywad swojg prace vesciwie, odpowicdzialnie i » wsangarowaniem,
nrrestrzegad prawa,

uznawad i wspicrad cele jednosthki, ktore sg zgodne 2 prawem 1 zasadami elyk,

przedktadad dobro publicene nad interesy whisne § swojego Srodowiska.

Audylor Wewnelrzny nie powinien angazowad sig w dzialenia sprzeczac z prawom, kfdre

mogiyby podwarydé saufanie do zawodu audytosa wewnghznepo lub Thzedu Miasts

Swovecinek,

11, Obiektywizan

Audytor Wewngtrzny zachowuje obicldywizm zawodowy pizy zbicraniuw, occnianiu
1 preekazywamin informacii na lemal badane] dedalalno$cl Jub process. Audylor
Wewnglramy dokonuje wywarong] oceny, buwge pod uwage wseystkie okolicrnode
zwiggange 2 preeprowsdesnyim audviem. Przy lonmulowsnia ocen nie kieruje sie

wiasnrym interescin oraz nie olega wplywon innyeh osoh,

Andylor Wevwnetrany nic powinicn:

uczestniczye w dzialanisch, kidre moplyhy unicmozliwic dokonanic bozstronng

oceny fub bylyby w sprzecznosci z interesami jednostki,

uchyiaé si¢ od podcjmowania trudnych decyzii.




Aundylor Wewngtrzny powinicn tjawniad wszystkie istotne lakly, o ktorych posiada
wiedzg, a  kiGvych nie  ujawnicnic mogloby  znieksztafeié  sprawovdanie

«  przeprowadzenia badania okredlonego obszaru dzislainodel jednostki.

II1. Poudnosé

Audytor Wewngtrzny svanuje warto$é | wlasnodé informacii, kidra oftzymuje i nic
ujawima jej bez odpowicdnicgo upowaznienia chyba, 2 isthicje prawny tub zawodowy
ohowigzek jej wawaicnia.

Audytor Wownelrany:

powinien rowwaznie wykorzystywad i chronié informacic uzyskane w  lrakcie
wylonywania swoich ohowliazkdw,

nic powinien wykorzystywad informacii dla ueyskania osobistych korzysci fub
w jakikolwiek inny sposéb, ktory bylby sprzeczny » prawem lub przynosilby szkode

celom jednostki.

V. Profesionalizag

Audyior  Wewngtrzny  wykorzystuje  posiadanc  kwalifikacie,  umiejetmodol
t dofwiadezenie potrzebue do przeprowadzania audyin wewnelrmego.

Aundytor wewnglrany powinien:

podegimowat sie przeprowadzenia tylko takich zadaf audylowych, do wykonania
kxorych posiada wystarczajgce kwalifikacie, umiejginodel i doswiaderenie,
przeprowadzad audyt wowngtizny zeodnic » prvepsamt ustawy 2 duia 26 listopads
1998r. o finansach publicanych oraz ve Standardami Auwdyiv Wewnefranego dlo
Urzedu Minsta Szezecinek,

stale podwyzszaé swojc kwalifikacjc zawodowe orvar elekiywnogé 1 jakodé
wylkonywanych zadan audytowyel,

dgryé do pelne} znajomesci alktdw prawnych oraz wszysthkich faktyeznyceh i prawnych

okolicznosdcl pojawiaigcych sig w trakele pzeprowadzanych zadad audytowych,




zawsze byé preygotowany do jashego — meryloryeznego i prawnego — uzasadnicnia

wlasnych decyrii | sposobu postgpowania.

V. Pastegpowanie i relacic pomigdzy andytorami wewnglrzuymi

Audytor Wownehzny postgpuje w sposob  sprzyigjgey umaenianin wspdipracy

i dobrych stosunkéw » innymi audylorami.
Audytor Wowngtrzny:

swojm postepowanicm i wzajemng wspdipraca w ramach uprawianc] profesii umaenia

Igj rangg i prestiz,

w stostinkach z innyimi audylotami postepuje w sposdb godny i uczeiwy.

VI Koaflilt inferesow

Aundytor Wewngtrzny wykonujue vadanic andyfowe zobowiazany jest dbaé o lo, aby

nie powstal konflikt interestw.

Audytor Wewnglraty ohowliazany jesl:

wpewnic sig, ze wprowadronc uwagl 1 wninski poezynione w hakeic audytu
wewngliznego 1He przenvsza na nicgo Zadnyeh kompetencii ani odpowicdzialnodet
w zakrosie zarzdamia jednostkg oz gwarantuja, Ze funkeje lego rodzaju pozostajy
w catkowitc] i wylgesne) kompetencji kievownika jednostki,

dhaé o ochrone swojel niczaleznofel 1 unikaé konflikiu inferestow, odmawiajyc
prryjmowania jakichkolwiek korzydel, kidre moglyby naruszal jege calkowily
nievalernosé, uczciwodt i obicktywizn w wykonywanei pracy lub moglyby byé
posirzegane w ten sposob,

unikaé wszelkich xwiazkéw z czlonkami kadry kicrownicszej i » pracownikami
andytowane] przex siebic jednostki oraz innymi osobami, kldre moga wywierad na
nicgo naciski ulbo w jakikolwick sposdb umniejszaé ub opraniczaé zdolnodé do

drialania.




AT
=y

Opracowst ©
o, Awdviora Wevinetrznepo

Fobsit Szozesay






