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ZARZADZENIE NR 555/ 2005
Burmisteza Minsta Szczecinek

w duia 5., luty 2065

w sprawie: wprowadzeniz Karfy Audytu Wewnetrwnego Ursgdn Miasta Szexccinek

Dzialajae na podstawic Komunikatn Nr 6/KF/2004 Manisira Finansow z dnia 248
fewictnta 2004 rokw w sprawic ogloszenia Kodcksn ctyki audylora wewngtrznepo
w jednosikach sckiora finanséw publicenyeh” i, Karty sudylu wewngtrznego w jednostkach
soktora finanséw publicznyeh” (Dz.U Min.Fin. £ 2004¢. Nr 5, poz. 28} usialam co nastgpuje:

§i

Ustalam Karte Awdyin Wewnelbmege Urzedu Miasta  Svevecinck,  stanowigey
zalaentk do ninicjszepgo zarzydzenia,

§2

Zarzadzenic wehodzl w Eycie v dnicm podpizania.
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WSTEP

Podstawy do opracowania Kerfy andyin wewngtrzaego w Urzedzie Minsta Stezecinek
zwang daley “Warlg” jest Raport Ghresowy o Postepach Polski na Drodze do
Cezlonkostwa 20412 przygotowany przez Komisje Wspdlnot Hwropejskich.

Celem Korgy jest okresienie ogdinych wasad funkgjonowania andytu wewngtrznego
w Urzedzic Miasta Szezecinek, zwanym dalgj “iednostks®.

Zalres 1 rola andytn wewngtizinero polega na  identyfikacji | zrezumichiu
potencialncgo ryeyka w dzialaniu jednestki, na zbadaniu i ccenic adekwatnodel oraz
elekiywnodci systemow kontroli wewnelrzng étwnrznnycil w colu konfrolowsania

lakiepo ryvyka.

KRorta  zostala przygotowana w ooparciu o wzor Karty Wewnetrznef  Rewizji
opracowancj prrez Dyrckeje Generalng ds. Budzetu 12.6 Komisji Europciskici oraz
Karte audviy wewnetrznego Instytutu Audylovdw Wewnelrznyeh - HA (Inslituie of
Iniernal Auditors - Framework lor the Standavds {or the Professions! Praclice ol
Internal Auditing).

Karfa racem ze Standarduni audviy wewnelrznege  dla Urzedn Miasia Szesecined,
Kodeksem envki oudvtora wewnetrzrege Urzedu Miasia Seezecinek 1 inmym
dokumentami stanowi wylyczne dla lunkgjonowania sudyin wewnelrznego,

Rarta stanowl wskazdwlke 1 pomoc w ocenie 1w pracy audylu wevneirznego,
dlatego tez bedzic podlegad dalszym modyfikaciom wraz ze zinianami warunkow,

w kiorych dzialaig jednostki oray rorwoiem awdyly wewneliznego,

I. Ogodine zasady 1 cele andyiu wewngtrzuego

. Ogélnym celem pizeprowadzusnia audylc wewneglrznego jest  dostarcreenic
kicrownikowl jednostki racjonsinego zapewnienia, ze mechimiizmy raivgdeania

i kontrofi wewagtrzng] funkejonuiy prawidiowo.

2. Celem andytu wewnctrzoego jest niczalezna i obicldtywna ocena procesdw,
systandw  oraz  proccdor istnicjgeych w Urzedzie Miasta Szezecinek jak
i podlegtych samodedelnych jednosticach organtzacyinych, a poprees to wnicsicnic

wartosel dodang] dia sudytowangj jeduostki.




3. Audyt  wewnglivny  obejmuje  cxynnoici o chwaklerze  oceniajgeym,
vapewnigjgeym oraz doradezym. Podstawowym zadaniem studylu wewnglrznego
sa czynnasa o charakterze:

a/ ocelisjyocym procesy, syslemy oraz procedury istnicjgee w Urzedzie Miasta

Srevecinck jak i pedleglych samodziginych jednestkach organizacyinych,

b vapewniajacym Buarmistrza Miasta Srevccinck oraz kierownikiow podieglyeh mw

samodziclnych jednosick orpanizacyinyeh, zc procesy, systemy orar procedury

istnicigee w Urrzedzie Miasta Szezecinek juk i podicptych samodzielnych jednosikach

orpanizacyjiych luniccjonuia prawidlowo.

Dziakania ¢ charakterze doradozyim mogg by¢ wykonywane ¢ ile ich charakter nie

narusza zasady obieklywizmu i niezaleznosci audytora wewnglrznego.

1. Prawa i obowigzki audyfora wewngtrznego

1. Audytor wewneltzny ma zagwaanfowane prawo dostgpu do  wszelkich
dokumentow, » zachowaniem przepisdw o ochrounie inlormacii nicjawnych, do
wazystkich pracownikdw oraz wsrelkich innych Zrédel infurmacyi potrzcbnych do
przeprowadzenia  andytu  wewngliwnego I zwigzanych »  [lunkejonowaniem

jednostki, w ktdrej jest preoprowadzany audyl woewngirzny.

2. Audylor wownghzny ma vagwatantowane prawo dostgpu do pomiessezei

jednostki z zachowaniem preepiséw o ochronie informacii nicjawnych.

3. Audytor wewnglrzny ma prawo urzyskiwaé od kierownika i pracownikdw jednostki
informacje orae wyjadnicnia w celu zapcwnienin elekiywnego 1 wydajnego

preprowadzania audytn wewngtrmiego.

4. Audylor wewngtrzny nie jest odpowiedzisiny ¥a procesy poddawanc aadytows

wewnelrvneing.

5. Audylor wewngirsny nic jest odpowicdzialny za procesy zarzadzania ryzykiom
i praccsy kontroli wewngirznej w jednostee, ale poprzes swojo badanie, wiioski
i uwapi wspomaga Burmistrza Miasta Szczeeinek jak i kierownika samoidzielne

jednostki organizecyjne we whasciwej realizacii tych provesdw.




Audylor wewngtrzny nie jest odpowiedsalny za wykrywanie prrostgpstw, ale
powinien posiadaé wicdzg porwalajaca mw zidemtylikowaé  znamiona

Prreslepsiwa,

Audylor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania aadytéw finansowyeh,
systemowyeh, dzialalnosei, informatycznych, vatvadzania, gospodarodc,

wydajnodcl, elektywnaoded i innych.

Audyior wewnelrzny w zakresie wykonywania swoich wvadat wspodlpracuge
7z audytorami zewnelrznymi, w ym w szezegdinodel z kontrolerami NajwyZs e

lzby Konfroli.
IEY, NiczaleZznosé

. Aundytor wewnelrzny podlcea bezpodrednio Bunmistrzowi Miasta Szczeeinek.

Audylor wewngtizay jest niczalezny w wykonywaniu swoich zadat 1 podiega

tylko przepisom prawa.

Andytor wewngtrzny posiepuje zgodmie ve Standardami avdyfu wewnglrznego
w Urzedzie Miasta Szezecinek oraz Kodeksem etyhi andyiora wewngirznego

Urzedu Miaxta Seczecinek.

IV. Zakres audytu wewnglrznego

Audyt wewnetrzny obcjruje oveng i badanie adekwatnodel i skutecznodei systemu
kontroli wewngtrenci, zarzadzania ryzykicm oraz jakosel realizowanych xadan.

W szezegdhodet sudyl woewngtrzny obejmuje:

1} przeglad nstanowionych moechanizméw  komtroli  wewnglrangf  oraz
wigrygodnodci i rzelelmodei  informacjt  operacyinych, rarzgdozych

i finsnsowych;
2} ocens przestizegania prrspiséw prawa orav. reputacih wewnglranych jednostki;
3) eccng zabezpiecsenia micnia jednostky
4 oceng cfckfywiodci i gospodarnosel wykorzystania zasobow jednostks;

S5} preeglad propraméw i zatoronych projeklow w celn ustalenin vgodnogei

lunlccjonowania jedunosiki ¥ planowanymi wynikami i celami.




- Audyl wewngfrzny mo2e objad vakresem swojego badania wsvystkie obszary
dziatania Ursedu Miasta Szezecinek i podleglych mu samodziclnyeh jednostek

organizacyinych.

- Rola audytu wewngliznego polega na wykrywaniu i okreshin potcncjainego
ryeyka, mogacego si¢ pojawiaé w ramach dviatalnosel jednostki oraz na hadaniy
iocenianin prawidlowodei 1 ofekiywnodei systemdw kontroli  wewnelrzne,

wjacycl na eclu eliminowanic lub ogranicanie takicgo ryzyka.

Zakics auwdylu wewngtrzncge nie moZe byé ogramiczany. Durmisire Miasta
Szezecinek powinien byé niczwlocwnie powiadamiany o wszelkich probach

ograniczania wakresu audytu.

Andylor wewnctrzny dysponuje pelng swobods w zakresic identyfikucji obszardw

iysyka,

V. Sprawozdawerosé

Audylor wewngtrzny  sporzadea  sprawozdanie z  przcprowadvenia  audylu
wewngliznego, Zwane dalej “sprawozdanicm®, w kidrym przedstawia w sposah
jasny, gzetelny i wwicely, ustalenia i wnioski poczynione w irakeie audylu

WCWIGIranego,

Sprawozdanic audytor wewngheny przckazuje kievownikowi koméreki, w ktdre]

Jesl przeprowadzany audyl wewngtizny, po odbyciv narady zamylajacc].

Kierownik komdrki, w kidvej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, modc
xglosiC na pidmic, w terminie |4 dni od dnia ofizymania sprawozdania, dodatkowe
wyjasnienia lub umotywowane vastrzezenia dotyczace ustulen stanu faktyczncpo,
analizy przyezyn i skutkéw stwierdronych uchybien oraz wwag i wnioskow

rawartych w sprawozdaniu.

Sprawozdanie audylor wewngtrzny przckazuje Bunnishzowi Miasta Szezecinek.




VI. Zarzadzanie komdrky audytu wewnegtrznego

. Komdrks audytu wewnelrrnego wehodzaea w skiad Referatu Konfroli 1 Nadworu
w Urzedzie Miansta Svorecinck zarzadza Audytor Wewnglzny zaludpiony
w Lirzgdzic.

2. Audytor Wewnghrzay reprezeniuje komdrke audylo wewnelrzncgo zardwno wobec
pracownikow jednostki, jak 1 0s6b nichgdgeych pracownikami jednostki.

3. Audytor Wewnetizny jesi niesalozny w zakresic planowania pracy dane] komarki,

przeprowadzania audylu wewnelrznego t sikdadania sprawozdan.

4. Aundylor Wewngttzny w porozumieniv z DBurmistzem Miusia Swezecinek

opracowuje rocsny plan andytu.

Opracowst:

. Aundylors Weownglrenepo

Tobert Szozgsuny






