ZARZADZENIE NRY4/08
BURMISTRZA MmSTA SZCZECINEK
Z DNIA e s....i.,.-'ﬁ.,l vy

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikéw obshugi
Urzgdu Miasta Szezecinek,

MNa podstawie § 16 rozporzadzenis Rady Ministedw dnia 11 lotepo 20031 w
sprawic zasad wynagradzania : wymagaih kwalifiliacyjnych pracownikdw samorzadowych
zaltudnionych w urzgdach gmin , slarostach powiatowych urvedach marszatkowskich (Do,
VLM 33, pur. 204 » pdinigjsaymi amgnamni | warzgdvam co naslepuie :

§ 1
Wprowadzam Repulamin premiowania pracownikéw anlugl Thrzedu Miasta
Szeaccinek |, sianowigey zatacznik do niniejszego zarzadzema

§ 2
Wykonanic zarzadzenia powicrzam Kicrownikowl Referatu Organizacyinego
Urzedn Miasia Szezecinek.

§ 3
Nudz0r nad wykonanicm zarzgdzenia powierzam Sckretarzowi Miasla
Szczecinek.

§ 4
Traci moc varzqdzenie nr 13/95 Burmistrza Miasta Szczecinka v dnia
30.08.1995r z pdzniciszynii zmianmmni w sprawic Regulaminu premicwania
pracownikow obsiugi Urzedu Miasta Szezecinka.

§ 35

Zarzadzenie wehodzi w zycie 2 dniem 1 maja 2005toku.
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_ REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW OBSLUGI URZEDL MIASTA SZCZECINKA

§1
W ramach srodkow na wynagrodzenic tworzy sig¢ [undusz premiowy w
wysokosei 60% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzgdvie Miasia Szczecinek na podsiawie umowy o pracg,
zwanych dalej pracownikami

§2
1. Pracownikowi zatradnionemn na stanowisku : robotnik gospodarczy,goniec ,
sprzataczka , kicrowea , dovorea , operator urzadzeh powielajacych przysluguje
premia regulaminowa w wysokosci :
al sprzgtacyka , robolnik gospodarcry - 30% wynagrodzenia
zasadniczego
b/ kicrowea , goniec, operator urzadzen powielajgcych - 50%
wynagrodzernia zasadniczego
¢/ dovorca - 20 % wynagrodzenia
zasadniczego
2. Premia platna jest miesiecznie wraz z wyplata wynagrodzenia.

§3
1.Pracownik traci prawo do premii w calodei za dany miesiac w przypadku :
al otrzyimania kary upomnienia lub nagany
b/ co najmniej jednodniowe] nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
of paruszenia dyscypliny pracy okredlonej precpisami kodeksu pracy
2. Pracownik traci prawo do premii w czescl za dany miesiac w przypadku :
a/ niewlasciwego wykonywania zadan
b/ nieusprawiedliwionepo spoZnienia sie do pracy
¢ usprawicdliwiongj nicobecnodei w pracy » powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub sprawowania opicki nad chorym
3.Porbawienie pracownika premii w calodei lub czgdcl wymaga pisemiego
uzasadnienia.

§4
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach :
1. inicjowania zadan majacych wptyw na polepszenie stant technicznego lub
wypladu estetycznego pomieszczen i wyposazena ,




2. wykonywania innych prac nie nalezacych do zakresn obowiazkéw
pracownika

3. wykonywania dodatkowych prac wynikajgeych z zastepstwa poderas
nieobecnodci innego pracownika

4. wykonywania dodatkowych prac wynikajacych z przeprowadzanego remontu ,
malowania lub reorganivacji

preystuguie premia dodatkowa w wysckosci 10% , w sumie wysokos¢ premii nie
moze przekroczyd :

- sprealaczka , robomik gospoedarczy - 40%

- kierowca,poniec,operator urzadzen powielajgcych - 60%

- dozorca - 30%

§5
W terminic do 28-go dancgo micsigea Kierownik Referaty Orpanizacyjnepo
przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta winiosek o preysnanic premii
regulaminowe) » uwzglcdnicniom ,w razie zaistnienia przyczyn o ktarych mowa
w § 3 lub w § 4 propozycji wysokosci premii poszezegolinym pracownikom.

§6
Wzér wniosku o ktdrym mowa w § 5 slanowi zatgcznik do niniciszego
Regulaminu.




Wniosek o przyznanie premii regulaminowej pracownikom obsfugi
Referatu Organizacyjnego

Premia za okres ............... 2005 .
i, Imie i nazwisko Stanowisko | Premia przyznana Potracenia w %
4 sorzataczika m | -
2. robotnik gospodarczy -
3. kicrowca _ -
4, goniec -
| 5. cperator urzadzen -
powiglajgcych
6. | dozorca | -
Szczecinak,
Sporzgdzit Kierownik Referatu

Zatwierdzit





