ZARZADZENIE Nr 80/2005
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 9 wrzes$nia 2005r.

w sprawie powotania Zespotu Opiniujacego

Dziatajac na podstawie art. 32 ust. 1, w zwiazku z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) postanawiam:

§ 1. Powota¢ Zespdt Opiniujacy oferty ztozone w otwartym konkursie ofert na przyjecie do realizacji zadan
zlecanych z zakresu pomocy spotecznej:

1. Prowadzenie Domu Dziennego Pobytu ,Ziota Jesien” dla osdb starych i niepetnosprawnych.
2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentyna” dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, na terenie Miasta Szczecinek.

w sktadzie:

1. Jacek Piotrowski - Przewodniczacy,
2. Justyna Kepska - Sekretarz,

3. lwona Wagner - Czionek,

4. Romuald Sobiech - Czionek,

5. Elzbieta Mucha - Cztonek.

§ 2. Zespdl Opiniujacy zobowigzany jest do opiniowania ofert zgodnie z Regulaminem pracy Zespotu Opiniujacego
oferty w otwartym konkursie na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Marian Tomasz Golinski



=

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 80/2005
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 9 wrzes$nia 2005r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU OPINIUJACEGO OFERTY
W OTWARTYM KONKURSIE
NA REALIZACJE
ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

ZASADY OGOLNE
81

Zespot Opiniujacy jest zespotem pomocniczym powotanym przez Burmistrza Miasta Szczecinek do oceny spetnienia
przez oferentéw warunkéw udziatu w konkursie na realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Celem pracy Zespotu jest zaopiniowanie ztozonych ofert oraz przedtozenie propozycji co do wyboru Podmiotu
przyjmujgcego zlecenie.

Prace Zespotu Opiniujacego prowadzone sg w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz niniejszy regulamin.

§2

Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat jego Przewodniczacy oraz co
najmniej dwoch czionkéw Zespotu.

W sytuacji, gdy na posiedzenie stawito sie mniej niz dwoch czionkéw, Przewodniczacy wyznacza kolejny termin
posiedzenia Zespotu.

§3
Pierwsze posiedzenie Przewodniczacy zwotuje nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych po uptywie terminu sktadania
ofert.
Zespot Opiniujacy winien przedstawi¢ propozycje wyboru oferty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni liczac od dnia

nastepnego po pierwszym posiedzeniu Zespotu.
Przedtuzenie w/w terminu wymaga uzgodnienia ze zlecajacym zadania, z zachowaniem formy pisemne;j.

8§84
Wszystkie posiedzenia Zespotu Opiniujgcego koncza sie pisemng informacja o jego przebiegu i przyjetych
ustaleniach.
Informacje z prac Zespotu podpisujg wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w posiedzeniu Zespotu Opiniujgcego.

85

Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

86
Dokumentacja zlecenia zadania przechowywana jest w siedzibie prowadzacego procedure zlecenia.
Czionkowie zespotu korzystajg z dokumentacji w miejscu jej przechowywania i wylgcznie w celach, dla ktérych
zostali powotani.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

87

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:

1) zwotuje posiedzenia Zespotu ,

2) prowadzi obrady Zespotu zgodnie z niniejszym regulaminem,

3) dba o spisanie istotnych informacji i ustalen,

4) dokonuje przydziatu zadan szczegdtowych pomiedzy cztonkdéw Zespotu,

5) odpowiada za dokumentacje prac zespotu, a takze dokumentacje udostepniang na czas posiedzen Zespotu.

§8

Do obowigzkéw cztonkdéw Zespotu Opiniujacego nalezy:




1) znajomos$¢ i prawidiowe stosowanie zasad i procedur regulujacych zlecanie zadah z zakresu pomocy
spotecznej, sporzadzania oraz oceny ofert,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu,

3) zapoznanie sie ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,

4) nie udostepnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach przedktadanych przez
Podmioty uprawnione oraz z prac Zespotu,

5) prawidlowe wykonanie czynno$ci powierzonych przez Przewodniczgcego, a zwtaszcza doktadne sprawdzenie
ofert,

6) dokonanie ogledzin lokalu wskazanego przez Podmiot uprawniony na miejsce realizacji zadania jak réwniez
jego wyposazenia.

§9

Czionkowie Zespotu w toku dokonywania oceny ztozonych ofert majg prawo zada¢ od Podmiotéw uprawnionych
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert, dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych oferty, a takze poprawié
oczywiste omytki w tresci ofert, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Podmiot uprawniony. Jezeli Podmiot uprawniony nie
zgodzi sie na poprawienie oczywistej omyiki w tresci oferty, to jego oferta zostaje odrzucona.

PRZEBIEG PRAC

§10

Czynnosci wstepne:

1) przypomnienie cztonkom Zespotu zasad i warunkow zlecania zadan z zakresu pomocy spotecznej i zapoznanie
Z niniejszym regulaminem,

2) odczytanie ogtoszenia i warunkow wyboru ofert,

3) zapoznanie cztonkéw Zespotu z listg Podmiotéw uprawnionych, bioracych udziat w otwartym konkursie ofert,

4) podpisanie przez cztonkdéw Zespotu oswiadczehn wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu. Nie
ztozenie powyzszego oswiadczenia powoduje wykluczenie cztonka z Zespotu,

5) przydziat zadan czionkom Zespotu.

§11

Zespot przystepuje do badania ofert poczynajac od sprawdzenia wymogoéw formalnych, tj. prawidtowosci
przedtozonej dokumentaciji, jej zgodnosci z warunkami postawionymi w opisie przedmiotu zlecenia.

Cztonkowie Zespotu Opiniujgcego podejmujg decyzje o dopuszczeniu poddanych analizie ofert do dalszej czesci
postepowania.

Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji pozostaja
bez rozpatrzenia.

§12

Ocena ofert spetniajacych wymogi formalne dokonywana jest wedtug kryteriow okreslonych w ,Opisie przedmiotu
zlecenia”, indywidualnie przez kazdego czlonka Zespotu, na kartach oceny.

Ocena jest niewazna w przypadku nie wypetnienia lub czesSciowego wypetnienia karty oceny oraz gdy suma
punktow przekracza maksymalne wartosci ustalone dla poszczegdlnych kryteriow.

W przypadku gdy wiecej niz jeden Podmiot uprawniony osiagnie podczas oceny takg samg ilos¢ punktow (co
najmniej 7) Zespdt Opiniujacy nie wytania Podmiotu, a zwraca sie do w/w podmiotéw o przedtozenie Zespotowi
Opiniujacemu ofert dodatkowych w terminie 3 dni roboczych. Po ztozeniu ofert dodatkowych Zespdét Opiniujacy
wybiera w gtosowaniu jawnym Podmiot przyjmujacy zlecenie.

§13

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego niezwtocznie po wyborze Podmiotu przyjmujacego zlecenie przedkiada osobie
upowaznionej do przeprowadzenia procedury zlecenia zadan wyniki prac Zespotu Opiniujacego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Zespot Opiniujacy ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia konkursu.




