ZARZADZENIE Nr 71/07
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powotania Komisji Socjalnej

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Szczecinek, uzgodniony z przedstawicielem

zatogi, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:
1) Joanna Kosior,
2) Ryszard Kotynia,
3) Stanistawa Mieczkowska,
4) Anna Przytarska,
5) Olga Smolinska,
6) Krzysztof Sosnowski,
)

7) Jolanta Szelaggowska.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 8/94 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 22.12.1994r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie-Douglas



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 71/07
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 9 marca 2007r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Szczecinek

|. Postanowienia wstepne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisdw:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczeh socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.)

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, zwany dalej
Regulaminem okresla osoby uprawnione w Urzedzie Miasta Szczecinek, zwanym dalej Urzedem do
korzystania ze swiadczen Funduszu, cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczenh i pomocy z Funduszu.

§3

Regulamin Funduszu ustala i wprowadza Burmistrz Miasta Szczecinek po konsultacji jego tresci
z przedstawicielem zatogi.

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie.
2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszane poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0s06b fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,
d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan rzeczowy oraz przygotowuje projekt i propozycje w sprawie
podziatu Srodkéw Funduszu na cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej, o ktérych mowa w § 11 pkt 81 § 12
pkt 1i 2.

3. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza w uzgodnieniu

z przedstawicielem zatogi, roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej Urzedu na rzecz oséb uprawnionych, a takze wysokos¢ finansowania lub dofinansowania

Swiadczen z Funduszu.

Whioski oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 wraz z oswiadczeniem o dochodzie nalezy sktadaé

do Referatu Organizacyjnego w formie pisemnej do konca | i lll kwartatu.

Wszelkie formy dofinansowania wymagajq ztozenia wniosku.

Whioski opiniuje Sekretarz Miasta przy udziale przedstawiciela zatogi.

Propozycje przyznania $wiadczen stajg sie obowigzujgce po zaakceptowaniu przez Burmistrza Miasta.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§6

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ osoby uprawnione, {j.:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
b) emeryciirencisci, kiérzy na emeryture lub rente przeszli bezposrednio z Urzedu,
c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a-b,
d) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach Urzedu.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1ci d, sa:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, a takze pozostajgce na
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utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcag sie w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia,
b) wspoétmatzonkowie.
W przypadku, gdy uprawnienia do s$wiadczen z Funduszu posiadajg matzonkowie zatrudnieni
w Urzedzie, a Swiadczenia przyznawane sg na dzieci, uprawnienie to przystuguje tylko jednemu
z matzonkéw.

§7

W Urzedzie dziata siedmioosobowa Komisja Socjalna, powotywana przez Burmistrza Miasta sposréd

pracownikow.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowego Funduszu uwzgledniajgcego rodzaj planowane;j
dziatalnosci socjalnej,

b) przygotowanie projektu i propozycji w sprawie podziatu srodkéw Funduszu na cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowaw § 11 pkt 8i§ 12 pkt 1i 2,

c) organizowanie dziatalnosci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktérych mowa w § 11 pkt 8 i § 12 pkt 1
i2.

Obstuge ksiegowg zapewnia Referat Planowania Budzetowego i Ksiegowosci, ktéry zobowigzany jest do

wspotdziatania z Referatem Organizacyjnym w zakresie udzielania $wiadczeh z Funduszu,

a w szczegolnosci do terminowego potrgcania z listy ptac rat sptaty pozyczki i przekazywania ich na

konto Funduszu, a takze do udzielania informacji niezbednych do zabezpieczenia sptaty pozyczek.

§8

Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek oséb uprawnionych Burmistrz po zasiegnieciu opinii
przedstawiciela zatogi i Sekretarza Miasta.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga zadaé zaptaty ich réwnowarto$ci
w przypadku nie uzyskania $wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy podaje sie na pismie.
Finansowanie swiadczen z Funduszu zakupionych u innych organizatoréw, dokonywane moze by¢ pod
warunkiem wczesniejszego ich przyznania.

§9

Podstawe do naliczania ulgowych ustug i Swiadczen z Funduszu stanowi wysoko$¢ $redniego
miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka w rodzinie pracownika w roku poprzedzajacym
rok sktadania wniosku (dot. § 11 pkt 3 i 7, § 12 pkt 3) oraz wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu
brutto uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku (dot. § 11 pkt 8,
§ 12 pkt 112, § 13 pkt 8).

Dla potrzeb przyznania swiadczen z Funduszu pracownik sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu,
o ktérym mowa wyzej.

Emerytéw i rencistow przy udzielaniu ulgowych ustug i Swiadczeh z Funduszu kwalifikuje sie do grupy
0 najnizszych dochodach, bez koniecznosci sktadania oswiadczenia o wysokosci emerytury lub renty.
Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia lub
przedtozyta sfatszowany dokument potwierdzajacy jej prawo do Swiadczen, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze
przyznac¢ niektore swiadczenia dzieciom tej osoby.

. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania swiadczen

§ 10

Srodki Funduszu przeznacza sie na sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, w tym organizowanej przez Urzad,
a w szczegolnosci:
1) wypoczynek krajowy:
a) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy,
b) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie przez
pracownika,
¢) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krétkich wycieczek,
rajdow, zlotow, sptywow, biwakdw, obozdw itp.
2) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa;:
a) imprezy artystyczne, kulturalne, okolicznosciowe,
b) zakup biletéw wstepu na te imprezy,
¢) organizacja choinki noworocznej lub dnia dziecka dla dzieci do lat 13, potaczonej z zakupem
paczek,



3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna;

a) festyny, kuligi, majowki, wyjazdy na grzybobranie itp.,

b) zakup biletéw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe,

udzielanie pomocy materialno - rzeczowej i finansowe;j:

a) osobom uprawnionym w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, pozaru, powodzi,
kradziezy, diugotrwatej i ciezkiej choroby oraz dtugotrwatej rehabilitaciji,

b) osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,

c) rzeczowe swiadczenia dla pracownikow, emerytow i rencistow,

5) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, na warunkach
okreslonych umowa.

4)

§ 11

1. Pracownikom i ich rodzinom przystuguje dofinansowanie do krajowego wypoczynku raz na 2 lata po
przepracowaniu jednego roku w Urzedzie na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Podstawg do przyznania dofinansowania z Funduszu do krajowego wypoczynku jest korzystanie przez
pracownika z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania do krajowego wypoczynku uzaleznia sie od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego czionka w rodzinie pracownika i ksztattuje sie nastepujgco:

Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
przypadajacego na 1 cztonka rodziny w roku (podstawag naliczenia jest minimalne
poprzedzajacym rok sktadania wniosku wynagrodzenie miesieczne w
o dofinansowanie gospodarce narodowej)

1. do 2.000,00 zt 30%

2. od 2000,01zt do 4.000,00 zt 20%

3. powyzej 4.000,01 zt 10%
4. W przypadku ubiegania sie o zaliczke w wysokosci 50% dofinansowania do wypoczynku, wniosek

nalezy ztozy¢ nie pozniej niz 3 dni poprzedzajgce rozpoczecie urlopu.

5. Woyptata dofinansowania pozostatej kwoty badz catosci nastepuje w ciagu 14 dni po zakohczeniu urlopu.

6. Pracownikom moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie do krajowego zorganizowanego
wypoczynku dzieci po przediozeniu oryginatu rachunku lub zaswiadczenia organizatora wypoczynku
oraz o$wiadczenia, czy z dofinansowania korzysta wspotmatzonek oraz w jakiej wysokosci. Wysokosé
dofinansowania uzaleznia sie od wysoko$ci dochodu przypadajacego na jednego czionka w rodzinie
pracownika i ksztattuje sie nastepujgco:

Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos$¢ dofinansowania (podstawg

przypadajacego na 1 cztonka rodziny w roku naliczenia jest minimalne wynagrodzenie
poprzedzajacym rok sktadania wniosku miesieczne w gospodarce narodowej)
o dofinansowanie
1. do 2.000,00 zt do 30%
2. od 2000,01zt do 4.000,00 z do 20%
3. powyzej 4.000,01 zt do 10%

7. W przypadku otrzymania dofinansowania do krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci przez
drugiego rodzica z innego zaktadu pracy, taczna kwota dofinansowania nie moze przekroczyé
poniesionych kosztéw wypoczynku dziecka.

8. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika organizowanego przez Urzad w formie krotkich
wycieczek, rajdow zlotéw, splywoéw, biwakéw, obozéw itp. przystuguje raz w roku. Wysokosc
dofinansowania uzaleznia sie od wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztaltuje sie
nastepujaco:

Lp. Wysokos¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos¢ dofinansowania (podstawg

uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok | jest cena organizowanego wypoczynku)
sktadania wniosku o dofinansowanie
1. do 2.000,00 zt 55%
2. od 2000,01zt do 4.000,00 z 50%
3. powyzej 4.000,01 zt 45%

§ 12

1. Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych moze by¢ przyznane
nie czesciej niz 6 razy w roku. Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia sie od wysokosci dochodu
uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujgco:



Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos$¢ dofinansowania
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok (podstawg jest cena organizowane;j
sktadania wniosku o dofinansowanie imprezy)
1. do 2.000,00 zt 90%
2. od 2000,01zt do 4.000,00 z 80%
3. powyzej 4.000,01 zt 60%
2. Dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne moze byé

przyznana nie czesciej niz 3 razy do roku. Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia sie od wysokosci
dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujgco:

Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos$¢ dofinansowania
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok (podstawa jest cena biletu)
skladania wniosku o dofinansowanie
1. do 2.000,00 zt 60%
2. od 2000,01 zt do 4.000,00 z 40%
3. powyzej 4.000,01 zt 30%
3. Dofinansowanie paczek dla dzieci do lat 13 uzaleznione jest od wysokosci dochodu przypadajgcego

na jednego cztonka w rodzinie pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:

Lp. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos$¢ dofinansowania
przypadajacego na 1 cztonka rodziny w roku (podstawa jest wartos¢ paczki)
poprzedzajacym rok sktadania wniosku
o dofinansowanie
1. do 2.000,00 zt 100%
2. od 2000,01zt do 4.000,00 zt 90%
3. powyzej 4.000,01 zt 80%

§13

Zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana maksymalnie 2 razy w roku pracownikowi, emerytowi
i renciscie znajdujacemu sie w trudnej sytuacji zyciowej, tj. bedacemu w trudnej sytuacji materialnej ze
wzgledu na niskie dochody.
Za osoby o niskich dochodach uwaza sie osoby, ktérych dochéd miesieczny na jedng osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty okreslonej w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).
Zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana pracownikowi na skutek wypadku losowego.
Za wypadki losowe, o ktérych mowa w pkt. 3 uwaza sie:

a) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny — dziecko, wspdétmatzonek, rodzic,

b) dlugotrwatg chorobe, pobyt w szpitalu,

c) utrate mienia na skutek zdarzen losowych.
Osoby ubiegajace sie o zapomoge pieniezng zobowigzane sg do ziozenia wraz z wnioskiem
o0 zapomoge dokumentoéw potwierdzajgcych niskie dochody, z wyjatkiem przypadku wymienionego
wpkt. 3 i 4. Komisja moze wezwac pracownika, emeryta, renciste do zlozenia wyjasnien co do
dodatkowych okolicznosci.
O przyznanie zapomogi dla pracownika moze wystgpi¢ pracownik lub bezposredni przetozony
zainteresowanego pracownika.
O odmowie przyznania $wiadczenia Burmistrz informuje pracownika, emeryta, renciste na pismie.
Osoba uprawniona, ktérej odmowiono przyznania swiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisma wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku decyzja
Burmistrza jest ostateczna.
Swiadczenie rzeczowe dla pracownikéw, emerytdw i rencistéw przyznawane jest raz w roku
w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo - finansowym. Warto$¢ Swiadczenia uzalezniona jest od
wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:




Lp.

Wysokos¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos$¢ przyznanej pomocy
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok (podstawg jest wartos¢ swiadczenia)
sktadania wniosku o dofinansowanie

—_

do 2.000,00zt. 100%

od 2000,01zt. do 4.000,00zt. 80%

powyzej 4.000,01zt, 60%

10.

11.

12.

13.

14.

§ 14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg otrzymaé pomoc na cele mieszkaniowe, w tym
na zakup, remont, modernizacje domu lub mieszkania, na warunkach pomocy zwrotnej, tj. pozyczki lub
bezzwrotne;.

Maksymalna wysokos¢ udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe ustalana jest w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.

Podstawg przyznania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe jest umowa pozyczki zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a Burmistrzem, okreslajgca wysoko$¢ pomocy, warunki jej udzielenia, okres sptaty, ilos¢
i wysokosc¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty itp. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Pomoc zwrotna moze by¢ przyznawana rok po sptacie ostatniej raty pozyczki. Termin sptaty wynika
z § 2 umowy pozyczki zawartej przed otrzymaniem pozyczki.

Pomoc zwrotna udzielana jest na okres sptaty do 24 miesiecznych rat i podlega oprocentowaniu
w wysokosci 5% wartosci pozyczki, potrgcanemu jednorazowo przy sptacie pierwszej raty.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Urzedzie co
najmniej jeden rok, pod warunkiem poreczenia jej sptaty przez dwéch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom oraz cztonkom rodzin po zmartlym
pracowniku Urzedu mogg byé réwniez osoby nie bedgce pracownikami Urzedu, jezeli przedstawig
zaswiadczenie potwierdzajgce pozostawanie w zatrudnieniu na czas nieokreslony, wysokosé
wynagrodzenia oraz, ze nie sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy a wynagrodzenie jest wolne od
zaje¢ komorniczych i sgdowych.

Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcéw, ktorzy znalezli sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu indywidualnych zdarzen losowych,
pozaru, powodzi, kradziezy, dtugotrwatej i ciezkiej choroby zagrazajgcej zyciu oraz dtugotrwatej
rehabilitacji na skutek uszkodzenia organizmu w sposdb uniemozliwiajgcy lub znacznie ograniczajacy
mozliwos¢ petnienia dotychczasowych rél zawodowych lub rodzinnych. Okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ 6 miesiecy.

Umorzenie calosci lub czesci pozyczki nastepuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub
stwierdzenia w drodze odrebnego postepowania, ze zgdanie zwrotu udzielonej pomocy niweczyloby jej
skutki lub zagrazato egzystencji pozyczkobiorcy i jego rodziny. Wartos¢ umorzonej pozyczki stanowi
pomoc materialng i podlega doliczeniu do pomocy finansowej uzyskanej w ciggu roku.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie
art. 52 kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia stosunku pracy, sptata
pozyczki nastepuje na zasadach okreslonych w § 4 umowy pozyczki.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty pozyczki przenosi sie
na poreczycieli, chyba ze zawieszono lub umorzono pozostatg do sptaty wysokosé pozyczki.

Burmistrz moze na wniosek pozyczkobiorcy zwiekszyé rate sptaty zaciggnietej pozyczki tylko
o wielokrotno$¢ raty ustalonej w umowie pozyczki, jednak nie wiecej niz 5 rat jednorazowo. Powyzsze
nie wymaga zmiany umowy.

O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ sie osoba uprawniona, ktéra nie posiada zadtuzenia
wobec Funduszu z tego tytutu.

Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w przypadku zdarzenia losowego,
tj. pozaru, zalania i poniesionych z tego tytutu znacznych strat materialnych jak réwniez z powodu
diugotrwatej i ciezkiej choroby Iub niepetnosprawnosci wymagajacych dodatkowej powierzchni
mieszkaniowej lub dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy bezzwrotnej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci pozyczki na cele mieszkaniowe
udzielanej z Funduszu na dzien podejmowania decyzji.

lll. Postanowienia koncowe

§ 15

Czescig sktadowa Regulaminu sa:

1)
2)

wzOr umowy O przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 1,
wzor oswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia — zatgcznik nr 2.

-5.-




§ 16

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§17

Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

Burmistrz Przedstawiciel zatogi



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

UMOWA POZYCZ,KI
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA REMONT
| MODERNIZACJE

Wdniu ... pomiedzy:
Urzedem Miasta Szczecinek Plac Wolnosci 13, zwanym dalej pracodawcag reprezentowanym przez

Panem/ Panig ..........cooiiiiii ZAM. o
zwanym/q dalej pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Po zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng i zaakceptowaniu przez Burmistrza Miasta na podstawie
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z pdzn. zm.) oraz § 14 regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Pozyczkobiorcy
zostata przyznana ze srodkéw zaktadowego funduszu sSwiadczeh socjalnych pozyczka w wysokosci
..................... zt oprocentowana w wysokosci 5% od kwoty pozyczki. Oprocentowanie ptatne z goéry wraz
ze spfatg pierwszej raty pozyczki.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w ..... miesiecznych ratach po: 1 rata.............. 4 S raty po............ zt,
poczgwszy od ............. do...cooiinii,
2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie przez pracodawce naleznych rat pozyczki zgodnie
Z niniejszg umowag z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

§3
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z odsetkami w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika ,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

§4
W przypadkach nie skutkujacych obowigzkiem natychmiastowej sptaty pozyczki, strony ustalajg
w porozumieniu z poreczycielami sposéb dalszej sptaty pozyczki. W przypadku nie uzgodnienia dalszej
sptaty pozyczki, pozyczka sptacana jest na zasadach okreslonych w nin. umowie.

§5

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.).

§7
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Na poreczycieli proponuje:

T PaAN i -] 1 ¢ TN
Ul o , hr dowodu osobistego ...
WYAANY PrZEZ ....ovieieiiiiiiiiieee e

2. Pan/i oo ZAM. ..
UL ey nr dowodu osobistego ...
WYdanY PrZezZ ......ooviiiiiiii i



W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze Srodkow
zaktadowego funduszu $Swiadczeh socjalnych wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela

2

podpis poreczyciela

Pozyczkobiorca Burmistrz



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

...................................... Szczecinek, dnia ..o,
imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na 1 cztonka rodziny
w roku poprzednim wynosifa ....................

podpis pracownika



