ZARZADZENIE Nr 151/07

Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 7 sierpnia 2007 r.

w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Reagowania

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. Nr 62, poz. 558
z pézn. zm.) i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie tworzenia gminnego
zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U. Nr 215, poz. 1818 z p6zn. zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

§1
1. Powoluje Miejski Zespdt Reagowania sktadajacy sie z szefa, zastepcy oraz grup roboczych
o charakterze staltym i czasowym w sktadzie osobowym okreslonym zatgcznikiem Nr 1 do zarzgdzenia.

2. W sktad grup roboczych o charakterze statym wchodza;
1) grupa planowania cywilnego;
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. W skifad grup roboczych o charakterze czasowym wchodza:
1) grupa operacji i organizacji dziatan;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;
3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j.

§2
Zasady funkcjonowania miejskiego zespotu reagowania okresla ,Regulamin prac miejskiego zespotu oraz
dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski
zywiotowej” stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia .

§3
Grupy robocze o charakterze statym stanowig Miejskie Centrum Reagowania, wchodzgce w sktad Referatu
Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Szczecinek.

§4
1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Miejskiego Zespotu Reagowania zwany dalej ,Szefem”, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

§5
Szef zespotu, uwzgledniajac biezace potrzeby w zakresie dziatan moze wnioskowac o uzupetnienie sktadu
grup o ktérych mowa w § 1, poprzez zaproszenie do udziatu w ich pracach przedstawicieli okreslonych
instytuciji, stuzb i organizacji, a takze specjalistéw i ekspertéw.

§6
Miejscem pracy zespotu w czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej jest Miejskie Centrum
Reagowania. W tym czasie zespdt pracuje w skiadzie grup o charakterze statym i czasowym w trybie
ciagtym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w ich sktad.

§7
Pomieszczenia stuzby dyzurnej, operacyjnej do pracy i éwiczeh zespotu, zaplecza socjalnego, sanitarnego
oraz standardowe wyposazenie techniczne zapewni Referat Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecinek.

. §8
Srodki finansowe na dziatalno$¢ zespotu uwzgledni w odpowiednim dziale budzetu miasta — Skarbnik
Miasta.



§9
Materiaty kancelaryjno biurowe zespotu zapewni Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Szczecinek.

§10
Traci moc zarzadzenie Nr 29/2004 z dnia 22.03.2004r. Burmistrza Szczecinka w sprawie powotania
Miejskiego Zespotu Reagowania.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie — Douglas

ZALACZNIKI



URZAD MIASTA SZCZECINEK

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Nr 151/07
z dnia 7 sierpnia 2007r.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas

SKLAD OSOBOWY
MIEJSKIEGO ZESPOLU REAGOWANIA
W SZCZECINKU

SZCZECINEK - 2007 ROK




Wyznaczam Miejski Zesp6t Reagowania w skladzie:

—_

Szef Zespotu - Burmistrz Miasta Jerzy Hardie - Douglas
Z-ca Szefa Zespotu - Kierownik Referatu OCZK Andrzej Wasag

Grupy robocze o charakterze statym sposréd pracownikéw Urzedu Miasta:

a) grupa planowania cywilnego —Kierownik grupy Andrzej Wasag

1) Skarbnik Miasta

2) Kierownik Referatu Planowania Przestrzenno — Urbanistycznego i Architektury
3) Kierownik Referatu Techniczno Inwestycyjnego

4) Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego

5) Kierownik Referatu Organizacyjnego

6) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami

b) grupa monitorowania prognoz i analiz — Kierownik grupy Janusz Wdowiak

1) Przedstawiciel Referatu Gospodarki Nieruchomosciami

2) Przedstawiciel Referatu Techniczno Inwestycyjnego /ochrona srodowiska/

3) Przedstawiciel Referatu Planowania Przestrzenno — Urbanistycznego i Architektury
4) Przedstawiciel Referatu Rozwoju Lokalnego

5) Informatyk

Grupy robocze o charakterze czasowym.

a) grupa operacji i organizacji dziatan:

1) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;j

2) Przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

3) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien

4) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji

5) Komendant Strazy Miejskiej

6) Przedstawiciel Referatu Techniczno Inwestycyjnego

7) Przedstawiciel Referatu Planowania Przestrzenno-Urbanistycznego i Architektury
8) Przedstawiciel Referatu Spraw Obywatelskich

9) Radca prawny

b) grupa zabezpieczenia logistycznego:

1) Prezes Miejskiej Energetyki Cieplnej — Sp. z o0.0.

2) Prezes Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji — Sp. z o0.0.
3) Prezes Komunikacji Miejskiej — Sp. z 0.0.

4) Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej — Sp. z 0.0.
5) Prezes Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej —TBS — Sp. z o0.0.
6) Dyrektor Zaktadu Budzetowego Szkot i Przedszkoli

7) Przedstawiciel Referatu Techniczno Inwestycyjnego

8) Przedstawiciel Rozdzielni Gazu

9) Przedstawiciel Szczecineckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

10) Przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
11)Przedstawiciel Rejonu Energetycznego

12)Przedstawiciel Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad — Rejon Szczecinek
13) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych i humanitarnych

~— ~— ~— ~—

c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej:

1) Pelnomocnik ds. uzaleznien i kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi
2) Przedstawiciel Zespotu Opieki Zdrowotnej

3) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

4) Przedstawiciel Polskiego Czerwonego Krzyza

5) Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Nr 151/07
z dnia 7 sierpnia 2007r.

URZAD MIASTA SZCZECINEK

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas

REGULAMIN PRAC
MIEJSKIEGO ZESPOLU REAGOWANIA
ORAZ DZIALAN W SYTUACJACH
ZAGROZEN KATASTROFA NATURALNA
LUB AWARIA TECHNICZNA
NOSZACA ZNAMIONA
KLESKI ZYWIOLOWEJ

SZCZECINEK-2007 ROK



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Regulamin Miejskiego Zespotu Reagowania, zwanego dalej ,Zespotem” okresla:
1. Podstawowe cele i zadania Zespotu.
2. Zakres dziatania Zespotu i poszczegolnych grup roboczych wchodzacych w jego sktad.
3. Zakres Obowigzkéw Szefa, Z-cy i cztonkéw Zespotu.
4. Zasady funkcjonowania Zespotu.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. Nr 62, poz. 558 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego
zespotu reagowania, powiatowego, wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynaciji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U. Nr 215, poz. 1818 z pézn. zm.).

3. Zarzadzania Nr 151/07 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 7 sierpnia 2007 roku w sprawie utworzenia
Miejskiego Zespotu Reagowania.

Il. PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZESPOLU.

§3
1. Zespodt dziata w celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych prognozowanie rozwoju sytuacji;
b) realizowanie procedur i programoéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej;
c) opracowanie i aktualizowanie planu reagowania;
d) planowanie uzyskania wsparcia organéw szczebla nadrzednego /powiatu i wojewodztwal/;
e) przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej;
f) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;.

lll. ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU.

§4

Zakres dziatania Zespotu obejmuje cztery fazy zarzadzania kryzysowego:

1. Zapobieganie
w fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystgpienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki.

2. Przygotowanie
w fazie przygotowania Zespdt podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powiekszenie zasobdéw sit
i sSrodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

3. Reagowanie
w fazie reagowania Zesp6t podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozenh oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

4. Odbudowa
w fazie odbudowy Zespét podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

IV.SKLAD | ORGANIZACJA ZESPOLU.

§5
Zespot sklada sie z Szefa, jego Z-cy oraz grup roboczych o charakterze statym i czasowym.
2.  Grupy robocze o charakterze statym to:
a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz;

—_



Grupy, o ktérych mowa w lit. a i b stanowig Miejskie Centrum Reagowania, bedace komoérkag
organizacyjng Urzedu Miasta Szczecinek.

3. Grupami roboczymi o charakterze czasowym sa;

a) grupa operacji i organizacji dziatan;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.

4. Szefa Zespotu i jego Z-ce wyznacza Burmistrz Miasta Szczecinek.

5. Grupe Planowania Cywilnego i Grupe Monitorowania, Prognoz i Analiz tworzy sie sposréd pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecinek.

Praca grupy Planowania Cywilnego kieruje Z-ca Szefa Pan Andrzej Wasag, a praca grupy
Monitorowania, Prognoz i Analiz kieruje Pan Janusz Wdowiak.

6. Grupe Operacji i Organizacji Dziatan tworzy sie sposrod przedstawicielii Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Wojskowej Komendy
Uzupetnien, Powiatowej Komendy Policji, Referatu Spraw Obywatelskich, Referatu Techniczno
Inwestycyjnego, Referatu Planowania Przestrzenno - Urbanistycznego i Architektury, Radca Prawny.
Grupa kieruje przedstawiciel KPPSP.

7. Grupe Zabezpieczenia Logistycznego tworzy sie sposrod przedstawicieli: Miejskiej Energetyki Cieplnej,
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji, Komunikacji Miejskiej, Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej, Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej, Referatu Techniczno Inwestycyjnego, Rozdzielni
Gazu, Szczecineckiej Spétdzielni Mieszkaniowej, Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych, Rejonu
Energetycznego, Rejonu Drég Krajowych oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
i humanitarnych.

Grupa kieruje Kierownik Referatu Techniczno-Inwestycyjnego.

8. Grupe Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej tworzy sie sposrod przedstawicieli: Zespotu
Opieki Zdrowotnej, Placéwki Rejonowej PCK, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie jak réwniez innych przedstawicieli organizacji spotecznych i pozarzagdowych.
Grupag kieruje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

V. ZADANIA GRUP ROBOCZYCH.

§6
Grupy robocze o charakterze statym.
1. Do zadan Grupy Planowania Cywilnego nalezy:

a) opracowanie i uaktualnienie przy udziale pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek i miejskich
jednostek organizacyjnych:
— ,Miejskiego Planu Reagowania”
— ,Planu Obrony Cywilnej Miasta Szczecinek”

b) przygotowanie programéw i procedur reagowania kryzysowego;

Cc) sporzadzanie projektow wnioskéw Burmistrza Miasta Szczecinek o wprowadzeniu stanu kleski
zywiotowej;

d) nadzér nad sporzadzeniem raportéw odbudowy oraz wnioskowanie o przydziat srodkow
finansowych do prowadzenia odbudowy;

e) prowadzenie merytorycznej i kancelaryjno — biurowej obstugi Zespotu;

f) zapewnienie warunkéw pracy Zespotu, przygotowanie stanowisk pracy i $rodkéw tacznosci, baz
danych, sprzetu informatycznego oraz zaplecza socjalnego;

g) budowa i aktualizacja informatycznych baz danych o sitach i srodkach oraz zasobach niezbednych
procesie reagowania kryzysowego;

h) planowanie wsparcia organdw kierujacych dziataniami przez szczebel nadrzedny;

i) udziat w przygotowaniu propozycji prowadzenia operacji reagowania kryzysowego, wspieranie
dziatan grupy operacji;

j) zapewnienie catlodobowego, zmianowego systemu pracy w Miejskim Centrum Reagowania z chwilg
podjecia takiej decyzji przez Burmistrza Miasta Szczecinek;

k) dokumentowanie i archiwizowanie dziatan Zespotu.

§7
1. Do zadan Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz nalezy:

a) monitorowanie zagrozen o znamionach kleski zywiotowej przed i po wprowadzeniu stanu kleski
zywiotowej oraz prognozowanie rozwoju sytuacii;

b) zapewnienie statej wymiany informacji miejskiego systemu reagowania kryzysowego z instytucjami
szczebla nadrzednego, sasiednimi gminami i powiatami;

c) formowanie wnioskéw z oceny i analizy zdarzen;

d) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania cztonkéw Zespotu;

-3-



ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach;

obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przetwarzanie i zbieranie na potrzeby reagowania
kryzysowego meldunkéw, raportéow, sprawozdan oraz pozostatych dokumentéw operacyjnych;
zapewnienie witasciwego wyposazenia stanowisk dyspozytorskich i pomocniczych w Miejskim
Centrum Reagowania dla potrzeb Zespotu oraz utrzymywanie ich we wiasciwym stanie technicznym;
nadzor nad sporzadzeniem ,karty zdarzen’;

zapewnienie catodobowego dyzuru w Miejskim Centrum Reagowania.

§8

Grupy robocze o charakterze czasowym.
Do zadan Grupy Operacji i Organizacji Dziatan nalezy:

1.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania kryzysowego;
koordynowanie dziatan oraz przekazywanie zadanh dla jednostek organizacyjnych zaangazowanych
w reagowanie kryzysowe;

kierowanie dodatkowych sit i sSrodkéw operacji w rejony o duzym zagrozeniu;

organizowanie wspotdziatania miedzy uczestnikami operacji oraz ustalanie zakresu zadanh
zabezpieczenia dziatan w operaciji;

sprawowanie nadzoru nad dziataniami reagowania kryzysowego prowadzonymi na terenie miasta
Szczecinek;

Prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg operacji, w tym:

— mapy roboczej,

zestawienia sit i sSrodkéw uzytych w operac;ji i ich narastania,

meldunkoéw sytuacyjnych,

dziennika dziatania grupy,

— innych dokumentéw pomochniczych,

sporzadzenie biezacych i kohcowych raportéw, meldunkéw, sprawozdan i przestanie ich do
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

udziat w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania kryzysowego miasta Szczecinek.

§9

Do zadan Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno Bytowej nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

)
¢)]

h)

i)

analiza i ocena mozliwosci oraz potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej;
zapewnienie wspofdziatania jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia uczestniczacych w operac;ji
reagowania;

koordynowanie opieki zdrowotnej dla ludnosci poszkodowanej i sit reagowania, szczegdlnie
w zakresie transportu rannych i opieki psychologicznej;

gromadzenie danych oraz informowanie o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych,
itp.;

we wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi koordynowanie pomocy socjalno —
bytowej dla poszkodowanej ludnosci;

organizowanie udziatu w operacji reagowania organizacji pozarzadowych i wolontariatu;
pozyskiwanie miejsc do sktadowania daréw pochodzacych z pomocy humanitarnej oraz
koordynowanie dystrybuciji;

udziat w opracowaniu biezgcych sprawozdan, meldunkéw i raportdow o przebiegu dziatan
reagowania w czesci dotyczacej opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej;

dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§ 10

Do zadanh Grupy Zabezpieczenia Logistycznego nalezy:

a)

b)

c)

zbieranie i analizowanie informacji na temat potrzeb logistycznych zabezpieczenia, niezbednych

W procesie reagowania kryzysowego;

zarzadzanie zasobami, a w tym:

— prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez organy
administracji publicznej i jednostki reagowania;

— okreslenie priorytetéw w zaopatrzeniu,

— pozyskiwanie materiatébw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych poszkodowanej
ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania,

— zapewnienie odpowiedzialno$ci finansowej,

— okreslenie miejsc sktadowania zasobow,

— organizowanie dystrybucji materiatoéw, sprzetu i ustug,

opracowanie planu wsparcia logistycznego dziatah reagowania;



¢)]
h)

organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu odbudowe zapasow stuzb
technicznych oraz  odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania miasta infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczenia wody;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z szacowaniem strat i szkdd;

sporzadzenie i przedstawienie Burmistrzowi Miasta Szczecinek raportu  odbudowy
z uwzglednieniem:

— szczegdtowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

— projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

— wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

udziat w opracowaniu biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dziatan reagowania
w czesci dotyczacej logistyki;

logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania Zespotu, w tym catodobowego zmianowego dyzuru
w Miejskim Centrum Reagowania;

prowadzenie $cistej wspotpracy ze stuzbami logistycznymi sit reagowania kryzysowego w celu
zabezpieczenia potrzeb ludzkich i materiatowo sprzetowych.

VI. OBOWIAZKI SZEFA, ZASTEPCY | CZL ONKOW ZESPOLU.

§ 11

1. Do obowigzkéw Szefa Zespotu nalezy:

a)
b)

c)

d)

kierowanie pracg Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regulaminem;

opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi Miasta Szczecinek do zatwierdzenia rocznych plandw
pracy Zespotu;

opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozeh katastrofg
naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski zywiotowej;

ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeh w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy
i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych, szef moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu
w trybie natychmiastowym;

zawiadamianie o terminach posiedzen;

przewodniczenie posiedzeniom;

zapraszania na posiedzenia specjalistow, ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizaciji
ratowniczych itp;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

§ 12

1. Do obowigzkéw Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)

opracowanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien, stosownie do =zakresu dziatania
i kompetenciji;

zapewnienie realizacji ustalen, zalecen podejmowanych na posiedzeniach;

niezwtoczne stawianie sie do dyspozycji Szefa Zespotu, na wezwanie w okreslonym miejscu
i czasie;

zgtaszanie propozycji zamierzen do ramowego planu pracy Zespotu;

petnienie funkcji Szefa operacji podczas prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego zgodnie
z ,siatkg bezpieczenstwa” miejskiego planu reagowania kryzysowego;

na podstawie zebranych od cztonkéw Zespotu propozycji , opracowanie projektu rocznego planu
pracy Zespotu;

planowanie i organizowanie szkolenia oraz prowadzenie catosci dokumentacji szkoleniowej Zespotu;
nadzorowanie pracy Grupy Planowania Cywilnego i Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz /Miejskie
Centrum Reagowania/;

zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej oraz realizacji zadan, ktore wynikajg z przyjetych
ustalen oraz z realizacji planu pracy;

w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkéw przez Szefa
Zespotu — petnienie obowigzkow Szefa.

§13

1. Do obowigzkéw cztonkdw zespotu nalezy:

a)
b)

c)

niezwtoczne stawianie sie do dyspozycji Szefa Zespotu na wezwanie w okreslonym czasie
i miejscu;

branie czynnego udzialu w pracach Zespotu, uczestniczenie w posiedzeniach, szkoleniach
i cwiczeniach /w ramach grup roboczych/;

opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu dziatania
i kompetenciji;



d) realizowanie ustalen /zalecen/ podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wynikajacych
ustalen rocznego planu pracy;

e) zgtaszanie propozycji zamierzeh do rocznego planu pracy Zespotu;

f) przestrzeganie ustalen niniejszego regulaminu.

VIl. ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU.

10.

—_

§14
Podstawe biezgcej pracy Zespotu stanowi zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Szczecinek roczny
plan pracy.
Roczny plan pracy Zespotu z uwzglednieniem wnioskow sktadanych przez jego czionkéw opracowuje
Zastepca Szefa Zespotu.
Rozpatrywanie spraw nalezacych do zakresu dziatania Zespotu odbywa sie na zwotywanych
posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu zwoluje Szef Zespotu na polecenie Burmistrza Miasta Szczecinek, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze w zaleznosci od potrzeb.
Zespot odbywa posiedzenia, ktéorym przewodniczy Szef Zespotu zgodnie z rocznym planem pracy
Zespotu.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych, Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie jego funkcji,
powierza on kierowanie pracami Zespotu zastepcy.
W planowanych posiedzeniach Zespotu uczestnicza wszyscy wyznaczeni czitonkowie osobiscie.
Czlonek Zespotu moze za zgodg Szefa wyznaczy¢ swego statego Zastepce do udziatu w pracach grup
roboczych Zespotu. Wyznaczenie statego zastepcy nastepuje drogg pisemna.
W doraznych zwolywanych posiedzeniach Zespotu biorg udziat tylko cztonkowie wezwani przez Szefa
Zespotu.

§15
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawierac: okreslenie przedmiotu obrad, istotne dla rozpatrywanej sprawy stanowiska
zabierajgcych gtos, powziete ustalenia, sktadowa czesé protokotu stanowi lista obecnosci osob
uczestniczacych w posiedzeniu.

VIil. ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU W PRZYPADKU ZAISTNIENIA KLESKI ZYWIOLOWEJ.

1.

§ 16
W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynowania lub
kierowania dziataniami Miejskiego Zespotu Reagowania, Szef Zespolu moze zarzgdzi¢ posiedzenie
wszystkich lub wybranych grup roboczych Zespotu w trybie natychmiastowym.
O koniecznosci natychmiastowego stawienia sie w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1, czionkow
Zespotu powiadamia Miejskie Centrum Reagowania na polecenie szefa Zespotu.
W sytuacjach zagrozenh katastrofg naturalng lub awarig techniczng Zespét opracowuje plan dziatan, ktéry
Szef Zespotu przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Miasta Szczecinek.
Zastepca Szefa Zespotu oraz kierownicy grup roboczych podejmujg dziatalnos¢ zawsze stosownie do
kompetenc;ji i zakresu dziatania.
Zespot w razie potrzeby podejmuje ustalenia koordynujace realizacje przedsiewzie¢ ratowniczych,
ochrony ludnosci oraz likwidacji skutkéw zdarzenia.
Zespot w czasie dziatan reagowania kryzysowego utrzymuije statg wspoétprace z Powiatowym Zespotem
Reagowania Kryzysowego, zespotami reagowania sgsiednich gmin i powiatéw.
Decyzje do uzycia sit specjalistycznych w przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia podejmuje
Szef Zespotu po wystuchaniu propozycji cztonkéw, natomiast za sposdéb i zakres uzycia sit i Srodkéw
odpowiadajg osoby, ktérym sg one podporzgdkowane.

IX. FINANSOWANIE PRAC ZESPOLU.

1.

§17
Finansowanie prac Miejskiego Zespotu Reagowania odbywac sie bedzie poprzez:
a) budzet miasta,
b) dotacje celowe z budzetu panstwa.



2. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Miejskiego Centrum Reagowania okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego
zespotu reagowania, powiatowego i wojewoddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzagdowego
Zespotu Koordynacji i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818), pozwalajgce na wykonanie zadan
Zespotu zostang zapewnione z chwilg przejecia przez Urzad Miasta nowych pomieszczen.

3. Do czasu przygotowania nowych pomieszczen Miejskiego Centrum Reagowania — alarmowanie oraz

przekazywanie informacji — tymczasowo organizuje sie w pokoju Nr 33A Urzedu Miasta (Referat Obrony
Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego).

X. DOKUMENTY ZESPOLU.

§18
1. Dokumentami dziatan i prac zespotu sa;:
a) roczny plan pracy;
b) plan reagowania kryzysowego;
c) plan éwiczen;
d) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,;
e) raporty biezace i okresowe;
f) karty zdarzeh, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze statym;
g) raporty odbudowy;
h) inne niezbedne dokumenty.



