ZARZADZENIE Nr 201/07
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urz edu Miasta Szczecinek
$rodkéw ochrony indywidualnej,  $rodkdw higieny osobistej
oraz dostarczania odzie zy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 233, art. 237° § 1, art. 237’ oraz art. 237° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Ustalam Regulamin zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek s$rodkéw
ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Tracg moc zarzadzenia:
1) Nr 18/99 Burmistrza Miasta Szczecinka z dnia 1 grudnia 1999r. w sprawie okre$lenia norm
wyposazenia pracownikow w odziez roboczg i ochronng oraz $rodki czystosci,
2) Nr 2/04 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 21 stycznia 2004r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
okreslenia norm wyposazenia pracownikdéw w odziez robocza i ochronng oraz srodki czystosci,
3) Nr 133/06 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 6 wrzesnia 2006r. w sprawie ustalenia wysokosci
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy ochronnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas

ZAL ACZNIKI



Zalacznik do zarzadzenia Nr 201/07
Burmistrza Miasta Szczecinek
z 18 grudnia 2007r.

REGULAMIN
zasad przydzielania pracownikom Urz  edu Miasta Szczecinek srodkéw ochrony indywidualnej,
$rodkdw higieny osobistej oraz dostarczania odzie 2y i obuwia roboczego

§ 1. 1. Pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek przystugujg srodki ochrony indywidualnej, $rodki
higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze.

2. llos¢, asortyment i okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw
higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane
sgq pracownikom bezptatnie i stanowig wiasnosé zakiadu pracy. Przydzielane sg pracownikom w celu
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikbw wystepujacych
w srodowisku pracy.

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

8 4. Pracownik zobowigzany jest utrzymywaé nalezytym stanie przydzielane mu $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 5. 1. Obowigzkiem pracodawcy jest konserwacja i naprawa srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracodawca zobowigzany jest do prania odziezy roboczej pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach: kierowca, konserwator, pracownik archiwum i sprzataczka.

3. Obowigzkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku: goniec, robotnik gospodarczy, robotnik
gospodarczy wykonujacy prace na terenie zaktadu pracy jest pranie odziezy roboczej.

4. Ustala sie ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci 6,00 zt miesiecznie.

5. Ekwiwalent wyptacany jest raz w miesigcu tgcznie z naleznym wynagrodzeniem.

6. W przypadku nieobecnosci pracownika przez peten miesigc kalendarzowy (urlop wypoczynkowy,
bezptatny, zasitek chorobowy itp.), ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguije.

§ 6. 1. Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sie od
dnia wydania ich pracownikowi.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w wymiarze mniejszym niz petny etat, okres uzywalnosci
ulega wydtuzeniu i jest ustalany przez pracodawce.

§7.1.W przypadku zniszczenia lub utraty s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownik winien niezwtocznie otrzymac inne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze. Warunkiem ponownego otrzymania ww. srodkOw jest pisemne wyjasnienie przyczyn zniszczenia
lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastapity
z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych
lub zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§ 8. 1. Zwrot pobranych s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuje
w przypadku rozwigzania stosunku pracy. Rozliczenie za s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze nastepuje po rozliczeniu z niezamortyzowanej kwoty (nie dotyczy to przypadku uzywania srodkow



ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez okres przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli norm).
2. W przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2) smierci pracownika,
3) uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez okres przekraczajacy 75%
okresu uzywalnosci oraz w przypadku duzego zuzycia
nie ma zastosowania § 8 pkt 1.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
pracy.

(przedstawiciele pracownikéw) (pracodawca)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej,
oraz odzie zy i obuwia roboczego pracownikom

oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

srodkow higieny osobistej

Okres Rodzaj
Stanowisko pracy Zakres wyposa zenia llosé | uzywalno Sci R —robocze
(m-c) O — ochronne
Goniec kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 1 d.z. @]
kurtka ocieplana 1 3o0.z @]
trzewiki skérzano-gumowe 1 18 R
buty ocieplane 1 30.z 0]
czapka letnia 1 24 R
czapka ocieplana 1 30.z R
rekawice ocieplane 1 d.z. ®)
Kierowca fartuch drelichowy* 1 d.z. R
rekawice ochronne drelichowe* 1 d.z. O]
Konserwator fartuch drelichowy 1 18 R
rekawice gumowe 1 d.z ®)
Pracownik archiwum | fartuch tekstylny* 1 d.z. R
rekawice gumowe* 1 d.z. ®)
Robotnik ubranie drelichowe 1 12 R
gospodarczy koszula flanelowa 1 6 R
kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 1 d.z. @]
kurtka ocieplana 1 30.z @]
trzewiki skérzano-gumowe 1 18 R
buty filcowo-gumowe 1 30.z 0]
czapka ocieplana 1 30.z R
rekawice ochronne drelichowe 1 d.z. 0]
rekawice gumowe 1 d.z. O]
Robotnik ubranie drelichowe 1 12 R
gospodarczy koszula flanelowa 1 6 R
wykonujacy prace na | kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 1 d.z. 0]
terenie zaktadu kamizelka cieptochronna 1 30.z @]
pracy trzewiki skérzano-gumowe 1 18 R
buty filcowo-gumowe wg potrzeb 1 d.z. @]
rekawice ochronne drelichowe 1 d.z. @]
rekawice gumowe 1 d.z. ®)
Sprzataczka fartuch tekstylny 2 24 R
trzewiki profilaktyczne 1 12 R
kamizelka cieptochronna lub bluza 1 30.z 0]
cieptochronna
rekawice gumowe 1 d.z. 0]
pas bezpieczenstwa do mycia okien 1 wg instrukcji | R
Ustalenia:

1. Zakres wyposazenia pracownikdw w $rodki ochrony indywidualnej, srodki higieny osobistej oraz odziez
i obuwie robocze wynika z wymogéw bhp i potrzeb na danym stanowisku pracy.
2. Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej w postaci:
a) recznikow papierowych i srodkéw myjacych — wszystkim pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych,
b) kreméw ochronnych do rgk — pracownikom na stanowisku: konserwator, robotnik gospodarczy,
robotnik gospodarczy wykonujgacy prace na terenie zaktadu pracy, sprzataczka.
3. Pracodawca zapewnia fartuch drelichowy* i rekawice ochronne drelichowe* pracownikom zatrudnionym
na stanowisku kierowcy oraz fartuch tekstylny* i rekawice gumowe* pracownikom zatrudnionym

w archiwum.

(przedstawiciele pracownikéw)

(pracodawca)




