ZARZADZENIE Nr 55/08
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urz  edu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593; z 2002r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz.1806; z 2005r. Nr 10, poz. 71,
Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020; z 2006r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 49/07 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 1 lutego 2007r.
w sprawie regulaminu pracy zmienionym zarzadzeniami Nr 65/07 z dnia 5 marca 2007r., Nr 134/07
zdnia 11 lipca 2007r., Nr 144/07 z dnia 17 lipca 2007r. i Nr 152/07 z dnia 7 sierpnia 2007r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) W § 3 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczeg6lnych pracownikow nie moze przekracza¢ 416
godzin w roku kalendarzowym.”
2) W 8§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — jezeli w sobote przyjmuje oswiadczenia o wstgpieniu
w zwigzek matzenski - pracuje od wtorku do pigtku w godzinach jak okre$lono w 8§ 1 ust. 2
i w soboty 8 godzin, w godzinach ustalonych z Sekretarzem Miasta.”
3) § 7 otrzymuje brzmienie:
»L1. Wyjscie pracownika poza Urzad Miasta w godzinach pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody
Kierownika Referatu i Sekretarza Miasta oraz dokonaniu wpisu w ewidencji okreslonej w § 6
ust. 2 pkt 2 lub 3.”

2. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Miasta zgody udziela Z-ca Burmistrza.
3. Zapis w ewidencji wyj$¢ winien wskazywaé¢ godzine wyjscia i powrotu, a w przypadku wyjscia
stuzbowego takze cel wyjscia.

4. Pracownik, ktéry wypisat sie w czasie godzin pracy w ewidencji wyj$¢ prywatnych czas, ktéry
poswiecit na zalatwianie spraw osobistych winien odpracowa¢ do Kkorica okresu
rozliczeniowego, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1.

5. Pracownik po odpracowaniu, takze czesciowym czasu, o ktérym mowa w ust. 4 wypelnia
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, ktéry po potwierdzeniu przez Kierownika Referatu
przekazuje do Referatu Organizacyjnego.

6. Nie odpracowanie, w okresie rozliczeniowym, czasu wykorzystanego na zatatwianie
prywatnych spraw w godzinach pracy, spowoduje potrgcenie nie odpracowanych godzin
z wynagrodzenia pracownika, w oparciu 0 wykaz sporzadzonych przez Referat
Organizacyjny.”

§ 2. Wz0r rozliczenia odpracowania czasu wykorzystanego na zatatwianie spraw prywatnych
w godzinach pracy okresla zatgcznik do nin. zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od jego ogtoszenia.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas

ZAL ACZNIKI



Zatacznik do zarzadzenia Nr 55/08
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 23.04.2008r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy.

Szczecinek, dnia ...

ODPRACOWANIE CZASU WYKORZYSTANEGO
NA ZALATWIENIE SPRAW PRYWATNYCH
W GODZINACH PRACY

Odpracowanie godzin wykorzystanych przez pracownika Pana/ Panig*

/imie i nazwisko pracownika oraz stanowisko/

na zatatwienie spraw prywatnych w godzinach pracy co miato miejsce:
wdniu ..........eeiieieo0od godz. s, dogodz. ...................
Odpracowatem czas nieobecno $ci na stanowisku pracy:
wdniu............................. od godz. ............ do godz. ............

Zakres pracy jakg WYKONYWalemM/ @m® ... ... ot i e e e e e e e s

odpracowatem(am)* wyjscia prywatne:
- w calosci*

- W czesci*, pozostato godzin do 0dpracowania ..........ccuevvveeeeeeeeeiiiiiiiieineeeeeeee e e
/wpisac ilos¢ godzin pozostatych do odpracowania/

podpis pracownika podpis kierownika referatu

Kontrola czasu i zakresu pracy:
Potwierdzam odpracowanie godzin:
WANiU oo, od godz. .......... do godz. ......... W ZaKI€SI€ ......ccovvvvriiiiiiiiieeieeenen,

podpis inspektora Referatu Organizacyjnego

* - niepotrzebne skresli¢



