
ZARZĄDZENIE Nr 77/08 
Burmistrza Miasta Szczecinek 

 
z dnia 30 czerwca 2008r. 

 
w sprawie zasad przydziału i wysoko ści kwoty zwracanej pracownikom Urz ędu Miasta 

Szczecinek za okulary koryguj ące wzrok przy obsłudze monitorów ekranowych. 
 
 
Na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.), § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaŜonych 
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), zarządzam, co następuje: 
 

§ 1. 1. Pracownikom Urzędu Miasta Szczecinek, zatrudnionym na stanowiskach pracy 
wyposaŜonych w monitory ekranowe, uŜytkowane przez nich co najmniej przez połowę dobowego 
wymiaru czasu pracy, przysługuje zwrot części kosztów poniesionych na zakup okularów 
korygujących wzrok w wysokości określonej w ust. 2, jeŜeli wyniki badań okulistycznych 
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaŜą potrzebę stosowania tych 
okularów. 

2. Wysokość kwoty refundowanej pracownikom za okulary korygujące wzrok, zakupione 
zgodnie z zaleceniem lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną, stanowi równowartość 
kwoty wskazanej w fakturze, o której mowa w § 2 pkt 2 lit. b, jednak nie więcej niŜ: 
1) 250 zł (słownie: dwieście pięćdziesiąt) za okulary korygujące wzrok, zalecone przez lekarza 

w ramach przeprowadzonych badań okresowych, 
2) 150 zł (słownie: sto pięćdziesiąt) za jednorazową wymianę szkieł w okularach korygujących wzrok, 

zalecanych przez lekarza w ramach badań kontrolnych – celowanych, dotyczących nagłego 
u pracownika pogorszenia się wzroku w okresie pomiędzy wyznaczonymi badaniami okresowymi. 

3. Refundacja, o której mowa w ust. 2 pkt 1 moŜe nastąpić nie częściej niŜ jeden raz między 
kolejnymi badaniami okresowymi. 

4. Zasady refundacji szkieł kontaktowych określę odrębnym zarządzeniem. 
 

§ 2. Pracownik otrzymuje zwrot części kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, jeŜeli: 
1) dokona zakupów okularów korygujących wzrok do obsługi monitora ekranowego według wskazań 

lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej określonych w recepcie, 
2) przedłoŜy: 

a) kopię zaświadczenia lekarskiego wystawionego wyłącznie przez lekarza sprawującego 
profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Urzędu Miasta Szczecinek, wskazującego 
na potrzebę stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego okularów 
korygujących wzrok, 

b) oryginał faktury wystawionej na Miasto Szczecinek, zawierającej wskazanie przeznaczenia 
okularów, wartość zakupu oraz imię i nazwisko właściciela okularów. 

 
§ 3. 1. Określenie dobowego wymiaru czasu pracy pracowników na stanowiskach 

wyposaŜonych w monitory ekranowe dokonują osoby kierujące tymi pracownikami. 
2. Ustalenia wymienione w ust. 1 osoba kierująca pracownikiem przekazuje Inspektorowi ds. 

bezpieczeństwa i higieny pracy lub Referatowi Organizacyjnemu Urzędu Miasta w chwili kierowania 
pracownika na badania profilaktyczne. 
 

§ 4. Pracownik, któremu pomiędzy kolejnymi badaniami profilaktycznymi wzrok ulegnie 
znacznemu pogorszeniu, zwłaszcza utrudniającemu obsługę monitora ekranowego, zgłasza 



Inspektorowi ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, potrzebę skierowania go na badania kontrolne – 
celowane, dotyczące pogorszenia wzroku. JeŜeli lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną 
orzeknie o zmianie okularów korygujących wzrok, pracownik otrzyma zwrot części kosztów 
poniesionych na wymianę szkieł według zasad określonych w § 1 ust. 2 pkt 2. 
 

§ 5. Traci moc zarządzenie Nr 13/2000 Burmistrza Miasta Szczecinka z dnia 28 czerwca 2000r. 
w sprawie okularów korygujących wzrok dla pracowników wykonujących pracę przy obsłudze 
monitorów ekranowych. 
 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 

BURMISTRZ MIASTA 

(-) Jerzy Hardie-Douglas 


