ZARZADZENIE Nr 87/08
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 22 lipca 2008r.

w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarz  gdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. W celu realizacji zadan Burmistrza Miasta Szczecinek w sprawach zarzgdzania kryzysowego

powotuje sie Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,.zespotem”.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

§ 2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci:
ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;
przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w miejskim planie reagowania kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie miejskiego planu reagowania kryzysowego.

§ 3. W sktad zespotu wchodza;
Burmistrz Miasta jako przewodniczacy;
Kierownik Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego jako zastepca przewodniczgcego;
Stali czionkowie zespotu:
a) Zastepca Burmistrza Miasta,
b) Skarbnik Miasta,
c) Prezes Migjskiej Energetyki Cieplnej Spotka z o. o.,
d) Dyrektor Komunikacji Miejskiej Spétka z o. o.,
e) Prezes Zarzadu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Spétka z o. 0.,
f)  Dyrektor Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o. o.,
g) Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Spétka z o. o.,
h) Dyrektor Zaktadu Budzetowego Szkot i Przedszkoli,
i) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
j) Komendant Strazy Miejskiej,
k) Kierownik Referatu Techniczno Inwestycyjnego,
l) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami,
m) Kierownik Referatu Planowania Przestrzenno Urbanistycznego i Architektury,
n) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
0) Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego,
p) Inspektor Referatu Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego,
q) Informatyk,
r) Radca Prawny,
s) Gléwny Specjalista ds. Promocji i Kontaktéw z Mediami.
Inne osoby powotane sposrod pracownikdw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez
przetozonych do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Burmistrza Miasta:
a) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,
c) Przedstawiciel Zespotu Opieki Zdrowotnej,
d) Przedstawiciel Rejonu Energetycznego,
e) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii,



f) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
g) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Budowlanego,
h) Przedstawiciel Rejonu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,
i) Przedstawiciel Rozdzielni Gazu,
i) Przedstawiciel Szczecineckiej Spétdzielni Mieszkaniowej,
k) Przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji laséw Panstwowych,
[) Przedstawiciel Telekomunikacji Polskiej S.A.,
m) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych i humanitarnych,
n) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien,
0) Przedstawiciel Nadlesnictwa.
5) Przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych;
6) Inne osoby zaproszone przez Burmistrza Miasta.

§ 4. Organizacje, siedzibe, miejsce oraz tryb pracy zespoilu okresla Regulamin Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 151/07 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 7 sierpnia 2007r.
w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Reagowania.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
Jerzy Hardie - Douglas

ZAL ACZNIKI



Zatacznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta Szczecinek Nr 78/08
z dnia 22 lipca 2008r.

REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO

|. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla sktad organizacje, siedzibe
oraz tryb jego pracy.

§ 2. Zespo6t dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. 0 zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);
2) Zarzadzenia Nr 78/08 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 22 lipca 2008r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

8§ 3. Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego stanowi aparat pomochiczy Burmistrza Miasta
w zakresie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

8§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Zarzgdzania Kryzysowego;
2) przewodniczacym zespotu - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego;
3) zastepcy przewodniczacego - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Przewodniczacego Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Il. Sktad i organizacja Miejskiego Zespotlu Zarz __adzania Kryzysowego

§ 5. W sktad zespotu wchodza;
1) Burmistrz Miasta jako przewodniczacy;
2) Kierownik Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego jako zastepca przewodniczacego;
3) stali cztonkowie zespotu:
a) Zastepca Burmistrza Miasta;
b) Skarbnik Miasta;
c) Prezes Migjskiej Energetyki Cieplnej — Spotka z 0. 0.;
d) Dyrektor Komunikacji Miejskiej — Spoétka z 0. 0.;
e) Prezes Zarzadu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej — TBS — Sp6tka z 0. 0.;
f)  Dyrektor Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej — Spotka z 0. 0.;
g) Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji — Spétka z 0. 0.;
h) Dyrektor Zaktadu Budzetowego Szkot i Przedszkoli;
i) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
j) Komendant Strazy Miejskiej;
k) Kierownik Referatu Techniczno Inwestycyjnego;
[) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami;
m) Kierownik Referatu Planowania Przestrzenno Urbanistycznego i Architektury;
n) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich;
0) Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego;
p) Inspektor Referatu Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego;
q) Informatyk;
r) Radca Prawny;



4)

s) Gléwny Specijalista ds. Promocji i Kontaktéw z Mediami;

inne osoby skierowane przez swoich przetozonych na wniosek Burmistrza Miasta, w zaleznosci od
potrzeb, a w szczegolnosci:

a) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej;

b) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji;

c) Przedstawiciel Zespotu Opieki Zdrowotnej;

d) Przedstawiciel Rejonu Energetycznego;

e) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii;

f) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego;

g) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Budowlanego;

h) Przedstawiciel Rejonu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad;
i) Przedstawiciel Rozdzielni Gazu;

i) Przedstawiciel Szczecineckiej Spotdzielni Mieszkaniowej;

k) Przedstawiciel Regionalnej Dyrekcji laséw Panstwowych;

[) Przedstawiciel Telekomunikacji Polskiej S.A.;

m) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych i humanitarnych;

n) Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien;

0) Przedstawiciel Nadlesnictwa.

8§ 6. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracami zespotu kieruje zastepca lub wyznaczony

przez przewodniczacego inny cztonek zespotu, w ktérego wiasciwosci pozostaje charakter zaistnialej
sytuacji.

§ 7. Cztonkowie zespotu moga wyznacza¢ do udzialu w jego pracach swoich przedstawicieli

(zastepcow).

§ 8. Sekretarzem Zespotu jest Inspektor Referatu PPUA Krzysztof Sosnowski.

8§ 9. Siedzibg zespotu jest Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego usytuowane w budynku

Urzedu Miasta Szczecinek, Plac Wolnosci 13, pokoj Nr 33 A.

Ill. Podstawowe zadania i zasady dziatania Miejskie go Zespotu Zarz_adzania Kryzysowego

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)

4)

§ 10. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;
przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie burmistrzowi wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w miejskim planie reagowania kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie miejskiego planu reagowania kryzysowego.

§ 11. Ponadto, do zadan zespotu nalezy:

ustalanie kierunkéw dziatan redukujgcych lub eliminujgcych prawdopodobienstwo naruszenia stanu
bezpieczenstwa publicznego w miescie Szczecinek lub w znacznym stopniu ograniczajacych jego skutki;
podejmowanie dziatah majacych na celu powiekszanie zasobdw sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i $rodkébw reagowania bedacych w dyspozycji
poszczegoblnych czlonkéw zespotu;

przedstawianie propozycji dotyczacych zakresu wsparcia organdw sasiednich gmin dziataniami
zarzadzania kryzysowego;



5)

1)

2)

3)

4)

przedstawianie wnioskéw oraz podejmowanie dziatan majacych na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania i odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania
miasta infrastruktury krytycznej.

§ 12. ZespoOt dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktérych odpowiednio:
w fazie zapobiegania - zespét podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystgpienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki;
w fazie przygotowania - zesp6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposoboéw reagowania na
czas wystgpienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powiekszenie zasoboéw sit
i Srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;
w fazie reagowania - zesp6t podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;
w fazie odbudowy - zespdt podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

§ 13. W posiedzeniach zespotu uczestniczg kazdorazowo stali czionkowie oraz wyznaczeni, wtasciwi

dla powstatej sytuacji, pozostali czlonkowie zespotu. Wskazania uczestnikdw posiedzen dokonuje zastepca
przewodniczacego, a ostateczny skiad zatwierdza przewodniczacy.

IV. Zakres zada n czlonkéw Miejskiego Zespolu Zarz __adzania Kryzysowego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

1)

§ 14. Pracqg zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 15. Do zadan przewodniczacego nalezy:
akceptowanie rocznego planu pracy zespotu;
zatwierdzanie plandw przebiegu posiedzen;
zwolywanie planowych i doraznych posiedzeh zespotu;
zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych czlonkami zespotu, tj. specjalistow, ekspertéw,
przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych i innych;
akceptowanie wnioskéw i zadan wypracowanych przez zespot;
inicjowanie prac zespotu.

§ 16. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu pracy zespotu;
przedktadanie propozyciji:
a) skladu uczestnikdw posiedzen zespotu;
b) plan6éw przebiegu posiedzen zespolu;
c) powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujacego i sktadu grupy;
d) wyznaczenia kierujacego dziataniami reagowania kryzysowego, wtasciwego do zaistniatej sytuacji
kryzysowej;
e) sposobu prowadzenia dziatah reagowania kryzysowego;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan podejmowanych na
posiedzeniach zespotu;
zapewnienie wspotdziatania cztonkow zespotu;
nadzor nad zapewnieniem warunkow pracy zespotu;
opracowywanie projektu rocznego planu pracy zespotu;
opracowywanie i biezace korygowanie harmonogramu dyzurow w przypadku ciagtej pracy zespotu;
opracowywanie projektow planow przebiegu posiedzen zespotu.

817. Do zadan cztonkéw zespotu nalezy:
czynny udziat w pracach zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy;



2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

niezwloczne stawianie sie na wezwanie Burmistrza Miasta, na posiedzenie zespotu w okreslonym
miejscu i czasie;

opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu dzialania zgodnie
z wlasciwoscia;

realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wynikajacych z rocznego
planu pracy zespotu;

zgtaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy zespolu;

przygotowywanie i przedstawienie Burmistrzowi Miasta propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan
reagowania kryzysowego;

kierowanie dziataniami podlegtych sit i $rodkdw w czasie prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego;

wyznaczanie 0s0b do prac w Grupie Operacyjnej;

wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez zespot;

10) dokumentowanie dziatan.

V. Tryb pracy Miejskiego Zespotu Zarz __adzania Kryzysowego

§ 18. 1. Posiedzenia zespotu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego przez przewodniczacego,

planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewzie¢ bedacych przedmiotem pracy zespotu moze byé
uzupetniony na wniosek cztonka zespotu, o inne zagadnienia. Moze takze wynikaé¢ z biezacej sytuaciji.

2.
3.

Planowe posiedzenia zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Planowe posiedzenia zespotu odbywajg sie w siedzibie Urzedu Miasta w Szczecinku. W sytuacjach

szczegblnych, posiedzenia moga by¢ organizowane w innych miejscach wskazanych przez

przewodniczgcego.

Planowe posiedzenia zespolu moggq by¢ poprzedzone przedsiewzigciami przygotowawczymi,

realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze takze kontynuowaé prace zainicjowane przez

zespot.

ZespOt utrzymuje Sciste wspoldziatanie z Wojewddzkim Zespolem Zarzadzania Kryzysowego

w Szczecinie, z Powiatowym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego, oraz Gminnymi Zespotami

Zarzadzania Kryzysowego sasiednich gmin. Ponadto wspotpracuje ze spotecznymi organizacjami

ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na

obszarze miasta, a na ich wniosek lub za ich zgodg moze koordynowac¢ ich dziatalnos¢ w procesie

zarzadzania kryzysowego.

Ze wszystkich posiedzen zespotu opracowuje sie protokot, obejmujacy:

1) celiprzedmiot zwotanego posiedzenia;

2) istotne dla rozpatrywanej problematyki, stanowiska i wypowiedzi o0s6b uczestniczacych
w posiedzeniu;

3) wnioski wynikajace z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania.

Protokdt po zatwierdzeniu przez przewodniczacego przekazywany jest do wiadomosci uczestnikow

posiedzenia, a jego oryginat do Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.

Przebieg posiedzen zespotu, jezeli zakres omawianych spraw nie ma charakteru niejawnego, moze by¢

relacjonowany przez srodki masowego przekazu.

W przypadku wprowadzenia pracy zespotu w trybie cigglym, nalezy zapewni¢ zmianowos$é

wyznaczonych oséb, na podstawie opracowanego harmonogramu dyzuréw.

§ 19. Grupa operacyjna tworzona jest doraznie, jej sklad jest zmienny i wynika kazdorazowo ze

specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

§ 20. Grupe Operacyjng tworzg osoby wyznaczone przez przewodniczacego zespolu.

Przewodniczacy decyduje o jej powotaniu, okreslajgc miedzy innymi sklad, zadania, miejsce i tryb pracy.

§ 21. Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:



1)
2)
3)
4)

5)

realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dzialan podjetych przez zesp6t lub
warunkowanych innymi wzgledami;

monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie przedsiewzie¢ reagowania
kryzysowego we wspotdziataniu z Miejskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego lub z innymi ogniwami
organizacyjnymi systemu bezpieczenstwa publicznego w miescie;

rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania;

ocena skuteczno$ci prowadzonych dziatan; wnioskowanie do przewodniczacego, o zmiane lub korekte
zadan w zaleznosci od stwierdzonego stanu faktycznego;

dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 22. Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, grupa kazdorazowo podlega rozwigzaniu.

V1. Sposéb dokumentowania dziata _n i prac zespotu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§ 23. Dokumentami dziatan i pracy zespotu sa:
roczny plany pracy;
plany reagowania kryzysowego;
plany éwiczen;
protokoly posiedzen zespotu;
raporty biezace i okresowe;
karty zdarzen;
raporty odbudowy;
inne niezbedne dokumenty.

VII. Zrédta pozyskiwania i przeptyw informacii

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 24. Podstawowe zrédta pozyskiwania przez zesp6t informacji o zagrozeniach stanowig;
Powiatowe Stanowisko Kierowania PSP w Szczecinku;
Stanowisko Kierowania KP Policji w Szczecinku;
Dyspozytor Oddziatu Ratunkowego ZOZ w Szczecinku;
Stuzba dyzurna Wojskowej Komendy Uzupetnien w Szczecinku;
Dyzurny Powiatowe]j Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;
Dyzurny dyspozytor koncernu ENERGA S.A. — Rejonu Energetycznego w Szczecinku;
Dyzurny dyspozytor Zakladu Gazowniczego w — Rozdzielni Gazu w Szczecinku;
Dyzurny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku;
Dyspozytor PKP — Sekcji Eksploatacji PKP w Szczecinku.

VIll. Postanowienia ko ncowe

1)

2)

§ 25. Finansowanie zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego odbywac sie bedzie poprzez:
dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa w wysokosci zapewniajgcej realizacje zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowej;
stworzenie rezerwy celowej w budzecie miasta na realizacje zadah wlasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego w wysokosci do 1% biezacych wydatkéw budzetu miasta, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz na obstuge diugu.

8§ 26. Do czasu przygotowania nowych pomieszczen dla Miejskiego Centrum Reagowania —

alarmowanie oraz przekazywanie informacji tymczasowo organizuje sie w pokoju Nr 33A Urzedu Miasta
(Referat Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego).

§ 27. Materiaty kancelaryjno - biurowe zespotlu zapewni Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Szczecinek.



