ZARZADZENIE Nr 47/09
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 1 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracow  nikéw
Urzedu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikbw Urzedu Miasta Szczecinek
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc:
1) zarzadzenie Nr 35/05 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie
ustalenia Regulaminu premiowania pracownikow obstugi Urzedu Miasta Szczecinek,
2) zarzadzenie Nr 205/06 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie
zmiany Regulaminu premiowania pracownikéw obstugi Urzedu Miasta Szczecinek.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw, poprzez wylozenie do wglagdu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta
Szczecinek pokéj nr 10A z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2009r.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas



zatgcznik do zarzadzenia Nr 47/09
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 1 kwietnia 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urz edu Miasta Szczecinek

|. Postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczego6towe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa,

¢) warunkii sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

wnN

Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Szczecinek,

Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Szczecinek,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 prace,

regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikbw Urzedu Miasta
Szczecinek,

ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 wrzesnia 2008r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz.U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1688 z p6zn. zm.),

ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104),

minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398).

I1.WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI W YNAGRADZANIA

§3

Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktoérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



§5
Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegOlnych
kategoriach zaszeregowania stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

lIl. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYP £ACANIA
PREMII | NAGROD

§6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze byC¢ przydzielona premia
uznaniowa za:
a) dlugotrwale zastepstwo drugiego pracownika,
b) sprzatanie pomieszczeh po remoncie,
c) diugotrwate wykonywanie innych obowigzkow, poza okre$lonymi w zakresie

Czynnosci.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Tworzy sie w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obstugi.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara;
a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

6. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Dyrektorow Wydzialu Organizacyjnego
i Wydziatu Techniczno — Inwestycyjnego lub z wiasnej inicjatywy.

7. Whniosek Dyrektora Wydziatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd

w wysokosci 3% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za:

a) szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezel
pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztdw szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw
szkoleniowych),

c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNE GO
| SPECJALNEGO

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
Z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje robwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie
dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.



§9
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 1.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§10
Wynagrodzenie wyptacane jest do 27 kazdego miesigca, za ktéry nalezne jest
wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez
niego zgody na pismie.



TABELA STANOWISK

zalacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
$lonych stanowiskach

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okre

1. Stanowiska kierownicze urz ednicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko zassgsggg\s\l/zmia dsct)g\;vtkki Wyksztatcenie Staz pracy Uwagi
funkcyjnego
1. | Sekretarz Miasta XVII - XX 8 wyzsze art. 5 ust. 2
uops

2. | Dyrektor Wydzialu XV - XVII 6 wyzsze 5

3. | Zastepca Dyrektora X1 - XVI 4 wyzsze 4
Wydzialu

4. | Audytor XV = XVII - wyzsze art. 58 ufp
wewnetrzny

5. | Kierownik Urzedu XVI - XVIII 6 wyzsze' art. 6a
Stanu Cywilnego ust. 1

upoasc

6. | Zastepca X1l - XV 4 wyzsze® ? art. 6a
Kierownika Urzedu ust. 1
Stanu Cywilnego upasc

7. | Kierownik Referatu XII - XVI 5 wyzsze 4

2. Stanowiska urz ednicze

1. | Gléwny specjalista XIl - XVII 5 wyzsze 4

2. | Inspektor X1l - XVI - wyzsze® 3

3. | Starszy specjalista, XI - XIV - wyzsze 3
starszy informatyk

4. | Podinspektor, X - Xl - wyzsze -
informatyk srednie 3

5. | Samodzielny IX - XIl - srednie 2
referent

6. | Referent, kasjer IX - Xl - srednie 2

7. | Mlodszy referent, VIII - X - srednie -
miodszy kasjer

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik Il stopnia Xl = XIV wyzsze - 3
wykonujacy zadania XI - Xl wyzsze -
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik | stopnia X - Xl Srednie - 3
wykonujacy zadania IX-XI Srednie - 2
w ramach robét VIII - IX Srednie - -
publicznych lub prac
interwencyjnych

3. | Pomoc " - Vil Srednie - -
administracyjna

4. | Konserwator VI - IX zasadnicze - -

zawodowe

5. | Operator urzadzenh VI -V podstawowe - -

powielajgcych




6. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe - -
7. | Dozorca V-V podstawowe - -
8. | Sprzataczka " - v podstawowe - -
9. | Goniec -1V podstawowe - -

! Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

2 Zatrudniony zastepca Kierownika USC zobowigzany jest do uzupetnienia wyksztalcenia do dnia 29 pazdziernika
2014r.

® Pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r. moze posiadac¢ wyksztalcenie $rednie.



zalacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu

TABELA
miesi ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegol nych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria . Kwota w ztotych
zaszeregowania
I 1.100 - 1.200
Il 1.120-1.300
1] 1.140 - 1.400
v 1.160 — 1.500
Y, 1.180 — 1.600
VI 1.200 - 1.800
Vil 1.250 — 2.000
VI 1.300 - 2.200
IX 1.350 — 2.400
X 1.400 - 2.600
Xl 1.450 - 2.800
Xl 1.500 - 3.000
Xl 1.600 — 3.200
XV 1.700 — 3.500
XV 1.800 - 3.800
XVI 1.900 - 4.100
XVII 2.000 - 4.400
XVII 2.200 - 4.700
XIX 2.400 —5.000
XX 2.600 —5.200




zalacznik nr 3 do regulaminu
wynagrodzen pracownikow Urzedu

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najni zszego
wynagrodzenia
zasadniczego
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