ZARZADZENIE Nr 173/09
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 31 grudnia 2009r.

w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu  Swiadcze i Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996r Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Szczecinek uzgodniony z przedstawicielem zatogi,
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracq moc zarzadzenia:
1) Nr 9/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 20 stycznia 2009r w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;
2) Nr 13/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 5 lutego 2009r. w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;
3) Nr 87/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 12 czerwca 2009r. w sprawie zmiany regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecinek do zapoznania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek z tre$cig regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

JERZY HARDIE — DOUGLAS



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 173/09
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 31 grudnia 2009r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych
Urzedu Miasta Szczecinek

I. Postanowienia wst epne

81

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sig na podstawie przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, zwany dalej
.,Regulaminem” okresla osoby uprawnione w Urzedzie Miasta Szczecinek, zwanym dalej ,Urzedem”
do korzystania ze swiadczen Funduszu, cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz Miasta Szczecinek po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
Urzedu wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

©No U

dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ przychdd (dochdéd brutto) z tytutu:

a) zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,

b) stypendiéw, diet, zasitkbw, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,

c) alimentéw, zaliczek alimentacyjnych, $wiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucji alimentéw, swiadczeh z pomocy spotecznej,

d) prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.

wspoélnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ jedng osobe lub ich zespdt, razem

zamieszkujacych i wspélnie sie utrzymujacych.

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

85

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Zespot pracownikow, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1 opracowuje roczny plan rzeczowy oraz przygotowuje
projekt i propozycje w sprawie podzialu $rodkdéw Funduszu na cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
o ktorych mowa w § 10 pkt 1 lit. b, pkt 2 i 3.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza Miasta,
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi roczny plan rzeczowo-finansowy, a takze jego zmiany,
okreslajacy cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej Urzedu na rzecz os6b uprawnionych, a takze
wysokos¢ finansowania lub dofinansowania swiadczen z Funduszu.

Whnioski 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 lit. a, o dofinansowania do wypoczynku, nalezy
sktada¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu w formie pisemnej, do 15 lutego, ktore nalezy uzupetic
dowodami potwierdzajgcym wysokosé dochodu do 30 kwietnia danego roku.

Wszelkie formy dofinansowania wymagajq ztozenia wniosku — indywidualnego badz grupowego.

Whioski opiniuje Sekretarz Miasta przy udziale przedstawiciela zatogi.

Propozycje przyznania Swiadczen stajg sie obowigzujgce po zaakceptowaniu przez Burmistrza Miasta.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



86

Ze Swiadczen Funduszu mogq korzysta¢ osoby uprawnione, tj.:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

b) emeryciirencisci, ktérzy na emeryture lub rente przeszli bezposrednio z Urzedu,

c) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a,

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c, sa;

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkowie.

Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym tracg prawo korzystania z Funduszu w tym okresie.

87

W Urzedzie dziata Zesp6t pracownikéw , powolywany przez Burmistrza Miasta sposrod pracownikow.

Do zadan Zespotu pracownikéw nalezy:

a) przygotowanie projektu i propozycji w sprawie podzialu srodkéw Funduszu na cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 i 3, w terminie wskazanym przez Dyrektora
Wydziatlu Organizacyjnego Urzedu,

b) organizowanie dziatalnosci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 i 3 lit. b.

Obstuge ksiegowag zapewnia Wydziatl Finansowy Urzedu, ktory zobowigzany jest do wspoidziatania

z Wydzialem Organizacyjnym Urzedu w zakresie udzielania $wiadczen z Funduszu, a w szczegdlnosci

do terminowego potrgcania z listy ptac zaciggnietych zobowigzan i przekazywania ich na konto

Funduszu, a takze do udzielania informaciji niezbednych do zabezpieczenia splaty pozyczek.

Zaciggniete zobowigzanie, z wyjatkiem rat pozyczek, na pisemny wniosek pracownika moze by¢

potrgcone z wynagrodzenia w maksymalnie 3 ratach. W przypadku udziatlu osoby trzeciej

w organizowanej dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 10 pkt 2, catkowity koszt udziatu tej osoby

nalezy uisci¢ w kasie Urzedu przez terminem odbycia sie danej imprezy.

§8

Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek os6b uprawnionych Burmistrz Miasta po zasiegnieciu
opinii przedstawiciela zatogi i Sekretarza Miasta.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga zadaé zaptaty ich réwnowartosci
w przypadku nieuzyskania $wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy podaje sie na pismie.

89

Podstawe do naliczania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa:

a) w810pktli?2lit. a,b,cid stanowi wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto uzyskanego
przez pracownika w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku;

b) w 810 pkt 3 lit. a stanowi wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na
osobe we wspoélnym gospodarstwie domowym pracownika w roku poprzedzajacym rok sktadania
wniosku

c) w 810 pkt 3 lit. b stanowi wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajagcego na
osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym pracownika w 3 miesigcach poprzedzajacych miesiac
w ktérym ztozono wniosek.

Dla potrzeb przyznania $wiadczen z Funduszu pracownik sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu

wraz z udokumentowanymi dochodami. Wymég udokumentowania nie dotyczy pracownikéw

o dochodach przekraczajgcych 5.000,00 zt.

Emerytéw i rencistow przy udzielaniu ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu kwalifikuje sie do grupy

0 najnizszych dochodach, bez koniecznosci sktadania oswiadczenia o wysokosci emerytury lub renty.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia Iub

przediozyta sfalszowany dokument potwierdzajacy jej prawo do $wiadczen, traci prawo do korzystania

z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze

przyznac niektore swiadczenia dzieciom tej osoby.

Osoby, ktére pomimo zgloszenia nie wziety udziatu w formach dziatalnosci socjalnej wymienionych

w 8 10 pkt 2 Regulaminu, w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej waznymi wzgledami zostang

obcigzone petnymi kosztami udzialu w imprezie poprzez potracenie z naleznego wynagrodzenia

lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.



6.

Il. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania

Catkowity koszt udzialu w organizowanej imprezie osoby niebedacej pracownikiem Urzedu ponosi
pracownik zgtaszajacy te osobe bez wzgledu na to, czy osoba ta wezmie udziat czy tez nie.

swiadcze n

§10

Srodki Funduszu przeznacza sie na sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0séb
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, w tym organizowanej przez Urzad,
a w szczegdlnosci:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika,

2) imprezy kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjne:
a) imprezy artystyczne, kulturalne,
b) festyny, kuligi, majowki, grzybobranie, basen itp.
c) zakup biletow wstepu na imprezy, o ktérych mowa w pkt. ai b,
d) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krotkich wycieczek,
zlotéw, biwakéw, obozow itp.
3) udzielanie:

a) pomocy rzeczowej i finansowej,
b) rzeczowych lub pienieznych swiadczen dla pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz paczek dla
dzieci do lat 13.

§11

Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku
niniejszym Regulaminem.

Podstawg do przyznania dofinansowania z Funduszu do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
Z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku ustala sie w planie rzeczowo — finansowym, uzaleznia sie
od wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:

co roku na warunkach okre$lonych

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto
Lp.
sktadania wniosku o dofinansowanie

uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok

(podstawa naliczenia jest minimalne
wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej)

=

do 3.000,00 z

do 60%

N

od 3000,01 zt do 5.000,00 zt

do 50%

3. od 5.000,01 z

do 40%

Dofinansowania do wypoczynku wyptaca sie nie pozniej niz dzieh przed rozpoczeciem urlopu.

§12

Dofinansowanie do imprez , o ktérych mowa w § 10 pkt.2 lit. a, b, c i d moze by¢ przyznane nie czesciej
niz 3 razy w roku. Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia sie od wysokosci dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:

Wysokosc¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajagcym rok
sktadania wniosku o dofinansowanie

Lp Wysokos¢ dofinansowania

1. do 3.000,00 zt do 90%

2. od 3000,01 zt do 5.000,00 zt do 70%

3. od 5.000,01 zt do 40%

taczna kwota dofinansowania do imprez, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie okreslona w planie
rzeczowo — finansowym, na dany rok.

§13

Zapomoga pieni ezna lub rzeczowa moze by¢ przyznana maksymalnie 2 razy w roku pracownikowi,
emerytowi irenciscie znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji zyciowej, tj. bedgcemu w trudnej sytuaciji
materialnej ze wzgledu na niskie dochody.

Za osoby o niskich dochodach uwaza sie osoby, ktérych dochod miesieczny na jedng osobe w rodzinie
nie przekracza 150% kwoty okreslonej w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.).

Zapomoga moze by¢ przyznana pracownikowi na skutek wypadku losowego.



10.
11.

Za wypadki losowe, o ktérych mowa w ust. 3 uwaza sie w szczegolnosci:

a) sSmier¢ najblizszego cztonka rodziny — dziecko, wspétmatzonek, rodzic,

b) dlugotrwalg chorobe, pobyt w szpitalu,

c) utrate mienia na skutek zdarzen losowych.

Osoby ubiegajace sie o zapomoge zobowigzane sg do zlozenia wraz z wnioskiem o zapomoge
dokumentéw potwierdzajacych niskie dochody z ostatnich 3 miesiecy, z wyjatkiem przypadku
wymienionego w ust. 4. Osoby opiniujace wniosek moga wezwaé pracownika, emeryta, renciste do
zlozenia wyjasnien co do dodatkowych okolicznosci.

O przyznanie zapomogi dla pracownika, o ktérej mowa w ust. 4 moze réwniez wystgpic¢ inny pracownik
Urzedu.

O odmowie przyznania swiadczenia Burmistrz Miasta informuje pracownika, emeryta, renciste na
piSmie. Osoba uprawniona, ktérej odméwiono przyznania $wiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisma wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku
decyzja Burmistrza Miasta jest ostateczna.

Zapomoga rzeczowa winna by¢é udokumentowana rachunkami, przedstawionymi w ciggu 10 dni od
otrzymania zapomogi, w przypadku nie przedtozenia rachunkdw stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 4.
Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla pracownikéw przyznawane sg 2 razy w roku w okresie
3 tygodni bezposrednio poprzedzajacych swieta: Wielkanocne i Bozego Narodzenia, w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami, w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo — finansowym. Wartos¢ ww.
Swiadczenia uzalezniona jest od wysoko$ci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztaftuje sie
nastepujaco:

Wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto
Lp. | uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajacym
rok sktadania wniosku o dofinansowanie

Wysokos$¢ przyznanej pomocy
(podstawa jest wartosé swiadczenia)

1. do 3.000,00 z do 90%
2. od 3000,01 zt do 5.000,00 zt do 70%
3. od 5.000,01 z do 60%

Raz w roku przyznaje sie dofinansowanie paczek dla dzieci do lat 13 na zasadach okreslonych w ust. 9.
Raz w roku przyznaje sie emerytom i rencistom bon o wartosci ustalonej w planie rzeczowo —
finansowym.

§14

Splata pozyczek mieszkaniowych udzielonych do 31.12.2009r. nastepuje zgodnie z zawartym umowami.
Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow, ktoérzy znalezli sie
w szczeg@lnie trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu indywidualnych zdarzen losowych,
pozaru, powodzi, kradziezy, diugotrwatej i ciezkiej choroby zagrazajacej zyciu oraz diugotrwatej
rehabilitacji na skutek uszkodzenia organizmu w sposéb uniemozliwiajacy lub znacznie ograniczajacy
mozliwosé petnienia dotychczasowych rél zawodowych lub rodzinnych. Okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ 6 miesiecy.

Umorzenie calo $ci lub cz esci pozyczki nastepuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy Iub
stwierdzenia w drodze odrebnego postepowania, ze zadanie zwrotu udzielonej pomocy niweczytoby jej
skutki lub zagrazato egzystencji pozyczkobiorcy i jego rodziny. Wartos¢ umorzonej pozyczki stanowi
pomoc materialng i podlega doliczeniu do pomocy finansowej uzyskanej w ciggu roku.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania umowy o0 prace za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie
art. 52 kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia stosunku pracy, sptata
pozyczki nastepuje na zasadach okre$lonych w § 4 umowy pozyczki.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty pozyczki przenosi sie
na poreczycieli, chyba, ze zawieszono lub umorzono pozostatg do sptaty wysoko$¢ pozyczki.

Burmistrz Miasta moze na wniosek pozyczkobiorcy zwiekszyé rate sptaty zaciggnietej pozyczki tylko
o wielokrotno$¢ raty ustalonej w umowie pozyczki, jednak nie wiecej niz 5 rat jednorazowo. Powyzsze
nie wymaga zmiany umowy.

Ill. Postanowienia ko ncowe

§15

Istnieje mozliwos¢ zgtaszania na pismie propozycji zmian do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do 31 pazdziernika kazdego roku podpisanej przez grupe minimum
10 pracownikow.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie przekazywana pracownikom w formie ankiet.



3. Wprowadzenie zmiany wymaga zaakceptowania przez wiekszo$¢ pracownikéw oraz zgody Burmistrza
Miasta Szczecinek.

§16

Ustala sie wzér oswiadczenia o dochodach, stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§18

Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

PRZEDSTAWICIEL ZALOGI BURMISTRZ MIASTA

Beata Bednarska Jerzy Hardie - Douglas



Zatacznik do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Szczecinek

SZCZECINEK, ..ot

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze m@j $redni miesieczny dochdd* brutto w 20......r. Wynosit .............ccoeeeiiiiinianne
Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych powoduje utrate praw do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata (8 9 ust. 4 Regulaminu).

W zalgczeniu dotgczam kopie dokumentéw*** potwierdzajgcych ww. dochod.

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

Podpis pracownika

(*) za dochod sie wszelkie przychody (dochody brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia
lub o dzielo, stypendidw, diet, zasitkbw, emerytur i rent, wynajmu mieszkan, alimentéw, zaliczek alimentacyjnych,
Swiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, $wiadczen z pomocy
spotecznej, dochéd z gospodarstwa rolnego itp.;

(**) dotyczy os6b ubiegajacych sie w danym roku o dofinansowanie do paczek dla dzieci, udokumentowane dochody
nalezy dotaczy¢ do oswiadczenia do konca kwietnia br.

(***)od przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych dochdd zwolnione sg osoby, ktérych dochdd przekracza 5 000,00 zt.



