
    Zarządzenie Nr 26/10 
                                           Burmistr za Miasta Szczecinek 
                                                 z dnia 17 marca 2010r 
 
 
w sprawie ustalenia stanowisk i rodzajów  prac zlec onych , z którymi mo Ŝe łączyć się dost ęp 
do informacji niejawnych stanowi ących tajemnic ę  słu Ŝbow ą. 
 
 
           Na postawie art.26 ust.1  ustawy z dnia 22 stycznia 1999r o ochronie informacji niejawnych 
/Dz.U.z 2005r Nr 196 poz.1631  z późn. zm./ zarządzam co następuje: 
 
      
§ 1.1. Ustalam w Urzędzie Miasta Szczecinek wykaz stanowisk, które mają dostęp do informacji  
niejawnych oznaczonych klauzulą: 
1/ „ poufne” ,jak w załączniku nr 1, 
2/ „zastrzeŜone”, jak w załączniku nr 2. 
2. Ustalam wykaz prac zleconych w Urzędzie  Miasta Szczecinek, których wykonywanie moŜe łączyć 
się z dostępem do informacji niejawnych , jak w załączniku nr 3. 
 
      
§ 2.Traci moc zarządzenie Nr 205/07 Burmistrza Miasta Szczecinek  z dnia 19 grudnia 2007r.  
w sprawie ustalenia   stanowisk i rodzajów prac zleconych , z którymi  moŜe łączyć się dostęp do 
informacji niejawnych stanowiących tajemnicę słuŜbową. 
 
 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 

BURMISTRZ MIASTA 
 
Jerzy Hardie - Douglas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                       załącznik nr 1 do zarządzenia  
                                                                                                       Nr 26 /10 Burmistrza Miasta 
                                                                                                       Szczecinek z dnia 17 marca 2010r 
 
 
 
Wykaz stanowisk w Urz ędzie Miasta Szczecinek  , które maj ą dost ęp do informacji niejawnych 
stanowi ących tajemnic ę słu Ŝbow ą  oznaczonych klauzul ą  „poufne”:  
 
1. Burmistrz  Miasta, 
2. Zastępca Burmistrza Miasta, 
3. Sekretarz Miasta, 
4. Skarbnik Miasta, 
5. Kierownik Referatu Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, 
6. Dyrektor Wydziału Organizacyjnego, 
7. Inspektor Referatu Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                      załącznik nr 2 do zarządzenia  
                                                                                                      Nr 26 /10 Burmistrza Miasta 
                                                                                                      Szczecinek z dnia 17 marca 2010r. 
 
 
Wykaz stanowisk w Urz ędzie Miasta Szczecinek, które maj ą dost ęp do informacji niejawnych 
stanowi ących tajemnic ę słu Ŝbow ą oznaczonych klauzul ą  „zastrze Ŝone”    
 
1. Burmistrz Miasta, 
2. Zastępca Burmistrza Miasta, 
3. Sekretarz Miasta, 
4. Skarbnik Miasta, 
5. Radca Prawny, 
6. Dyrektorzy Wydziałów,  
7. Kierownicy Referatów, 
8. Główni Specjaliści  zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach, 
9. Inspektorzy, 
10.Podinspektorzy. 
Pracownicy , których stanowiska wymieniono w pkt. 6 – 10 w sprawach wynikających z zakresu 
czynności. 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                        załącznik nr 3 do zarządzenia  
                                                                                                          Nr 26/10 Burmistrza Miasta 
                                                                                                          Szczecinek z dnia 17 marca 2010r.  
 
 
 
Wykaz prac zleconych w Urz ędzie Miasta Szczecinek, których wykonanie mo Ŝe łączyć się  
z dost ępem do informacji niejawnych obj ętych klauzul ą „ poufne „ lub „ zastrze Ŝone”  
 
 
1. Prace związane z kserowaniem, przepisywaniem tekstów pism, opracowań przygotowywanych 
przez pracowników zatrudnionych na stanowiskach ,o których mowa w załączniku nr 1 i nr 2 . 
 
2. Prace polegające na wykonywaniu ekspertyz, analiz, opinii, archiwizacji, szkoleń jeŜeli do ich 
wykonania potrzebny jest dostęp do informacji niejawnych. 
 
3. Inne prace, których wykonywanie wiąŜe się z dostępem do informacji niejawnych  określonych  
w załączniku  do zarządzenia nr 204/07   Burmistrza  Miasta Szczecinek z dnia 19 grudnia 2007r  
w sprawie ustalenia wykazu informacji niejawnych stanowiących tajemnicę słuŜbową.   
 
 
 
 
 
 
     
 


