ZARZADZENIE Nr 88/10
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 23 listopada 2010r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej

Dziatajgc na podstawie art. 15 ust. 2a i 2 b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje konkursowg w celu opiniowania ztozonych ofert w konkursach ogtoszonych
Zarzadzeniem Nr 87/10 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 23 listopada 2010r. w sprawie ogtoszenia
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych
przez organizacje prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego, w skfadzie:

1) Iwona Wagner - Przewodniczacy,
2) Justyna Rodziewicz — Sekretarz,
3) Elzbieta Szukiel - Czionek,
4) Dominika tazar — Czlonek,
5) Malgorzata Jabtoriska - Czlonek.

§ 2. Ustalam ,Regulamin prac Komisji konkursowej opiniujgcej oferty zlozone w otwartych
konkursach na realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej” stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas



Zatacznik Nr 1

do Zarz adzenia Nr 88/10
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia 23 listopada 2010r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ OPINIUJ ACEJ OFERTY
W OTWARTYCH KONKURSACH NA REALIZACJ E
ZADAN PUBLICZNYCH Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

ZASADY OGOLNE

§1

Celem pracy Komisji jest zaopiniowanie ztozonych ofert i przedtozenie propozycji wyboru Podmiotu do
realizacji zadania, majgc na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania publicznego, a w
szczegolnosci:
1) dokonanie otwarcia ofert,
2) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert,
3) dokonanie oceny merytorycznej ofert spetniajgcych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami

okreslonymi w ogtoszeniu Konkursu,
4) sporzadzenie listy rankingowej ocenianych ofert zgodnie z przyznang punktacja.
Prace Komisji prowadzone sg w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg oraz niniejsze
zasady.
Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa sie w ramach obowigzku stuzbowego a w przypadku
przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy jest
nieodptatne.
Decyzje w sprawie wyboru oferty oraz uzasadnienie wyboru lub uzasadnienie odrzucenia oferty, a takze
uniewaznienia konkursu podejmuje Burmistrz.

§2

Otwarcie ofert z mozliwoscig udziatlu Podmiotéw uprawnionych nastapi w siedzibie MOPS w Szczecinku
przy ul. Wiejskiej 4, w terminie wskazanym w ogtoszeniu. Podczas otwarcia ofert ogtoszony bedzie:

a) numer oferty i dane Podmiotu sktadajacego oferte,

b) termin ztozenia,

c) catkowity koszt realizacji zadania.

Prace Komisji z wyjatkiem, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 50% skiadu jej cztonkow.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
wyznaczony przez niego na pierwszym jej posiedzeniu Czlonek Komisji.

Dokumentacje postepowania konkursowego prowadzi Sekretarz Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.

g3
Pierwsze posiedzenie komisji Przewodniczacy zwoluje nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych  po
uptywie terminu sktadania ofert.
Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Komisji skltadajg oswiadczenie o niepodleganiu wytaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy.
Komisja winna przedstawi¢ ocene ofert, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, liczac od dnia nastepnego po
pierwszym posiedzeniu.
Przediluzenie w/w terminu wymaga uzgodnienia z Burmistrzem Miasta Szczecinek, z zachowaniem
formy pisemnej poprzez odnotowanie tego faktu w protokole.

g4
Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane, protokét powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska Cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu komisji,
2) wazniejsze ustalenia oraz ewentualne uwagi cztonkéw komisji,
3) protokét koncowy zawiera dodatkowo liste rankingowa ofert i wskazanie ofert najkorzystniejszych
oraz uwagi i wnioski komisiji,
4) wzmianke o odczytaniu protokotu,
5) podpisy Cztonkéw Komisji, bioracych udziat w posiedzeniu.

§5



1. Decyzje Komisji podejmowane sg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§6
1. Dokumentacja zlecenia zadania przechowywana jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku.
2. Czlonkowie Komisji korzystajg z dokumentacji w miejscu jej przechowywania i wylgcznie w celach, do
ktorych zostali powotani.

PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW

87
Przewodniczacy Komisiji:
1) zwotuje posiedzenia Komisji ,
2) prowadzi obrady Komisji zgodnie z niniejszym regulaminem,
3) dba o spisanie istotnych informacji i ustalen,
4) dokonuje przydziatu zadan szczegétowych pomiedzy Czlonkéw Komisiji,
5) odpowiada za dokumentacje prac komisji, a takze dokumentacje udostepniang na czas posiedzen
Komisiji.

g8
Do obowigzkéw Cztonkéw Komisji nalezy:

1) znajomo$¢ i prawidiowe stosowanie zasad i procedur regulujgcych zlecanie zadan oraz
sporzadzania oceny ofert,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komisiji,

3) zapoznanie sie ze ztozonymi ofertami oraz dokonanie ich rzetelnej analizy i oceny,

4) nie udostepnianie osobom nieuprawnionym informacji zawartych w dokumentach przedktadanych
przez Podmioty uprawnione oraz z prac Komisiji,

5) wykonanie czynnosci powierzonych przez Przewodniczacego, a zwlaszcza dokladne sprawdzenie
ofert,

6) dokonanie ogledzin lokalu wskazanego przez Podmiot uprawniony na miejsce realizacji zadania, jak
réwniez jego wyposazenia.

89
Czlonkowie Komisji w toku dokonywania oceny ziozonych ofert majg prawo zada¢ od Podmiotow
uprawnionych wyjasnien, dotyczacych tresci ziozonych ofert, dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
oferty, a takze prosi¢ o uzupetnienie brakujgcych podpiséw oraz poprawi¢ oczywiste omyiki w tresci ofert,
niezwiocznie zawiadamiajac o tym Podmiot. Jezeli Podmiot nie zgodzi sie na poprawienie oczywistej omyiki
w tresci oferty lub nie ztozy w wymaganym terminie brakujacych podpiséw to jego oferta zostaje odrzucona.

PRZEBIEG PRAC

8§10
Czynnosci wstepne dotyczace etapu oceny:

1) przypomnienie Czionkom Komisji zasad i warunkéw zlecania zadan i zapoznanie z niniejszym
regulaminem,

2) odczytanie ogtoszenia i warunkéw wyboru ofert,

3) zapoznanie Cztonkéw Komisji z listg Podmiotdw uprawnionych, bioracych udziat w otwartym
konkursie ofert,

4) podpisanie przez czlonkéw Komisji oswiadczen wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
regulaminu. Nie ztozenie powyzszego o$wiadczenia powoduje wykluczenie cztonka z Komisiji.

5) przydziat zadan Czionkom Komisji.

g§11
1. Komisja konkursowa przystepuje do badania ofert poczynajac od sprawdzenia wymogow formalnych tj.
prawidtowosci przedtozonej dokumentacji, jej zgodnosci z warunkami postawionymi w Opisie przedmiotu
zlecenia.
2. Czlonkowie Komisji podejmujg decyzje o dopuszczeniu poddanych analizie ofert do dalszej czesci
postepowania.



Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informaciji
pozostajg bez rozpatrzenia.

§12

Ocena ofert spetniajagcych wymogi formalne dokonywana jest wedlug kryteriow okreslonych
w Ogtloszeniu, indywidualnie przez kazdego Cztonka Komisji, na kartach oceny wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Ocena jest niewazna w przypadku nie wypetnienia lub czesciowego wypelnienia karty oceny oraz gdy
suma punktow przekracza maksymalne wartosci ustalone dla poszczego6lnych kryteriow.

W przypadku gdy wiecej niz jeden Podmiot uprawniony osiggnie podczas oceny taka samag ilos¢
punktow Komisja odnotowuje ten fakt w protokole koncowym, wskazujac swoje uwagi i wnioski.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po zakonczeniu jej prac przedkiada protokot koncowy Dyrektorowi
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia konkursu.

Zatacznik nr 1

Do Regulaminu prac komisji konkursowej
opiniujacej oferty ztozone

w otwartym konkursie

na realizacje zadan publicznych

z zakresu pomocy spotecznej



OSWIADCZENIE
Cztonka komisji opiniuj acej oferty w otwartym konkursie na:

.Prowadzenie o $rodkéw wsparcia:
= Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesie 1" dla 0s6b starszych i niepetnosprawnych,
= Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze nie pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry moze budzi¢
uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam wytaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

(Data i podpis Cztonka Komisji konkursowej)



Imie i nazwisko Cztonka Komisji konkursowej

KARTA OCENY INDYWIDUALNEJ OFERT

W OtWArtYM KONKUISI® NA:......cioiiiieriieneneneeestnneseenesteeessesessssesessesessssesssssssssesssssssessssssessssssessssesssssssssssesssssssssssessssassessses .

Zalgcznik nr 2

Do Regulaminu prac komisji konkursowej
opiniujacej oferty ztozone

w otwartym konkursie

na realizacje zadan publicznych

z zakresu pomocy spotecznej

Mozliwosc realizacji zadan przy Doswiadczenie w Wykonanie zadan Suma Zakres rzeczowy Udziat srodkow Suma Spojnosé Suma
uwzglednieniu posiadanych zasobow realizacji zadan, zleconych punktow zadan wtasnych lub punktow i rzetelnos¢ punktow
Nazwa Podmiotu uprawnionego rzeczowych i kadrqugh ukierynkowanych ktorych dot. qferta Podmiotowi w (kolumny ) pozysklarl\ych z (kolumny oferty (kolumny
na realizacje zadan lub zadan okresie poprzednim 3-6) innych Zrédet na 8-9) 7+10+11)
B‘ podobnego typu ze szczegblnym realizacje zadan w
5 Zasoby kadrowe Aktualne posiadane uwzglednieniem relacji do zakresu
S wskazane do zasoby rzeczowe rzetelnosci, rzeczowego
o realizacji zadan (w tym lokalowe) terminowosci ich zadan®**
= ukierunkowane na realizacji oraz )
z realizacje zadar sposobu rozliczenia
otrzymanych na }en
cel $rodkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0-2pkt 0-2pkt 0-3pkt 0-3pkt 0-10 0-3pkt 0-3pkt 0-6pkt 0-2pkt 0-18
pkt pkt
1.
2,
3.
4.
5.

’ Podmiot, ktory zamierza realizowac zadania na majatku MOPS otrzymuje 1 pkt.
Podmiot, ktory dotychczas nie realizowat zadan na zlecenie otrzymuje 1 pkt.
Podmiot, ktory zamierza realizowa¢ zadania wytacznie w zakresie rzeczowym okreslonym w Opisie przedmiotu zlecenia otrzymuje 0 pkt.

(Data i podpis Cztonka Komisji konkursowej)



