
ZARZĄDZENIE Nr 144/2011 
Burmistrza Miasta Szczecinek 

z dnia 30 listopada 2011r. 
 

w sprawie zmiany Regulaminu zasad przydzielania pra cownikom Urz ędu Miasta Szczecinek 
środków ochrony indywidualnej, środków higieny osobistej oraz dostarczania odzie Ŝy i obuwia 

roboczego. 
 
 

Na podstawie art. 233, art. 2376 oraz art. 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 
(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 
 

§ 1. W załączniku do zarządzenia Nr 201/07 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 18 grudnia 
2007r. w sprawie ustalania Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzędu Miasta Szczecinek 
środków ochrony indywidualnej, środków higieny osobistej oraz dostarczania odzieŜy i obuwia 
roboczego, zmienionego zarządzeniem Nr 80/09 z dnia 4 czerwca 2009r., wprowadzam następujące 
zmiany: 

1. § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. 1. Środki ochrony indywidualnej, środki higieny osobistej oraz odzieŜ i obuwie robocze 
przydzielane są pracownikom bezpłatnie i stanowią własność zakładu pracy. Przydzielane są 
pracownikom w celu zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 
czynników występujących w środowisku pracy. 

2. W zakładzie pracy ustala się wykaz stanowisk stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego 
regulaminu, na których dopuszcza się uŜywanie przez pracowników własnej odzieŜy i obuwia 
roboczego, spełniających wymagania bhp. 

3. Pracownikowi uŜywającemu własnej odzieŜy i obuwia roboczego, o których mowa w ust. 2, 
wypłaca się ekwiwalent pienięŜny w wysokości uwzględniającej aktualne ceny ww. odzieŜy i obuwia. 

4. Wysokość ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 3, ustala się corocznie w ostatnim miesiącu roku 
na rok następny. 

5. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 3 wypłacany co pół roku, łącznie z naleŜnym 
wynagrodzeniem.” 

 
2.Załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia, 
3.Dodaje się załącznik nr 2 w brzmieniu jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia podpisania. 
 

 
 

Przedstawiciele pracowników:      BURMISTRZ MIASTA 
 
Beata Bednarska: ………………………..     Jerzy Hardie – Douglas 
 
Robert Szczęsny: ……………………….. 
 



Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 144/2011 
z dnia 30 listopada 2011r. 

 
 
 

Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, środków higieny osobistej 
oraz odzie Ŝy i obuwia roboczego pracownikom 

 

Stanowisko pracy Zakres wyposa Ŝenia Ilo ść 
Okres 

uŜywalno ści 
(m-c) 

Rodzaj  
R – robocze 

O – ochronne 
Goniec kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 

kurtka ocieplana 
trzewiki skórzano-gumowe 
buty ocieplane 
czapka letnia 
czapka ocieplana 
rękawice ocieplane 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 o.z. 
3 o.z. 
18 
3 o.z. 
24 
3 o.z. 
d.z. 

O 
O 
R 
O 
R 
R 
O 

Konserwator fartuch drelichowy 
rękawice gumowe 

1 
1 

18 
d.z 

R 
O 

Pracownik archiwum fartuch tekstylny* 
rękawice gumowe* 

1 
1 

d.z. 
d.z. 

R 
O 

Robotnik 
gospodarczy 

ubranie drelichowe 
koszula flanelowa 
kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 
kurtka ocieplana 
trzewiki skórzano-gumowe 
buty filcowo-gumowe 
czapka ocieplana 
rękawice ochronne drelichowe 
rękawice gumowe 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

12 
6 
d.z. 
3 o.z. 
18 
3 o.z. 
3 o.z. 
d.z. 
d.z. 

R 
R 
O 
O 
R 
O 
R 
O 
O 

Robotnik 
gospodarczy 
wykonujący prace na 
terenie zakładu 
pracy 

ubranie drelichowe 
koszula flanelowa 
kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 
kamizelka ciepłochronna 
trzewiki skórzano-gumowe 
buty filcowo-gumowe wg potrzeb 
rękawice ochronne drelichowe 
rękawice gumowe 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

12 
6 
d.z. 
3 o.z. 
18 
d.z. 
d.z. 
d.z. 

R 
R 
O 
O 
R 
O 
O 
O 

Sprzątaczka fartuch tekstylny 
trzewiki profilaktyczne 
kamizelka ciepłochronna lub bluza 
ciepłochronna 
rękawice gumowe 
pas bezpieczeństwa do mycia okien 

2 
1 
1 
 
1 
1 

24 
12 
3 o.z. 
 
d.z. 
wg instrukcji 

R 
R 
O 
 
O 
R 

 
Ustalenia: 
1. Zakres wyposaŜenia pracowników w środki ochrony indywidualnej, środki higieny osobistej oraz odzieŜ 

i obuwie robocze wynika z wymogów bhp i potrzeb na danym stanowisku pracy. 
2. Pracodawca zapewnia środki higieny osobistej w postaci: 

a) ręczników papierowych i środków myjących – wszystkim pracownikom Urzędu Miasta Szczecinek 
w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych, 

b) kremów ochronnych do rąk – pracownikom na stanowisku: konserwator, robotnik gospodarczy, 
robotnik gospodarczy wykonujący prace na terenie zakładu pracy, sprzątaczka. 

3. Pracodawca zapewnia fartuch tekstylny* i rękawice gumowe* pracownikom zatrudnionym w archiwum. 
 
 

(przedstawiciele pracowników)       (pracodawca) 
 

Beata Bednarska, Robert Szczęsny  BURMISTRZ MIASTA 
 

            Jerzy Hardie – Douglas 



Załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 144/2011 
z dnia 30 listopada 2011r. 

 
 
 

Wykaz stanowisk, nas których dopuszcza si ę uŜywanie przez pracowników własnej odzie Ŝy 
i obuwia roboczego 

 
 
1. Goniec 
 
 
 
 
 

(przedstawiciele pracowników)       (pracodawca) 

 

Beata Bednarska, Robert Szczęsny  BURMISTRZ MIASTA 
 

           Jerzy Hardie – Douglas 


