ZARZADZENIE Nr 162/2011
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 22 grudnia 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadcze i Socjalnych

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, bedacym
zatgcznikiem do zarzadzenia Nr 71/07 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 9 marca 2007r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zmienionym zarzadzeniami Burmistrza
Miasta Szczecinek: Nr 82/07 z dnia 23 marca 2007r., Nr 87/07 z dnia 27 marca 2007r., Nr 92/07 z dnia
20 kwietnia 2007r., Nr 34/08 z dnia 5 marca 2008r., Nr 9/09 z dnia 20 stycznia 2009r., Nr 13/09 z dnia 5 lutego
20009r. i Nr 9/10 z dnia 25 stycznia 2010r., Nr 89/2011 z dnia 2 sierpnia 2011r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 10 po wyrazie ,socjalnej,” skresla sie wyrazy ,w tym”,
2) § 13 otrzymuje brzmienie:

1. Zapomoga pieniezna lub rzeczowa moze by¢ przyznana pracownikowi na skutek wypadku losowego.
2. Za wypadki losowe, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza sie w szczegoélnosci:

a) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny — dziecko, wspétmatzonek, rodzic,

b) diugotrwatg chorobe, pobyt w szpitalu,

) utrate mienia na skutek zdarzenh losowych.
3. O przyznanie zapomogi dla pracownika, o ktérej mowa w ust. 1 moze réwniez wystgpi¢ inny pracownik Urzedu.
4. O odmowie przyznania $wiadczenia Burmistrz Miasta informuje pracownika na pismie. Osoba uprawniona,
ktérej odmoéwiono przyznania $wiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku decyzja Burmistrza Miasta jest ostateczna.
5. Zapomoga pieniezna winna by¢ udokumentowana rachunkami, przedstawionymi w ciggu 10 dni od otrzymania
zapomogi, w przypadku nie przedtozenia rachunkéw stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 4.
6. Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla pracownikéw przyznawane s 2 razy w roku w okresie
3 tygodni bezposrednio poprzedzajacych swieta: Wielkanocne i Bozego Narodzenia, w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami, w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo — finansowym. Warto$¢ ww. swiadczenia uzalezniona jest
od wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztaltuje sie nastepujaco:

Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto Wysokosé przyznanej pomocy
Lp. uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym (podstawa jest wartosé swiadczenia)
rok sktadania wniosku o dofinansowanie
1. do 3.000,00 zt do 90%
2. od 3000,01 zt do 5.000,00 zt do 70%
3. od 5.000,01 z do 60%

7. Dofinansowanie paczek dla dzieci do lat 13 przyznaje sie raz w roku na zasadach okreslonych w ust. 6.
8. Przyznaje sie emerytom i rencistom raz w roku bon o wartosci ustalonej w planie rzeczowo — finansowym.”

3) 8§ 14 skresla sie,
4) § 15 do § 18 otrzymujg kolejno oznaczenie § 14 do § 17.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2012r.

BURMISTRZ MIASTA
Jerzy Hardie - Douglas



