Zarzadzenie Nr 27/2012
Burmistrza Miasta Szczecinek
zdnia 19 marca 2012r.

w sprawie powofania Zespotu ds. kontroli zarz  agdczej w Urz edzie Miasta
Szczecinek.

Na podstawie § 11 ust.2 zat. nr 1 do zarzadzenia Nr 151/2011 Burmistrza
Miasta Szczecinek z dnia 16 grudnia 2011r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecinek w zwigzku z art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) zarzgdzam
CO nastepuje:

§1
W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadcze]j w Urzedzie Miasta Szczecinek , zwanym dalej ,, Urzedzie” powotuje
Zespot ds. kontroli zarzadczej w Urzedzie, zwanym dalej ,Zespotem”.

§2
W sktad Zespotu wchodza;:
1) Romualda Wdéjcik - Przewodniczacy Zespotu
2) Grzegorz Kotomycki - Z-ca Przewodniczgcego Zespotu
3) Elzbieta Szukiel - Sekretarz Zespotu
4) Joanna Gawrych - Czionek
5) Robert Szczesny - Czionek.
§3

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) przeanalizowanie propozycji dyrektorow wydziatdw , kierownikéw referatow
i biur oraz pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska, zwanych dalej
Dyrektorami po dokonaniu przez w/w przegladu funkcjonujacych regulacji
wewnetrznych (zarzadzen, regulamindw, upowaznien) w poszczegolnych
obszarach dziatalnosci pod katem realizacji celow kontroli zarzadczej;

2) przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci ,
w tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badz udoskonalenia
procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizmow kontroli;

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Urzedzie, w tym okreslenie:

a) zasad tworzenia rocznego planu dziatalnosci oraz sprawozdania z jego
wykonania;

b) zrédet stanowigcych informacje o stanie kontroli zarzadczej;

c) zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadcze]
I zakresu odpowiedzialnosci;

d) systemu zarzgdzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako
narzedzi stuzgcych sprawowaniu kontroli zarzadczej;

e) sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej;

4) wspotudziat w przygotowywaniu propozycji rocznego planu dziatalnosci
w Urzedzie;

5) analizowanie w okresach kwartalnych informacji Dyrektorow z zakresu
realizacji planu i wynikbw analizy ryzyka wraz z propozycjg dziatan
korygujacych;



6) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dziatalnosci -
w terminie do konca maja roku nastepnego.

2. Zespodt na biezaco monitoruje skutecznosc¢ przyjetego systemu kontroli zarzadczej

oraz przedstawia Burmistrzowi wyniki prac Zespotu .

§4

Zespot, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Urzedzie , moze wykorzystywaé
w szczegolnosci:

1.

Wyniki z:

1) kontroli zewnetrznych;

2) kontroli wewnetrznych;

3) audytow wewnetrznych;

4) innych zrodet.

Inne narzedzia wspomagajgce sprawowanie kontroli zarzgdczej m.in. w postaci:
1) samooceny,

2) analizy ryzyka.

§5
Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu jego zadania wykonuje
Zastepca Przewodniczacego.
Dokumentacje Zespotu prowadzi Sekretarz Zespotu.
Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat, przy minimalnym quorum 3 czionkéw Zespotu.

§6

Zobowigzuje Dyrektoréw do:

1.
2.

3.

4.

5.

Identyfikacji, analizy i oceny ryzyka.

Przedtozenia informacji z zakresu realizacji kontroli zarzadczej, na zadanie
Zespotu.

Udzielania w terminie wskazanym przez Zespot wszelkich informacji niezbednych
w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

Dokumentowania czynnosci w zakresie kontroli zarzadczej Wydziatu, Referatu
i Biura.

Uczestnictwa w pracach Zespotu na jego zaproszenie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem 8§ 3 ust.1 pkt.6 ktéry
wchodzi w zycie od 1 stycznia 2014r.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie — Douglas



