ZARZADZENIE Nr 56/2013
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 26 czerwca 2013r.

w sprawie Regulaminu  okresowej oceny pracownikéw s amorz gdowych zatrudnionych  na
stanowiskach urz edniczych w Urz edzie Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich jednostek
bud zetowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458, z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1.1. Ustalam ,Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich jednostek
budzetowych”, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Arkusz oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Miasta Szczecinek, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia .

3. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w miejskich jednostkach budzetowych, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie :

1. Nr 12/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 4 lutego 2009r w sprawie wprowadzenia
Regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Szczecinek oraz kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowo$ci prawne;.

2. Nr 74/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 27 maja 2009r w sprawie zmiany Regulaminu
okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich jednostek budzetowych.

3. Nr 79/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 4 lipca 2011r w sprawie zmiany Regulaminu
okresowej oceny pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich jednostek budzetowych.

4. Nr 131/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 20 pazdziernika 2011r w sprawie zmiany
Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich jednostek budzetowych.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr56/2013  Burmistrza
Miasta Szczecinek z dnia 26.06.2013r w sprawie
Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta  Szczecinek oraz kierownikébw  miejskich
jednostek budzetowych.

Regulamin okresowej oceny pracownikéw samor  zgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urz edniczych w Urz edzie Miasta Szczecinek oraz kierownikow
miejskich jednostek bud zetowych.

§1
1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Szczecinek,
poza pracownikami zatrudnionymi na podstawie powotania (Zastepca Burmistrza i Skarbnik Miasta ), oraz
kierownicy miejskich jednostek budzetowych podlegajg okresowej ocenie zwanej dalej ,oceng”.
2. Ocena dokonywana jest na piSmie przez bezposredniego przetozonego, zwanego dalej ,, oceniajgcym”.
3. Ocene przeprowadza sie do 31 pazdziernika 2013r. i nastepne raz na dwa lata , do 31 pazdziernika.
4. Ocena moze by¢ sporzadzona w terminie wcze$niejszym, jezeli nastepuje zmiana stanowiska pracy lub
zakresu obowigzkéw ocenianego.
5. W przypadku nowo zatrudnionego pracownika samorzgdowego na stanowisku urzedniczym, czynnosci,
o ktérych mowa w § 2 ust.5 oceniajgcy dokonuje nie pozniej niz w ciggu 3 m-cy od dnia zatrudnienia tego
pracownika na czas nieokreslony.

§2
1. Oceniajgcy dokonuje oceny pracownika, zwanego dalej ,ocenianym” przy zachowaniu jawnosci
w stosunku do ocenianego i poufnosci w stosunku do 0séb nieupowaznionych i postronnych.
2. Ocena dotyczy wywigzywania sie pracownika z obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci oraz
obowigzkéw wynikajacych z art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, dokonywana jest ona na podstawie
6 kryteriow wspolnych dla wszystkich ocenianych oraz 2 kryteriow wybranych sposrod 10 kryteriow
uzupetniajacych, w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska.
3. Kryteriami wspolnymi dla wszystkich ocenianych sa;

Kryterium Opis kryterium
1.Dbalo$é o wykonywanie zada n publicznych | Przy wykonywaniu zadan publicznych wykazywanie
oraz o srodki publiczne troski i dgzenie do pelnej realizacji zadan, w celu

zaspokojenia potrzeb mieszkancéw miasta.
Racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych
poprzez organizowanie przetargéw, konkurséw
ktore umozliwiajac wybdr najkorzystniejszych ofert.

2. Przestrzeganie przepisow prawa , w tym | Znajomos¢ przepisow niezbednych do wiasciwego
tajemnicy ustawowo chronionej wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynno$ci na zajmowanym stanowisku i na
stanowisku zastepowanego pracownika.
Umiejetnos¢ obstugi programu komputerowego
umozliwiajgcego dostep do aktualnych przepisow
prawa, obowigzujgcego w Urzedzie Miasta.
Umiejetnos¢ zastosowania whasciwych przepisow w
zaleznosci od rodzaju sprawy.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej poprzez nie
przekazywanie informacji niejawnych uzyskanych w
trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
ktérych nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazic¢
na szkode interes panstwa, interes publiczny |,
prawnie chroniony interes obywatela lub interes
Urzedu Miasta

3. Sumienno $¢ , sprawno $¢, bezstronno $¢ Wykonywanie zadan sprawne, sumienne i bez
zbednej zwioki ,na wysokim poziomie
merytorycznym  dzieki prawidlowej organizaciji




pracy. Jednakowe traktowanie wszystkich stron, nie
faworyzowanie zadnej z nich.

4. Zachowanie uprzejmo $ci i zyczliwo $ci

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci wobec
wszystkich, z  ktéorymi  przy  wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych pracownik ma kontakt tj:
przetozonymi, podwtadnymi, wspotpracownikami, z
ktérym nie jest zwigzany zaleznoscig stuzbowg, a w
szczegoblnosci z interesantem zalatwiajacym swojg
sprawe w Urzedzie Miasta.

5.Zachowanie si e z godno $cig w miejscu pracy i
poza nim

Niewykonywanie zaje¢, ktére pozostajg w
sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi.
Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki i dbanie o
nieposzlakowang opinie.

6. State podnoszenie umiej etnosci i kwalifikaciji
zawodowych

Pozyskiwanie informacji poprzez szkolenia, kursy,
prase fachowg i przekazywanie jej na stanowiska
pracy, dla ktérych beda stanowity istotng pomoc w
realizowaniu zadan i podejmowaniu decyzji.

4. Kryteriami uzupetniajgcymi sa:

1. Znajomo $¢ jezyka obcego

Znajomos$¢  jezyka  obcego na  poziomie
odpowiednim do realizowania zadan, pozwalajgca
na:

- czytanie i rozumienie dokumentow,

- pisanie dokumentow,

- rozumienie innych,

- mowienie w jezyku obcym.

2. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposéb
bezstronny i obiektywny, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i orzecznictwem sgdow.
Podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskéw i strat.

3.Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w spos6b gwarantujacy
ich  zrozumienie dla  wspotpracownikéw i
interesantéw przez:

- wypowiadanie sie w sposéb zwiezly, jasny i
precyzyjny,

- postugiwanie sie pojeciami wiasciwymi dla rodzaju
wykonywanej pracy,

- udzielanie  wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi.
4. Komunikacja pisemna Formutowanie pism w sposéb gwarantujacy

zrozumienie przez:
stosowanie
korespondenciji,
przedstawianie zagadnien w sposob jasny i
zwiezly.

form

- przyjetych prowadzenia

5.Umiej etno $ci analityczne

Umiejetne wycigganie wnioskéw przez analizowanie
i interpretowanie  danych pochodzacych z
dokumentéw, opracowan i raportéw, w tym:

- rozr6znianie informac;ji istotnych od nieistotnych,
stosowanie procedur prowadzenia badan i
zbierania danych odpowiadajgcych stawianym
problemom.

6. Myslenie strategiczne

Umiejetnos¢ tworzenia plandw i strategii w oparciu o
ocenianie i wycigganie wnioskdw z posiadanych
informaciji.

7. Samodzielno $¢

Zdolnos$¢ do samodzielnego formutowania wnioskow
i przedstawiania rozwigzan okreslonego zadania.

8. Inicjatywa

Umiejetnos¢ wyszukiwania obszaréw wymagajacych
zmian, mowienie otwarcie 0 problemach i
proponowanie nowych rozwigzan, w ramach




mozliwosci finansowych i prawnych.

9.Umiej etno §¢ pracy w zespole Realizacja zadan przez:

- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspélnego realizowania zadan,

- wspoOtpraca ze wspotpracownikami, w tym aktywne
stuchanie czlonkéw zespolu i wzbudzanie ich
zaufania,

- aktywne stuchanie innych,

- zgtaszanie konstruktywnych wnioskoéw celem
usprawnienia pracy zespotu.

10. Zarzadzanie personelem Zachecanie pracownikdw do osiagania wyzszej
jakosci i skutecznosci pracy:

- okreslanie potrzeb szkoleniowych na
poszczegoblnych stanowiskach pracy w Referacie i
Wydziale,

- zrozumiate tlumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnosci, ustalenie realnych terminéw ich
wykonania i oczekiwanych efektéw dziatania,

- informowanie o oczekiwanej jakosci pracy ,

- wnioskowanie o awans wewnetrzny pracownikéw,

5.Przystepujac do oceny pracownika, oceniajacy:
a/ analizuje zakres czynnosci ocenianego, ewentualnie proponuje uzupeilnienie o  wykonywane
czynno$ci,
b/ omawia z ocenianym sposob realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci i obowigzkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy, potwierdzajgc date przeprowadzenia tej rozmowy w arkuszu,
o ktérym mowa w pkt.d, w tej czesci arkusz jest podpisywany przez oceniajgcego i ocenianego,
c/ wybiera 2 kryteria z wykazu kryteriow uzupetniajacych,
d/ wpisuje do arkusza, stanowigcego zat. 2 lub 3 do niniejszego zarzadzenia wybrane kryteria
i informacje okreslajacag miesiac i rok sporzadzenia oceny na pismie,
e/ przekazuje arkusz, o ktorym mowa w pkt. d Burmistrzowi Miasta lub osobie upowaznionej przez
Burmistrza Miasta do zatwierdzenia wybranych kryteriéw oceny,
f/ w ciagu 2 dni od zatwierdzenia kryteribw przekazuje ocenianemu, celem potwierdzenia w czesci B
arkusza zapoznania sie z kryteriami i terminem sporzadzenia oceny na pismie,
g/ przed sporzadzeniem oceny na piSmie oceniajacy przeprowadza rozmowe z ocenianym, omawiajac
wykonywane przez niego obowigzki, trudnosci, na jakie napotykat przy realizacji zadan oraz spetnienie
ustalonych kryteriow oceny,
h/ sporzadza ocene na pismie,
i/ przekazuje ocenionemu ocene oraz poucza 0 przystugujgcym mu prawie ziozenia odwotania do
Burmistrza Miasta w ciggu 7 dni od doreczenia oceny,
il w przypadku negatywnej oceny, ponownej oceny dokonuje nie wczesniej niz po uptywie trzech
miesiecy, od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, wedtug kryteriow ustalonych do poprzedniej oceny,
k/ w uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmieni¢ termin, o ktérym mowa w pkt. f, o
powyzszym powiadamia ocenionego na pismie.

g3
Oceniajacy, w ciggu 30 dni od sporzadzenia oceny, przystepuje do czynnosci dotyczacych kolejnej oceny, o
ktorych mowa w § 2 ust.5 pkt. a —f.

84
Oceniajacy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za prawidlowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegllnosci za prawidtowe przygotowanie sie do dokonania oceny, wiasciwy wybor kryteribw oceny
(najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku zajmowanym przez
ocenianego), zachowanie terminéw i formy wymaganej przez obowigzujgce przepisy dla poszczegdinych
etapow dokonywania okresowej oceny.

§5
Oceniany ponosi odpowiedzialnosé stuzbowag za podjecie wspOlpracy z oceniajagcym, umozliwiajaca
przeprowadzenie okresowej oceny, w szczegolnosci w zakresie czynnosci wymienionych w § 2 ust. 5 pkt. b
nin. Regulaminu.

86



1.W przypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do ztozenia odwotania
od doreczonej oceny, o ktdrym mowa w 8 2 ust. 5 pkt i zobowigzany jest on zlozy¢ odwotanie na piSmie oraz
zamiesci¢ w nim zwiezie przedstawienie stawianych ocenie zarzutow.

2. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od daty jego wniesienia.

3. W przypadku uwzglednienia odwotania Burmistrz Miasta:

a/ zmienia ocene dokonang przez bezposredniego przetozonego ocenianego,

b/ zobowiagzuje oceniajgcego do dokonania oceny po raz drugi, w terminie 7 dni.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego negatywnej oceny, podtrzymanej w wyniku
wniesienia odwotania do Burmistrza Miasta, moze pracownik wnie$¢ odwofanie do sadu cywilnego
w terminie 14 dni od dnia doreczenia powyzszej oceny.

87
1. Burmistrz Miasta moze upowazni¢ swojego zastepce lub powotaé komisje do zatwierdzania kryteriow
lub rozpatrywania odwotan od oceny.
2. Czonkowie komisji nie mogg wykonywaé¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczacych wlasnej
osoby.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z p6zn. zm. ).



Zat. Nr 2 do zarzadzenia Nr 56/2013 Burmistrza Miasta
Szczecinek z dnia 26.06.2013 r . w sprawie Regulaminu
okresowej oceny  pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Szczecinek i kierownikdw miejskich jednostek
budzetowych.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM W URZEDZIE MIASTA

SZCZECINEK
Czes$c A
I. Dane dotycz gce ocenianego pracownika samorz adowego
NAZWISKO......vie it v e

Nazwa Wydziatu/ Referatu/Biura/ Samodzielnego Stanowiska..............ccovveiiiiiiiiiineveennn.
StaNOWISKO ..o
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym................ccceeeeneen.

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanowiSKu.............ocooiieiiiiiiiiiiin e,

II. Dane dotycz ace poprzedniej oceny

OCENA) POZIOM ... et e e e

Data Sporzadzenia........c.ocoveviiieiie i

SZCZECINEK, ..o
( dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)
Czesc B
Wdniu...ooooooieii omoéwiono z ocenianym sposob realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu

czynnosci i obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458, z p6zn. zm.).

podpis ocenianego podpis oceniajagcego



| . Kryteria oceny i termin sporz  adzenia oceny na pi $mie

Kryteria obowi gzkowe
1. dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne
2. przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej
3. sumiennosé , sprawnos¢ ,bezstronnosé
4, zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
5. zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim
6. stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
Kryteria wybrane przez bezpo $redniego przelo zonego
1.
2.

Sporzadzenie oceny Na PISMIE NASTAPI W ... .vvvieieie it e e e ee e e e e aene e
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data i podpis oceniajacego)

Il. Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Miasta
1. Bezuwag......cocoviiiiiiininnnns

2. Uwagi Burmistrza Miasta do kryteribw wybranych przez bezposredniego przelozonego

(data i podpis)

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

Szczecinek,......oooooviiiiiiinis
( dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czesc C
Opinia dotycz gca wykonywania obowi azkoéw przez ocenianego
Nalezy napisac, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy

spetial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajgq z zakresu czynnosci, nalezy je wskazac.

SZCZECINEK, i e
( dzien, miesiac, rok) ( podpis i stanowisko oceniajgcego)

Czes$¢ D

Okre slenie poziomu wykonywania obowi  azkéw oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

Pania/ Pana

w okresie od do
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

| bardzo dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriéw
uzupetniajacych w sposOb czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

| dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriéw
uzupetniajacych w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom.



| zadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajacych z kryteriow wspoélnych i przyjetych do oceny kryteriow uzupetniajgcych
wykonywat w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom.

| niezadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajacych z kryteriow wspoélnych i przyjetych do oceny kryteriow uzupetniajgcych
wykonywat w spos6b nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywng —
jezeli poziom niezadowalajgcy)

SZCZECINEK. ..o
( dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

Cze$¢ E

Zapoznatam/ em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:
Pania/ Pana

Szczecinek,.............
( dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223
poz.1458, z p6zn. zm.) przystuguje Pani/ Panu odwotanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta

Szczecinek w terminie 7 dni od doreczenia ww. oceny.

SZCZECINEK, ... v
( dzien, miesiac, rok) podpis oceniajacego)



Zat. Nr 3 do zarzadzenia Nr 56/2013 Burmistrza Miasta
Szczecinek z dnia 26.06.2013r. w sprawie Regulaminu

okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Szczecinek

i kierownikéw miejskich jednostek budzetowych.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
W MIEJSKICH JEDNOSTKACH BUDZETOWYCH.

Czes$c A
I. Dane dotycz ace ocenianego pracownika samorz adowego

NAZWISKO. ... e e e

Nazwa miejskiej jednostki budzetowej

STANOWISKO ... ..ttt e e e e et e e e e e e e
Data zatrudnienia na stanowisSKu UrZedniCZYM..........oooeuie it e et e e e e

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanoWISKU......... ..o e e

II. Dane dotycz ace poprzedniej oceny

OCENAS POZIOM ...t et e e e e e e e e e

Data SPOrzadzenia... . ..o vvu e i e e

SZCZECINEK, ... e it
( dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)
Czes$c B
Wdniu...ooooooieii omoéwiono z ocenianym sposob realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu

czynnosci i obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.1458, z pézn. zm.).

podpis ocenianego podpis oceniajgcego
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| . Kryteria oceny i termin sporz  adzenia oceny na pi $mie

Kryteria obowi gzkowe

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne

przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

sumiennosé , sprawnos¢ ,bezstronnosé

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim

o~ WINIE

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

Kryteria wybrane przez bezpo $redniego przelo zonego

=

Sporzadzenie oceny Na PISMIE NASTAPI W ... .vvueeenee e v iee e e ve e re e veee e eens
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
" (datai podpis oceniajacego)

Il . Zatwierdzenie kryteriébw przez Burmistrza Miast  a:
1.Bezuwag.......cooviieiiiiieinanns

2.Uwagi Burmistrza Miasta do kryteribw wybranych przez bezposredniego przelozonego

(data i podpis)

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

SZCZECINEK, e v
(dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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Czesc C
Opinia dotycz gca wykonywania obowi azkoéw przez ocenianego

Nalezy napisac, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy
spetniat ustawowe kryteria oceny.

SZCZECINEK, ...coeeeeeciee
( dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Czes$¢ D
Okre slenie poziomu wykonywania obowi  azkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/ Pana

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

| bardzo dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteriow wspoélnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajacych w sposOb czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

| dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteriéw
uzupetniajacych w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom.

| zadowalajacym | |

Wiekszos$¢ obowigzkéw wynikajacych z kryteriow wspadlnych i przyjetych do oceny kryteriéw uzupetniajacych
wykonywat w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom.
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| niezadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajacych z kryteriow wspoélnych i przyjetych do oceny kryteriow uzupetniajgcych
wykonywat w spos6b nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisac pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywng —
jezeli poziom niezadowalajgcy)

SZCZECINEK, . e cer i e e
( dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
CzescE
Zapoznatam/ em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:
Panig/ Pana
SZCZECINEK, ... ivievii e
( dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223

poz.1458, z p6zn. zm.) przystuguje Pani/ Panu odwotanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta

Szczecinek w terminie 7 dni od doreczenia ww. oceny.

SZCZECINEK, v e
dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
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