ZARZADZENIE Nr 100/2013
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie powotania komisji do oceny przydatno $ci i przeprowadzenia
likwidacji sprz etu obrony cywilnej

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 4 ust. 2i 3 i § 42 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21
maja 2010 r. w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego,
w ktéry wyposazone sg jednostki budzetowe (Dz. U. Nr 114, poz. 761) oraz po uzyskaniu zgody
Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie, zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje do oceny przydatnosci do dalszego uzytkowania sprzetu obrony cywilnej
i przeprowadzenia likwidacji sprzetu zbednego lub zuzytego zmagazynowanego w ,POM-EKQO” Sp. z 0.0.
w Szczecinku, ul. Pilska 4-6, zwang dalej Komisja, w skladzie:

1. Andrzej Wasag - Przewodniczacy,
2. Janusz Wdowiak - cztonek,
3. Ludwik Czekonski - cztonek.

§ 2. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ osoba odpowiedzialna materialnie za powierzone mienie.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

a) ocena przydatnosci sprzetu obrony cywilnej do dalszego uzytkowania;

b) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej oceny sprzetu obrony cywilnej;

c) sporzadzenie wykazu sprzetu obrony cywilnej, ktéry nie nadaje sie do dalszego uzytkowania ze
wzgledu na zly stan techniczny lub utracenie wartosci uzytkowej ze wskazaniem sposobu
zagospodarowania tego sprzetu;

d) sporzadzenie protokotu likwidaciji.

§ 4. Dokumentacje z prac Komisji, wraz z udokumentowaniem sposobu zagospodarowania zbednego lub
zuzytego sprzetu obrony cywilnej nalezy przekaza¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

§ 5. Za calo$¢ prac Komisji oraz prawidtowos¢ ich przebiegu odpowiada Przewodniczacy Komisiji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie — Douglas



