ZARZADZENIE Nr 9/2014
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 20 stycznia 2014 r.

w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu  Swiadcze fh Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz. 592, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Szczecinek uzgodniony z przedstawicielem

zalogi, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 2. Tracg moc zarzadzenia:

Nr 173/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

Nr 9/10 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Nr 89/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 2 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Nr 162/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Nr 4/2013 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zobowiagzuje Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecinek do zapoznania

pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek z treécia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie — Douglas



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 9/2014
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 20 stycznia 2014 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych
Urzedu Miasta Szczecinek

I. Postanowienia wst epne

81

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sig na podstawie przepisow:

1)
2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek, zwany dalej
»-Regulaminem” okresla osoby uprawnione w Urzedzie Miasta Szczecinek, zwanym dalej ,Urzedem” do
korzystania ze $Swiadczen Funduszu, cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.
Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz Miasta Szczecinek po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem
Urzedu wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

83

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ przychdd (dochdéd brutto) z tytutu:

a) zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,

b) stypendiéw, diet, zasitkéw, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,

c) alimentéw, swiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen z pomocy spotecznej,

d) prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.

wspoélnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ jedng osobe lub ich zespdl, razem
zamieszkujacych i wspélnie sie utrzymujacych.

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwiekszana o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,
b) niewykorzystane w cato$ci w roku poprzednim srodki Funduszu,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Ze Swiadczen Funduszu mogq korzysta¢ osoby uprawnione, tj.:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
b) emeryci i rencisci, ktérzy na emeryture lub rente przeszli bezposrednio z Urzedu,
c) dzieci na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w lit. a i b, do ukonczenia 13 roku zycia.
Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym tracg prawo korzystania z Funduszu w tym okresie.
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Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza Miasta,
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi roczny plan rzeczowo-finansowy, a takze jego zmiany,
okreslajacy cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej Urzedu na rzecz oséb uprawnionych, a takze
wysokos¢ finansowania lub dofinansowania $wiadczen z Funduszu.
Oswiadczenia 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. a, wymienione w § 15 nalezy skiadac
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu, w formie pisemnej do 15 lutego. O$wiadczenie o dochodzie nalezy
uzupeini¢ dowodami potwierdzajgcymi wysokos¢ dochodu do 30 kwietnia danego roku.
Wszelkie formy dofinansowania wymagajq ztozenia wniosku — indywidualnego badz grupowego.



No

=

Whioski opiniuje Sekretarz Miasta przy udziale przedstawiciela zatogi. W przypadku nieobecnosci
Sekretarza Miasta, wnioski opiniuje osoba zastepujaca.

Propozycje przyznania swiadczen stajg sie obowigzujace po zaakceptowaniu przez Burmistrza Miasta.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7
W Urzedzie dziata Zesp6t pracownikéw, powolywany przez Burmistrza Miasta spos$rod pracownikow.
Do zadan Zespotu pracownikéw, o ktérym mowa w ust.1, nalezy:
a) przygotowanie propozycji dot. dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 lit. a, b i d
w terminie wskazanym przez Dyrektora Wydziatlu Organizacyjnego Urzedu,
b) pomoc w organizowaniu dziatalnosci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 lit. a,
bid.
Obstuge ksiegowg zapewnia Wydziat Finansowy Urzedu, ktdéry zobowigzany jest do wspoétdziatania
z Wydzialem Organizacyjnym Urzedu w zakresie udzielania swiadczen z Funduszu, a w szczegélnosci
do terminowego potracania z listy ptac zaciggnietych zobowigzan i przekazywania ich na konto
Funduszu.
Zaciggniete zobowigzanie, na pisemny wniosek pracownika, moze by¢ potrgcone z wynagrodzenia
w maksymalnie 3 ratach. W przypadku udziatu osoby trzeciej w organizowanej dziatalnosci socjalnej,
o ktorej mowa w § 10 pkt 2, calkowity koszt udzialu tej osoby nalezy uisci¢ na konto Funduszu przed
terminem odbycia sie danej imprezy.

g8
Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek os6b uprawnionych Burmistrz Miasta po zasiegnieciu
opinii przedstawiciela zatogi i Sekretarza Miasta.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga zadaé zaptaty ich réwnowarto$ci
w przypadku nieuzyskania $wiadczenia.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy podaje sie na pismie.

§9
Podstawe do naliczania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 pkt 1i 2 lit. a —
d stanowi wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto uzyskanego przez pracownika w roku
poprzedzajgcym rok skfadania wniosku.
Dla potrzeb przyznania $wiadczen z Funduszu pracownik sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu,
dokumentujac w/w. Wymég udokumentowania nie dotyczy pracownikéw o dochodach przekraczajacych
5.000,00 zt.
Emerytéw i rencistow przy udzielaniu ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu kwalifikuje sie do grupy
0 najnizszych dochodach, bez koniecznosci sktadania oswiadczenia o wysokosci emerytury lub renty.
Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyta oswiadczenia o wysokosci dochodu w terminie wskazanym w § 6
ust. 3 lub nie zatgczyta dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, traci prawo do korzystania ze $swiadczen
w danym roku. Pracownik, ktéry przedtozyt dokument lub zlozytl oswiadczenie niezgodne ze stanem
faktycznym, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze przyzna¢ $wiadczenia dzieciom tej osoby.
Nieztozenie oswiadczen wymienionych w 8§ 15 jest réwnoznaczne z rezygnacjg z korzystania
z Funduszu.
Osoby, ktére pomimo zgloszenia nie wziety udzialu w formach dziatalnosci socjalnej wymienionych
w 8§ 10 pkt 2 Regulaminu, w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej waznymi wzgledami zostang
obcigzone petnymi kosztami udzialu w imprezie poprzez potracenie z naleznego wynagrodzenia lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.
Catkowity koszt udzialu w organizowanej imprezie osoby niebedacej pracownikiem Urzedu ponosi
pracownik zgtaszajacy te osobe bez wzgledu na to, czy osoba ta wezmie udziat czy tez nie.

. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania  $wiadcze h

§10

Srodki Funduszu przeznacza sie na sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0s6b
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad,
a w szczegdlnosci:

1)
2)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika,
imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo- rekreacyjne:

a) imprezy artystyczne, kulturalne,

b) festyny, kuligi, majowki, grzybobranie, basen itp.

c) zakup biletéw wstepu na imprezy, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a i b,



3)

d) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krétkich wycieczek,
zlotéw, biwakéw, obozow itp.

udzielanie:

a) pomocy rzeczowej i finansowej,

b) rzeczowych lub pienieznych $wiadczen dla pracownikéw, emerytdw i rencistow oraz paczek dla
dzieci do ukonczenia 13 roku zycia.

g§11
Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku co roku na warunkach okreslonych
niniejszym Regulaminem.
Podstawg do przyznania dofinansowania z Funduszu do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
Z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku  ustala sie w planie rzeczowo — finansowym, uzaleznia sie
od wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:

Lp.

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania
(podstawa naliczenia jest minimalne
wynagrodzenie miesi eczne

w gospodarce narodowej)

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajacym rok
skfadania wniosku o dofinansowanie

do 3.000,00 zt do 60%

N

od 3000,01 zt do 5.000,00 zt do 50%

od 5.000,01 zt do 40%

Dofinansowania do wypoczynku wyptaca sie nie p6zniej niz dzien przed rozpoczeciem urlopu.

§12
Wysokos¢ dofinansowania do imprez, o ktérych mowa w § 10 pkt 2 lit. a — d uzaleznia sie od wysokosci
dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie nastepujaco:

Lp.

Wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto
uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym rok Wysokos¢ dofinansowania
sktadania wniosku o dofinansowanie

do 3.000,00 zt do 90%

N

od 3000,01 zt do 5.000,00 zt do 70%

od 5.000,01 zt do 40%

taczna kwota dofinansowania do imprez, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie okreslona w planie
rzeczowo — finansowym na dany rok.

§13
Zapomoga pieni ezna lub rzeczowa moze byé przyznana maksymalnie 2 razy w roku pracownikowi,
emerytowi i renciscie znajdujacemu sie w trudnej sytuacji zyciowej, tj. ze wzgledu na niskie dochody.
Za osoby o niskich dochodach uwaza sie osoby, ktorych dochod miesieczny na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 170% kwoty okreslonej w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 sg pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do
18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia
25 roku zycia.
Osoby ubiegajace sie o zapomoge zobowigzane sg do zlozenia wraz z wnioskiem o zapomoge
dokumentéw potwierdzajacych niskie dochody z ostatnich 3 miesiecy, z wyjatkiem przypadku
wymienionego w ust. 5. Osoby opiniujgce wniosek mogg wezwac osobe ubiegajaca sie 0 zapomoge do
zlozenia wyjasnien co do dodatkowych okolicznosci.
Zapomoga pieniezna lub rzeczowa moze by¢ réwniez przyznana na skutek wypadku losowego.
Za wypadki losowe, o ktérych mowa w ust. 5 uwaza sie w szczegdlnosci:
a) sSmier¢ najblizszego czlonka rodziny — dziecka, wspétmaizonka, rodzica,
b) dlugotrwatg chorobe skutkujaca wysokimi kosztami leczenia czy rehabilitacii,
c) utrate mienia na skutek zdarzen losowych.
O przyznanie zapomogi dla pracownika, o ktérej mowa w ust. 1 oraz 5 moze réwniez wystgpi¢ inny
pracownik Urzedu.
O odmowie przyznania zapomogi Burmistrz Miasta informuje pracownika na pi$mie. Osoba uprawniona,
ktérej odméwiono przyznania $wiadczenia moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystgpic¢
Z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku decyzja Burmistrza Miasta
jest ostateczna.




9. Zapomoga pieniezna winna by¢ udokumentowana rachunkami, przedstawionymi w ciggu 10 dni od
otrzymania zapomogi, w przypadku nie przedtozenia rachunkdw stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 4.

10. Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla pracownikéw przyznawane sg 2 razy w roku w okresie do
3 tygodni bezposrednio poprzedzajacych swieta: Wielkanocne i Bozego Narodzenia, w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami, w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo — finansowym. Wartos¢ ww.
swiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika i ksztattuje sie
nastepujaco:

Wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto Wysokos¢ przyznanej pomocy

Lp. | uzyskanego przez pracownika w roku poprzedzajgcym (podstaw g jest warto $¢

rok sktadania wniosku o dofinansowanie $wiadczenia )
1. do 3.000,00 z do 90%
2. od 3000,01 zt do 5.000,00 z do 70%
3. od 5.000,01 z do 60%

11. Raz w roku przyznaje sie dofinansowanie paczek dla dzieci do ukonczenia 13 roku zycia, na zasadach
okreslonych w ust. 10.

12. Przyznaje sie emerytom i rencistom raz w roku bon o wartodci ustalonej w planie rzeczowo —
finansowym.

lll. Postanowienia ko Acowe

§14

1. Istnieje mozliwos¢ zgtaszania na pismie propozycji zmian do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do 31 pazdziernika kazdego roku, odpisanej przez grupe minimum
10 pracownikow.

2. Propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazywane pracownikom w formie ankiet.

3. Wprowadzenie proponowanych zmian, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga akceptacji wiekszosci
pracownikoéw oraz zgody Burmistrza Miasta Szczecinek.

8§15

1. Ustala sie wzér oswiadczenia o dochodzie, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Ustala sie wzér o$wiadczenia o skorzystaniu ze $rodkéw ZFSS, stanowigcy zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§16

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Postanowienia Regulaminu winny byé podane do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu.

PRZEDSTAWICIEL ZALOGI BURMISTRZ MIASTA

Beata Bednarska Jerzy Hardie — Douglas



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miasta Szczecinek

SZCZECINEK, oot

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 6 ust. 3 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecinek
o$wiadczam, ze bede korzystal(a) ze $rodkéw ZFSS w 20...... 1., §j. z:
1) dofinansowania do wypoczynku,*
2) imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych,*
3) $Swiadczenh rzeczowych lub pienieznych,*
4) dofinansowania do paczek dla dzieci.*

(*) niepotrzebne skresli¢

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miasta Szczecinek

SZCZECINEK, v

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
Oswiadczam, ze moj sredni miesieczny dochod* brutto w 20...... FoWYNOSHt oo,
Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych powoduje utrate praw do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata (8§ 9 ust. 4 Regulaminu).

W zalgczeniu dotgczam kopie dokumentéw** potwierdzajgcych ww. dochaod.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Podpis pracownika

(*) za dochéd uwaza sie wszelkie przychody (dochody brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow
zlecenia lub o dzieto, stypendiéw, diet, zasitkbw, emerytur i rent, wynajmu mieszkan, alimentéw, zaliczek
alimentacyjnych, $wiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow, swiadczen
z pomocy spotecznej, dochdd z gospodarstwa rolnego itp.;

(**) od przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych dochéd zwolnione sa osoby, ktérych dochdd przekracza 5 000,00 zi.



