ZARZADZENIE Nr 29/2014
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracow  nikéw Urz edu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, stanowiacy

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Miasta Szczecinek:
Nr 47/09 z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 59/09 z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 138/09 z dnia 13 listopada 2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 23/10 z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 85/10 z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 87/2011 z dnia 26 lipca 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 95/2011 z dnia 17 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 10/2012 z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek,
Nr 64/2013 z dnia 15 lipca 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek,

10) Nr 98/2013 z dnia 19 listopada 2013r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom, poprzez wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek,
pokdj Nr 27C.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas



Zatacznik do zarzadzenia Nr 29/2014
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 14 marca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA SZCZECINEK

|. Postanowienia ogdlne.

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracownikom zatrudnionym w niepelinym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy, okreslonego w umowie
0 prace.

wn

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Szczecinek,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Szczecinek,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek,

e) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

f) upasc — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1986 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego,

g) ufp—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

h) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym pracownika — oznacza to najnizsze wynagrodzenie
w | kategorii zaszeregowania zgodnie z tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegllnych kategoriach zaszeregowania, stanowigca zatgcznik nr 2 do nin. zarzadzenia.

I.WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI W YNAGRADZANIA

g3
Wprowadza sie szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, kategorie zaszeregowania na
poszczegoblnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany bedzie dodatek funkcyjny,
stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4
Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

I. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYP £ACANIA
PREMII | NAGROD

85
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przydzielona premia uznaniowa za:
a) dlugotrwale zastepstwo drugiego pracownika,
b) sprzatanie pomieszczen po remoncie,
c) dlugotrwalte wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.
2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie otrzymuije
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
3. W Urzedzie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
obstugi.
4. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara;



a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,

b) nagany, nie moze otrzymac¢ premii przez okres 12 miesiecy.

Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Dyrektoréw Wydziatéw Organizacyjnego lub Komunalnego oraz
z whasnej inicjatywy.

Whiosek Dyrektora Wydziatu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

86

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzony jest fundusz nagréd w wysokosci 3%

wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, m.in. za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik nie
korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztéw szkolenia,
dojazdéw i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych),

c) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Burmistrza.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJINE GO
| SPECJALNEGO

8§87
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych z kierowaniem
zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

g8
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§9

Wynagrodzenie wyptacane jest do 27 kazdego miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie, w kasie
w Urzedzie lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pismie.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie - Douglas



TABELA STANOWISK

Zakacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Szczecinek

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
$lonych stanowiskach

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okre

1. Stanowiska kierownicze urz ednicze

Maksymalna
) Kategoria stawka . . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie Sta z pracy Uwagi
funkcyjnego
1. Sekretarz Miasta XVII = XX 8 wyzsze art. 5 ust. 2 ups
2 Dyrektor Wydziatu XV = XVl 6 wyzsze 5
Zastepca Dyrektora _ .
Wydziatu X = XVI 4 wyzsze 4
wyzsze
4, Audytor wewnetrzny XV = XVII - | kwalifikacje 3 lata
zgodne z art.
286 ust.1 ufp
Kierownik Urzedu el art. 6a
5 Stanu Cywilnego XVI=XVIII 6 wyzsze ust. 1 upasc
Zastepca Kierownika
6. | Urzedu Stanu Xl = XV 4 wyzsze® art. 6a ust. 1
3 upasc
Cywilnego
Kierownik Referatu, .
7. Kierownik Biura X = XVI 5 wyzsze 4
2. Stanowiska urz ednicze
1. Gléwny specjalista Xl = XVII 5 wyzsze 4
2. | Inspektor Xl = XVI - wyzsze” 3
Starszy specjalista, _ ) .
3. starszy informatyk Xl =XV wyzsze s
Podinspektor, wyzsze -
4 informatyk X=Xl ) $rednie 3
5. Samodzielny referent IX =Xl - Srednie 2
6. Referent, kasjer IX =Xl - srednie 2
7. | Miodszy referent, Vil - X : srednie .
miodszy kasjer
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania _ .
1. | wramach robét ))((III_ )>((III\I/ Wy;:;g - 3
publicznych lub prac wy
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania X =XIl Srednie - 3
2. | wramach robot IX =Xl $rednie - 2
publicznych lub prac VI = 1X Srednie - -
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna I =1X Srednie - -
4 Konserwator VIl — IX zasadnicze i i
zawodowe
5. | Operator urzadzen VI = VIl podstawowe . .
powielajacych
6. Robotnik gospodarczy V-Vil podstawowe - -
7. Dozorca V-V podstawowe - -
8. Sprzataczka =1V podstawowe - -
9. Goniec -V podstawowe - -

! studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
% pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r. moze posiada¢ wyksztatcenie srednie.




Zalacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miasta Szczecinek

TABELA
miesi ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegol nych
kategoriach zaszeregowania

zass:::gg\:\l,zma Kwota w ziotych
' 1.100 — 1.500

I 1.120 — 1.700
I 1.140 — 1.900
v 1.160 — 2.000
v 1.180 — 2.100
Vi 1.200 — 2.200
ViI 1.250 — 2.300
Vil 1.300 — 2.400
IX 1.350 — 2.600
X 1.400 — 2.700
X 1.450 — 2.900
XIl 1.500 — 3.200
I 1.600 — 3.400
XIV 1.700 — 3.700
XV 1.800 — 4.000
XVI 1.900 — 4.500
XVII 2.000 — 4.800
XVIII 2.200 — 4.900
XIX 2.400 — 5.000
XX 2.600 — 5.200




Zakacznik nr 3 do regulaminu
wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najni zszego
wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

| N|O|A || W|IN|PF

do 200




