ZARZADZENIE NR 101/2014
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 8 pazdziernika 2014 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym O $rodka Sportu i Rekreacji
w Szczecinku oraz jego struktury organizacyjne;j.

Na podstawie 8§ 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty Nr XLII/399/06 Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 sierpnia 2006 roku
w sprawie likwidacji Zaktadu Budzetowego Osrodek Sportu i Rekreacji w Szczecinku,
zmienionej uchwatg Nr XIX/189/08 Rady Miasta Szczecinek z dnia 17 marca 2008 roku oraz
uchwatg Nr XXXV/375/09 Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 lipca 2009 roku zarzgdzam,
CO hastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku, nadanym
zarzgdzeniem nr 163/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 grudnia 2011 w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku oraz jego struktury
organizacyjnej, zmienionym zarzgdzeniami: Nr 18/2013 z dnia 13 lutego 2013r.
i Nr 100/2014 z dnia 3 pazdziernika 2014r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. V1. Organizacja pracy.

1/ 8 26 otrzymuje brzmienie:

» 1. Organizacja pracy w Osrodku opiera sie na podziale zadan pomiedzy zatrudnionych
w nim pracownikéw.

2. Na czas przestoju w wykonywaniu pracy na zajmowanym stanowisku pracodawca
moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy.”

2/ 8 27 otrzymuje brzmienie:

» 1. Prawa i obowigzki pracownikéw reguluje ,Regulamin pracy OSIiR”.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Osrodka rozstrzyga
Dyrektor.”

2. VII. Zasady organizacji przyjmowania, rejestrowania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow.

1/ § 28 otrzymuje brzmienie:

» Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy czwartek od
godziny 14°° do godziny 15° w siedzibie Osrodka.”

2/ § 29 otrzymuje brzmienie:

» LWszystkie skargi wplywajgce do Osrodka podlegajg rejestracji w rejestrze skarg
i wnioskéw prowadzonym przez kancelarie Osrodka.

2. Skarga nie moze by¢ przekazana do zafatwienia osobie zainteresowanej lub w taki
sposOb zwigzanej ze sprawg , ze przy jej wyjasnieniu moglaby powsta¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci osoby prowadzacej postepowanie skargowe.

3. W przypadku skargi na pracownika Osrodka jej zatatwieniem zajmuje sie bezposredni
przetozony.

4. Skargi powinny by¢ zalatwiane bez zbednej zwioki , nie p6zniej jednak niz w ciggu
miesigca.

5. Do postepowania okreslonego w niniejszym dziale , przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013r. , poz. 267 z p6zn. zm)
stosuje sie odpowiednio.”

3. VIIl. Kontrola zarz adcza.

1/ 8 30 otrzymuje brzmienie:

» 1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie w Osrodku adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej.

2. Zasady kontroli zarzgdczej w Osrodku okresla odrebne zarzgdzenie Dyrektora.”



4. 1X. Przepisy ko ncowe.
1/ 8 31 otrzymuje brzmienie:
» 1. Regulamin obowigzuje z dniem jego nadania przez Burmistrza Miasta Szczecinek na
wniosek Dyrektora.
2. Ostateczna wyktadnia postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora .”
2/ § 32 otrzymuje brzmienie:
» 1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu dokonywane sg przez Burmistrza Miasta
Szczecinek na wniosek Dyrektora.
2. Nie wymagajg zmiany Regulaminu rozszerzenia i zmiany zakreséw dziatania dziatow,
sekcji i samodzielnych stanowisk.”

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji
w Szczecinku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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