* ZARZADZENIE Nr 75/2016
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 18 lipca 2016 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, bedgcym
zalacznikiem do zarzgdzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szezecinek, wprowadzam

nastepujgca zmiane:

- zatgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek otrzymuje

brzmienie:
»TABELA
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania
caomaremouania | Kwotaw lotych

| 1.100 - 1.500

I 1.4120 - 1.700
1] 1.140 - 1.900
v 1.160-2.000
v 1.180-2.200
VI 1.200 - 2.300
Vil 1.250-2.400
Will 1.300 - 2.500
IX 1.350 - 2,800
X 1.400 - 2.900
Xl 1.450 — 3.000
Xl 1.600 - 3.200
XHI 1.600 — 3.400
XV 1.700 - 3.700
XV 1.800 —4.000
XVl 1.900 — 4.500
XVl 2.000-4.800
XV 2.200 -4.900
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600-5.200

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokdj Nr 210.




