ZARZADZENIE Nr 139/2016
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia 7grudnia 2016 r.

w sprawie przyznawania ekwiwalentu pienigznego na pokrycie kosztéw reprezentacyjnego ubioru
stuzbowego dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcy.

Na podstawie art. 237° § 2 i § 4 oraz art. 237° § 3 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn.
zm.) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446, z pozn.
zm.) oraz art. 85 ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U. poz.1741,
Z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1.Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnegoe -
peiniacym obowigzki przy uroczystych formach przyjmowania oswiadczen o wstgpieniu w zwiazek
matzenski, jubileuszy i innych uroczystosci przysiuguje ekwiwalent pieniezny na pokrycie kosztoéw
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego oraz innych wydatkéw zwigzanych z uroczystym wygladem.

2. Na reprezentacyjny ubior stuzbowy, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sie: kostium dwuczesciowy lub
zamiennie sukienka wizytowa oraz obuwie. Ubiér powinien posiada¢ naszyty herb (logo) Miasta Szczecinek
fub naszywke z napisem ,Urzgd Stanu Cywilnego w Szczécinku”.

3. Przewidywany okres uzytkowania ubioru wynosi 1 rok.

§ 2. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 nabywaijg reprezentacyjny ubidr stuzbowy oraz zapewniajg
ich pranie i czyszczenie we wlasnym zakresie za rekompensatg pienigzng zwang ekwiwalentem.

2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubior stuzbowy | ustugi jego konserwaciji wynosi 1 000 zt.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 1 przysluguje raz na rok i wyplacany jest na podstawie pisma
sporzadzonego przez Dyrektora Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego Urzedu Miasta
Szczecinek do 31 marca roku, za kidry przystuguje ekwiwalent.

4. W razie zaprzestania peinienia obowigzkéw przez pracownikéw wymienionych w § 1, ekwiwalent
podlega zwrotowi proporcjonainie do okresu, przez ktéry ubidr reprezentacyjny przestat byé uzytkowany do
celow stuzbowych w stosunku do okresu, na ktéry ekwiwalent zostat przyznany.

5. W razie niemoznosci peinienia obowigzkow Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastepcy
z powodu choroby przez okres przekraczajgcy fgcznie 2 miesigee w ciggu roku, przediuza sie okres, na ktory
przyznawany jest ekwiwalent, o czas niemoznosci pelnienia chowigzkow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Spraw Obywatelskich | Urzedu Stanu
Cywilnego Urzedu Miasta Szczecinek.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 150/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 15 grudnia 2009r. w
sprawie przyznawania pracownikom Urzedu Miasta ekwiwalentu pienieznego na pokrycie kosziow
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego petnigcych obowigzki przy
uroczystych formach przyjmowania oSwiadczen stron.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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