ZARZADZENIE Nr 1502016
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 4. grudnia 2016r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkow higieny osobistej
oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 233, art. 237°, art. 2377 § 1 oraz art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek srodkow
ochrony indywidualne], srodkéw higieny osobiste] oraz dostarczania odziezy | obuwia roboczego stanowigcy
zatgcznik do ninigjszego zarzgdzenia. ‘

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta
- Szczecinek.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 201/07 Burmistrza Miasta Szczecinka z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia Regulaminu
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek srodkéw ochiony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz dostarczania odziezy | obuwia roboczego,

2) Nr 80/09 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 4 czerwca 2009r. w sprawie zmiany zarzadzenia
Nr 201/07 z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom
Urzedu Miasta Szczecinek Srodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej oraz
dostarczania odziezy i obuwia roboczego,

3} Nr 144/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie zmiany Regulaminu
zasad przydzielania pracownikem Urzedu Miasta Szczecinek srodkow ochrony indywidualnej, srodkdw
higieny osobiste] oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania

Przedstawiciel/-e pracownikow:
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Zatgeznik do zarzadzenia Nr1%l2016
Burmistrza Miasta Szczecinek
z 2 grudnia 2016r.

REGULAMIN
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek $rodkéw ochrony indywidualnej,
srodkow higieny osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

§ 1. 1. Pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek przystugujg $rodki ochrony indywidualnej, srodki
higieny osobistej oraz odziez i obuwie roboczefochronne.

2. llos¢, asortyment | okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego okreéla tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze oraz
ochronne przydzielane sg pracownikom bezpfatnie i stanowig wiasno$¢ zakladu pracy. Przydzielane sg
pracownikom
w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznym i szkodliwym dia zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz chronigea pracownlka przed zagrozeniem termicznym | czynnikami
atmosferycznymi.

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§ 4. Pracownik zbbowiqzany jest utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielane mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 5. 1. Obowigzkiem pracodawcy jest konserwacja i naprawa $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracodawca zobowigzany jest do prania codziezy roboczej pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: pracownik archiwum i sprzataczka oraz odziezy ochronne] pracownika, o ktorym mowa
w pkt. 1 zatacznika nr 1.

3. Obowigzkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku: robotnik gospodarczy oraz robotnik
gospodarczy wykonujgcy prace na terenie zakladu pracy jest pranie odziezy roboczej.

4. Ustala sig ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci 6,00 zt miesiecznie,
proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesigcu.

5. Ekwiwalent wyptacany jest raz w miesigcu tacznie z naleznym wynagraodzeniem.

§ 6. 1. Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sie od
dnia wydania ich pracownikowi.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w wymiarze mnigejszym niz peiny etat, okres uzywalnosci
ulega wydituZzeniu i jest ustalany przez pracodawce.

§7.1. W przypadku zniszczenia lub utraty Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownik winien niezwtocznie otrzymac inne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze. Warunkiem ponownego otrzymania ww. srodkow jest pisemne wyjasnienie przyczyn zniszczenia
lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastapity
z winy pracownika, jest on zobowigzany zwréci¢ kwote odpowiadajacg okresowi, przez jaki jeszcze mialy byé
one uzywane.

§ 8. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwréci¢ pobrane $rodki
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych okres uzywalnosci nie skonczyt sie.
2. W przypadku:



1) przejscia pracownika na emeryture fub rente,
2) smierci pracownika.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
pracy.
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Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu

zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkdw ochrony indywidualngj, Srodkdw higieny osobiste]

oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczege

Tabela norm przydziatu Srodkéw cchrony indywidualnej, Srodkéw higieny osobistej
oraz odziezy i obuwia rchoczego i ochronnego

Okres | RodZ2]
Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Hosé uzy;::::lno robocze
{m-c) och?onne
Pracownik na  stanowisku | kurtka catoroczna (3w 1) 1 60 O
kierowniczym urzedniczym | buty termiczne/ ocieplane 1 60 O
1. | i stanowiskach urzedniczych w
Wydziale K,I oraz Referatach
OCZK i OS prowadzacy
kontrole i odbiory w terenie
Pracownik: fartuch tekstylny 1 dz R
2. |- prowadzacy archiwum | rekawice gumowe 1 dz 0]
zaktadowe maseczki 0]
- korzystajacy z archiwum SO-
usc
Robotnik gospodarczy .ubranie drelichowe 1 12 R
3. koszula flanelowa 1 6 R
kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb | 1 d.z. O
kurtka ocieplana 1 3oz O
trzewiki skérzano-gumowe 1 18 R
buty filcowo-gumowe 1 3oz. O
czapka ocieplana 1 30.z R
rekawice ochronne drelichowe 1 dz o
rekawice gumowe 1 d.z. 0
Robotnik gospodarczy ubranie drelichowe 1 12 R
4. | wykonujgcy prace na tereme koszula flanelowa 1 6 R
zakiadu pracy kurtka przeciwdeszcezowa wg potrzeb | 1 d.z. O
kamizelka cieptochronna 1 3oz 0
trzewiki skérzano-gumowe 1 18 R
buty filcowo-gumowe wg potrzeb 1 d.z 0
rekawice ochronne drelichowe 1 d.z. O
rekawice gumowe 1 d.z. 0
Sprzgtaczka fartuch tekstylny 2 24 R
5. trzewiki profilaktyczne 1 12 R
kamizelka cieptochronna lub bluza 1 30z 0
cieptochronna
rekawice gumowe 1 dz 0
pas bezpieczenstwa do mycia okien- | 1 wg R
instrukcj
i
Ustalenia:

1.

2.

Zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej oraz odziez

i obuwie robocze wynika z wymogow bhp i potrzeb na danym stanowisku pracy.

Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej w postaci:

a) recznikdow papierowych | $rodkdw myjgcych — wszystkim pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych,

b) kremdw ochronnych do rgk — pracownikom na stanowisku:

robotnik gospodarczy, robotnik

gospodarczy wykonuiacy prace na terenie zakladu pracy, sprzataczka.
Pracodawca zapewnia fartuch tekstyliny. rekawice gumowe i maseczki pracownikom zatrudnionym

w archiwum zaktadowym | USC.

Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednio zabezpleczone miejsca na przechowywanie odziezy

ochronnej i roboczej.
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