ZARZADZENIE Nr 11972017
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 20186 r. poz. 902, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek, bedacym
zatgeznikiem do zarzgdzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionym
zarzgdzeniami Nr 75/2016 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 18 lipca 2016 1. i Nr 89/2017 z dnia
28 wrze$nia 2017r. wprowadzam nhastepujgce zmiany:

1) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:
2
» TABELA
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania”

PR —

| 1.700 - 1.800

Il 1.720 - 1.900
i 1.740 - 2.000
v 1.760 —2.200
vV 1.780 - 2.300
Vi 1.800-2.500
Vil 1.820 - 2.700
VI 1.840 — 2.800
IX 1.860 — 3.100
X 1.880 —3.400
Xl 1.900 - 3.500
XN 1.920 - 3.600
Xl 1.940 - 3.800
XV 1.960 - 4.100
XV 1.980 — 4.400
XV 2.000-4.700
XV 2.100 - 4.900
XV 2.200 - 5.000
XIX 2.400-5.100
XX 2.600-5.200

2) zafgeznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

.T1abela stawek dodatku funkcyjnego”

Maksymalny poziom
Stﬁl ‘fltiﬁgg;gku dodati!(u fun!{«’:)yjnego
{kwota w ztotych}
1 440
2 660
3 880
4 1.100




Maksymalny poziom
Stfau ":izgzggiku dodatI{u fun){(t‘:)yjnego
{kwota w zlotych)
5 1.320
5] 1.540
7 1.760
8 2.200

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomoséci pracownikom,
poprzez wytozenie do wglgdu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokéi Nr 210,
Z mocs obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2018 .




