ZARZADZENIE Nr 2/2018
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 4 stycznia 2018 1.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2016 1. poz. 902, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw | zastgpcow kierownikow

jednostek budzetowych Miasta Szczecinek:
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Dyrektorowi Komunalnego Centrum Ustug Wspdlnych w wysokosci - 8.500 zt.
Dyrektorowi O$rodka Sportu | Rekreaciji w wysokosci' ' - 8.500 zt.
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w wysokosci - 8.500 zt.
Komendantowi Strazy Miejskie] w wysokosci - 8.500 zt,
Zastepey Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w wysokosci - 7.000 zt.
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w wysokosci - 7.000 zt.
Zastepcy Komendanta Strazy Miejskie] w wysokosci - 7.000 zt.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

funkecyjny oraz dedatek za wieloletnia prace.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 5/2017 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 9 stycznia 2017 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow
kierownikéw jednostek budzetowych Miasta Szczecinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgeg od 1 stycznia 2018 .
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